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Wstep

Program Leader obejmuje szereg instrumentéw wspierajacych przemiany obszaréw wiejskich
w kierunku rozwoju wielofunkcyjnego i poprawy standardu zycia. Rozsadnie skonstruowana
strategia pozwoli lokalnej grupie dzialania na rozwoj zasoboéw ludzkich, wzrost aktywnosci
ludnosci, ogdlnej swiadomosci, co do mozliwosci gospodarowania na obszarach wiejskich.
Odpowiedzialno$¢ za rozwoj na terenie gmin Kowala, Skaryszew 1 Wierzbica wzigli na siebie
przedstawiciele trzech sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego.

Z uwagi na zdiagnozowane uwarunkowania rozwoju obszaru LGD ,,Wspdlny Trakt””,
realizacj¢ LSR oparto o jak najlepsze wykorzystanie posiadanych waloréw naturalnych
1 kulturowych, w powiazaniu z rozwojem w sferze spoleczno-gospodarczej 1 spotecznej.
W perspektywie  dlugofalowej  podejmowane  dziatania  powinny  zmierzaé
do zréwnowazonego rozwoju obszaru LGD oraz poprawy jakosci zycia mieszkancow
osiagajac efekt synergii. Przeprowadzona diagnoza wskazala, jakie obszary powinny by¢
stymulowane w pierwszej kolejnosci. Niezbedne jest podjecie dziatan w kierunku rozwoju
przedsigbiorczosci 1 zdywersyfikowania dzialalnosci gospodarstw rolnych. Zauwazalne jest
zbyt duze powiazanie zrodta uzyskiwania dochodéw z rolnictwem. Ogromny potencjat terenu
LGD, w sferze rozwoju funkcji turystycznej oraz zachowanie dla kolejnych pokolen
przyjaznego S$rodowiska pracy, rekreacji i wypoczynku wymaga jednak budowania
specjalistycznej oferty turystycznej w oparciu o walory $rodowiska przyrodniczego
oraz tradycje i zwyczaje.

Zachowana na tych terenach tradycja targow konskich oraz przygotowywana oferta rekreacji
| sportu ze wskazaniem na turyste, to podstawowe zatozenia strategii. Rozw6j gmin odbywac

si¢ bedzie w oparciu o wdrazanie LSR, zgodnie z zapisami tego dokumentu.

Przedstawiona Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) zostala opracowana przez spoleczno$¢
lokalna, przy uwzglednieniu zalozen osi 3 1 4 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich

2007-2013 oraz lokalnych potrzeb i uwarunkowan.



I. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za
realizacj¢ LSR

1. Nazwa i status prawny LGD

Stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,,Wspolny
Trakt” powstala na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), ustawy z 7 marca 2007
0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005
z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005,

str. 1) oraz statutu, wynikiem tego posiada osobowos¢ prawna 1 status stowarzyszenia.

W mysl postanowien statutu siedziba Stowarzyszenia jest Skaryszew. Stowarzyszenie swoim
dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze dziala¢ poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w przypadku realizacji projektow wspoétpracy z innymi
lokalnymi grupami dzialania oraz innymi instytucjami posiadajacymi siedziby poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

Stowarzyszenie zawiazano na czas nieokreslony, za$ rozwiazaniu moze ulec na podstawie

uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w inny sposob zgodny z obowiazujacymi przepisami.

Dnia 18.09.2008 roku Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w Krajowym Rejestrze
Sadowym w Lodzi pod numerem 0000313916 uzyskujac takze numer identyfikacji
podmiotoéw gospodarki narodowej REGON 141666356

Nr beneficjenta nadany przez ARiIMR to 062954835.

Statutowym celem gtownym stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
obszarow wiejskich, poprzez: realizacje lokalnej strategii rozwoju (LSR) opracowanej przez

lokalna grupe dziatania (LGD) w rozumieniu przepisow PROW dla obszaru gmin: Kowala,



Skaryszew, Wierzbica; aktywizowanie ludno$ci wiejskiej; promocje obszarow wiejskich
potozonych w w/w gminach; upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach
zwiazanych z aktywizacja ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w w/w gminach;
mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich polozonych w w/w gminach; realizacje i wspieranie dziatan na rzecz realizacji
PROW dla obszaru w/w gmin; upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach
zwiazanych z aktywizacja ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w w/w gminach;
rozw6j edukacji i1 sportu na terenach wiejskich; wsparcie rozwoju obszarow wiejskich
przyczyniajace si¢ do osiagnigcia nastepujacych celow: poprawy konkurencyjnosci rolnictwa
I lesnictwa poprzez wspieranie restrukturyzacji, rozwoju i innowacji, poprawy stanu
srodowiska naturalnego i1 terendw wiejskich poprzez wspieranie gospodarowania gruntami,
poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich oraz popierania roznicowania dzialalno$ci
gospodarczej; dzialania majace na celu pobudzenie: aktywno$ci zawodowej, rozwoju
przedsigbiorczos$ci na terenach wiejskich; wspieranie rozwoju ustug turystycznych i ustug
okototurystycznych w celu zwigkszenia dochodéw 1 zasobno$ci mieszkancéw gmin;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych zachowanie dziedzictwa i1 tozsamos$ci kulturowej;
promocja walorow lokalnych: na poziomie regionalnym, krajowym i migdzynarodowym, w
szczegolnosci w dziedzinie produktow, ustug, kultury i sztuki; wspieranie powstawania i
dziatalnosci partnerstwa migdzysektorowego 1 migdzyregionalnego; dziatania zapobiegajace

zjawisku marginalizacji grup spolecznych, i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

2. Proces budowania partnerstwa

Identyfikacja istniejacych problemow lokalnych, staba wspotpraca samorzadoéw oraz niski
poziom wykorzystywania posiadanych zasobdéw staly si¢ motywem do podjecia wspotpracy
pomigdzy gmina Kowala, Skaryszew i Wierzbica w celu rozpoczgcia dziatan zmierzajacych
do aktywizacji samorzadéow 1 partnerow spoteczno-gospodarczych, zainteresowanych
projektami w ramach inicjatywy Leader.

Inicjatywe budowania partnerstwa trzech sektorow podjely samorzady gmin, jednakze
w zakres konsultacji, a w szczegdlnosci, w opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, zostata
wlaczona spoleczno$¢ lokalna, w tym przedstawiciele sektoréw: gospodarczego
oraz spolecznego.

Na poczatku 2008 roku zawigzata si¢ grupa inicjatywna, ktorej celem bylo propagowanie idei
podejscia Leader oraz zachgcanie spoteczno$ci lokalnej do wiaczenia si¢ w prace

przygotowawcze zwiazane z zatozeniem Stowarzyszenia. W tym czasie zrealizowano szereg



spotkan 1 konsultacji. Dziatania te pozwolity na identyfikacj¢ potrzeb mieszkancéw
oraz zdefiniowanie podstawowych celow rozwoju obszaru LGD. Na plan pierwszy wysungty
si¢: wykorzystanie lokalnych walorow naturalnych i historycznych do wytworzenia ustug
turystycznych i rekreacyjnych, rozwoj matej przedsigbiorczo$ci i usthug przy wykorzystaniu
istniejacego potencjalu. Nastepnie przygotowano spotkanie zatozycielskie LGD. W dniu
27 maja 2008 roku w Skaryszewie przy obecnosci 71 mieszkancoéw i osob zainteresowanych
dziatalnoscia w Stowarzyszeniu zalozono Stowarzyszenie pod nazwa ,,Wspdlny Trakt”.
Na zebraniu tym wybrano czlonkéw Zarzadu, organu decyzyjnego — Rady oraz Komisji
Rewizyjnej oraz zatwierdzono statut Stowarzyszenia.

Kolejny etap budowania partnerstwa polegal na przygotowaniu i realizacji serii spotkan,
szkolen oraz konsultacji spotecznych, w wyniku ktorych opracowano Lokalng Strategi¢
Rozwoju. Podczas tych dzialan wytyczono i zdefiniowano misj¢ stowarzyszenia oraz cele
ogolne i szczegdlowe w oparciu 0 mozliwosci rozwoju regionu. Dokonano takze analizy
istniejacych zasobow naturalnych i spotecznych, a takze przeprowadzono analizg SWOT.

W sktad LGD weszli przedstawiciele podmiotow sektorow:

publicznego

- spotecznego

- gospodarczego.

3. Charakterystyka partneréow i sposob rozszerzania/zmiany skladu LGD

LGD ,,Wspo6lny Trakt” jest partnerstwem zlozonym z przedstawicieli sektorow: spotecznego,
publicznego oraz gospodarczego. Stowarzyszenie sktada si¢ z 71 cztonkow. Opis cztonkoéw

znajduje si¢ w zataczniku nr 1 do niniejszego dokumentu.

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia, w mysl postanowien statutu, sa 0soby fizyczne
badz prawne posiadajace pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawione praw
publicznych, ktore ztozyly deklaracj¢ cztonkowska oraz wystawiona na pismie rekomendacje
od co najmniej dwoch czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia. Przy czym osoba fizyczna,
reprezentujaca osob¢ prawna, nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia.

Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. Cztonkiem

zwyczajnym moze by¢ w szczegodlnosci kazda z gmin tworzacych LGD oraz inne osoby



prawne dziatajace aktywnie na rzecz rozwoju obszaru dzialania Stowarzyszenia, ktore
utozsamiaja si¢ z celami dziatania Stowarzyszenia.

Zgodnie z §11 statutu Stowarzyszenia nabycie i utrata cztonkowstwa nastgpuje w drodze
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia przyj¢tej zwykta wigkszoscia glosow.

Organ decyzyjny Stowarzyszenia — Rada sktada si¢ z 12 oséb, w tym co najmniej 50%
cztonkéw Rady stanowia przedstawiciele podmiotéw o ktorych mowa w rozporzadzeniu WE
1698/2006, czyli przedstawiciele podmiotow sektora spotecznego i gospodarczego. Pozostali
cztonkowie Rady to przedstawiciele sektora publicznego oraz mieszkancy LGD.
Reprezentatywno$¢ Rady odzwierciedla reprezentatywnos¢ trzech sektorow w sktadzie LGD.
Nawiazujac do przyjetych zatozen dotyczacych mozliwosci 1 zasad przyjmowania nowych
cztonkéw przez Lokalng Grupg Dziatania nalezy podkresli¢, iz proces budowy partnerstwa

jest procesem ciaglym 1 nie koficzy si¢ na utworzeniu LGD.

LGD ,,Wspdlny Trakt” dazy do poszerzenia sktadu czionkéw. Podczas konsultacii
spotecznych Lokalnej Strategii Rozwoju, a takze w trakcie spotkan inicjujacych zwracano
uwage na potrzebe dalszego umacniania wigzi migdzy obecnymi cztonkami,
jak 1 rozszerzania sktadu LGD. Zgodnie ze statutem, by zosta¢ cztonkiem LGD, nalezy
wypehi¢ deklaracje cztonkowska i1 uzyska¢ rekomendacj¢ dwoch czionkow Zarzadu

Stowarzyszenia. Zarzad przyjmuje cztonkow zwykla uchwata.

4. Struktura ciala decyzyjnego

LGD zobowiazana jest posiada¢ radeg, bedaca jej organem decyzyjnym, do ktorej wylacznej
kompetencji nalezy wybor operacji realizowanych w ramach opracowanej LSR. W stosunku
do calego trojsektorowego partnerstwa (LGD) organ ten mozna uzna¢ za reprezentatywny.
Rada LGD ,,Wspolny Trakt” sktada si¢ z 12 czlonkdéw, w tym z przewodniczacego i dwoch

zastepcOw przewodniczacego, Wybieranych na pierwszym posiedzeniu tego organu.



Struktura ciata decyzyjnego - Rady

gminy Sektor spoteczny Sektor gospodarczy Sektor publiczny
Kowala Wojciech Cwierz Tomasz Kruk Stawomir Stanik
Arkadiusz Picta

Marek Matejski
Skaryszew  Adam Stachurski Zbigniew Banaszkiewicz Ireneusz Kumigga
Danuta Wilanowicz

Wierzbica Piotr Skorek Dariusz Mysliwiec

Dariusz Zictek

Zgodnie z postanowieniami statutu, § 21, rada w co najmniej 50 % sktada si¢ z podmiotow,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia
20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, czyli partnerow gospodarczych
i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoleczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami
z zakresu S$rodowiska naturalnego oraz podmiotéw odpowiedzialnych za promowanie
réwnos$ci megzezyzn i kobiet, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

W sktad Rady wchodza:

1) przedstawiciele wszystkich gmin bgdacych cztonkami LGD,

2) co najmniej trzej przedstawiciele podmiotdw sektora publicznego bedacy cztonkami

LGD,

3) co najmniej trzej przedstawiciele podmiotow sektora spotecznego bgdacy cztonkami

LGD,

4) co najmniej trzej przedstawiciele przedsigbiorcow bedacy cztonkami LGD.

Do kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej

Strategii Rozwoju.

By rada LGD ,,Wspdlny Trakt” dziatata przejrzyscie, jawnie 1 demokratycznie posiada
wewngetrzny Regulamin organizacyjny (zat. 2).

Czlonkowie Rady ciesza si¢ autorytetem na obszarze LGD. Sa to osoby posiadajace
umiejetnosci, dosSwiadczenie i kwalifikacje pozwalajace na powierzenie im w/w zadania
(zat. 3).



W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadenciji,

w tym Rady, Zarzad zwotluje Walne Zebranie w celu uzupeinienia ich sktadu.

Kadencja organu decyzyjnego LGD wynosi 4 lata.

5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

Regulaminem funkcjonowania LGD, zapewniajacym przejrzystos¢, demokratycznosé

oraz jawnos$¢ podejmowanych decyzji, jest statut.

Zgodnie z jego postanowieniami, wtadzami Stowarzyszenia sa Walne Zgromadzenie, Zarzad,
Rada oraz Komisja Rewizyjna. LGD przyje¢to zapis w statucie zabraniajacy cztonkom
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady, petni¢ funkcje w dwoch lub wigcej z tych organow.
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Kadencja Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor przez Walne Zebranie Cztonkéw odbywa
si¢ w glosowaniu, zwykla wigkszo$cia gtoséw, przy obecnosci CO najmniej polowy ogdlnej
liczby cztonkow stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na sze$¢ miesigcy
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu. W Walnym Zebraniu moga
uczestniczy¢ zwyczajni czlonkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie. Do
kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy m.in. uchwalanie kierunkéw i
programu dziatania Stowarzyszenia (w tym LSR), ustalanie liczby cztonkow Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady, wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
Rady, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, w
szczegllnosei dotyczacych projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
opracowanej przez LGD, uchwalenie plandéw finansowych, przyjmowanie sprawozdan
finansowych z dzialalnosci Zarzadu oraz udzielenie z tego tytulu absolutorium jego
cztonkom, uchwalanie Statutu i jego zmian, podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia
Stowarzyszenia do innych organizacji, podejmowanie uchwatl w sprawie rozwiazania
Stowarzyszenia, rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czionkow
Stowarzyszenia, uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania, w szczegdlnosci

regulaminu Zarzadu i1 Rady, podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i zbycia

10



nieruchomosci, wyrazanie zgody na zaciagnigcie zobowigzan przekraczajacych kwotg, do
ktorej Zarzad byl upowazniony, ustalanie wkladow oraz skladek czlonkowskich,
zatwierdzanie lokalnych kryteriow wyboru, inne niezbedne dzialania wynikajace z etycznego
i zgodnego z prawem dziatania Stowarzyszenia. Funkcja Rady jest natomiast wybor operacji,
ktére maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia. Zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é
przed Walnym Zebraniem. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, skarbnika
i od 1 do 2 innych cztonkow Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.
Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlno$ci przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu, kierowanie biezaca
praca Stowarzyszenia, zwotywanie Walnego Zebrania, zaciaganie w imieniu Stowarzyszenia
zobowigzan finansowych do wysokosci okreslonej przez Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia, powolywanie 1 odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia
oraz zatrudnianie innych pracownikoéw tego Biura, ustalanie zasad zatrudnienia
i wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia oraz ustalanic regulaminu
funkcjonowania Biura Stowarzyszenia.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowiazan majatkowych
upowaznionych jest dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezes
lub Wiceprezes Zarzadu.

Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powolana do sprawowania kontroli
nad dziatalno$cia Zarzadu. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i czlonka Komisji wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popelnione umyslnie. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej nie moga by¢ w zwiazku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: kontrola dzialalno$ci Zarzadu pod katem
celowosci 1 legalnosci (zgodnosci z prawem), kontrola rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Zarzadu 1 sprawozdan finansowych oraz wydawanie opinii w tym zakresie, wystgpowanie
do Walnego Zebrania o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu z tytulu zlozenia

sprawozdania, wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.
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Reasumujac, zgodnie z postanowieniami statutu organem decyzyjnym Stowarzyszenia
jest Rada. Zarzad pelni funkcje wykonawcza, za§ Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolg
nad dzialalno$cia Zarzadu.

Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie preliminarza
obejmujacego przychody i koszty. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. Preliminarz

ustala Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym.

PROCEDURA WYEACZENIA Z OCENY CZLONKOW RADY MAJACYCH
ZWIAZEK 7Z PROJEKTEM

Przedmiot procedury:

LGD opracowalo postgpowanie w sprawie wniosku ocenianego przez czionkéw Rady,
wsrod ktorych znajduja si¢ osoby reprezentujace wnioskodawce badz zwiazane z projektem.
Obszar:

Wylaczenie cztonka Rady z oceny wniosku podczas posiedzen Rady.

Funkcja:

Procedura opisuje przebieg czynnosci zwiazanych z wylaczeniem z oceny operacji cztonkow
Rady majacych =zwiazek 2z oceniana operacja. Poprzedzona jest stwierdzeniem
prawomocnos$ci posiedzenia (kworum) i rozpoczeciem procedury glosowania, a zakonczona
czynno$ciami Komisji Skrutacyjnej posiedzenia w sprawie obliczenia ilo$ci cztonkéw Rady
uprawnionych do gltosowania.

Przebieg procesu:

W formie graficznej procedura wylaczenia radnego z oceny projektu przedstawia sig
nastgpujaco:

Diagram: Procedura wytaczenia z oceny cztonkow Rady majacych zwiazek z operacja

v

Wypelnienie o$wiadczen
o0 zwiazku z projektem

Czlonkowie Rady
¥ Y

gt e
v

| Ustalenie liczby oceniajacych |

Wylaczenie z oceny wniosku |

Zrodlo: opracowanie wiasne
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Opis czynnoSci:
Ocena projektow przez Rade odbywa si¢ na posiedzeniu Rady w umdéwionym i jawnym
terminie. Porzadek posiedzenia rozpoczynaja czynnosci:

- przewodniczacy Rady otwiera zebranie

- cztonkowie Rady wypelniaja listg obecnosci

- przewodniczacy okre§la wg listy obecnosci czy zebranie jest prawomocne

(konieczno$¢ wystgpienia kworum — 50%+1 cztonkéw Rady obecnych na zebraniu)
Jesli warunek ten jest spelniony przewodniczacy Rady otwiera posiedzenie. W pierwszej
kolejnosci w porzadku obrad znajduja si¢ wystapienia osob referujacych projekt oraz innych
0sO6b uwzglednionych w porzadku posiedzenia. Nastgpnie cztonkowie Rady i inne osoby
obecne na posiedzeniu moga zglasza¢ wnioski i zapytania. Przewodniczacy posiedzenia
zarzadza w tym miejscu dyskusj¢. Kolejnym etapem posiedzenia, w ktérym uczestniczy tylko
cialo decyzyjne LGD jest glosowanie. Przed otwarciem procedury glosowania,
Przewodniczacy posiedzenia zarzadza dyskusj¢ cztonkéw Rady dotyczaca omawianych

operacji w poprzedniej czg$ci posiedzenia. \

Glosowanie przez wypelienie kart oceny zgodnosci operacji z LSR rozpoczyna sig
wypelnieniem przez cztonkéw Rady oswiadczen o zwiazku z projektem (deklaracja
bezstronnosci) (zat. 4). Czlonkowie Rady, ktorzy reprezentuja wnioskodawce badz w inny
sposob sa zwiazani z projektem zostaja wylaczeni z oceny wniosku zgodnie z §21 ust.3

Regulaminu organizacyjnego Rady LGD ,,Wspdlny Trakt”.

Do obowiazkow Komisji Skrutacyjnej wybieranej na potrzeby kazdego z posiedzen jest

sprawdzenie oswiadczen 1 policzenie cztonkow Rady uprawnionych do gtosowania.

Tabela: Procedura wytaczenia cztonkow Rady majacych zwiazek z projektem z oceny operacji

Zakres odpowiedzialnoS$ci Nazwa zadania Terminy

, . ‘ Rozpoczgcie procedury
Przewodniczacy Posiedzenia .
glosowania

Czlonkowie Rady Wypehienie oswiadczen | Podczas posiedzenia Rady

. ) . ) Obliczenie ilo$ci 0sob
Komisja skrutacyjna posiedzenia '
glosujacych

13



PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW

Statut Stowarzyszenia okre§la, iz Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow
do prowadzenia swoich spraw. W kompetencji Zarzadu lezy powotywanie i odwolywanie

kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikoéw tego biura.

Nawiazujac do celow LSR obszaru LGD oraz specyfiki rynku pracy w gminach: Kowala,
Skaryszew 1 Wierzbica, w naborach i1 zatrudnieniu pracownikow biura LGD nalezy

zastosowac procedurg naboru pracownikow.

Ustala si¢ procedurg naboru pracownikow na nastepujace stanowiska:
- Kierownik biura,

- Asystent projektu.

1. W ramach procedury naboru pracownikéw zostanie ogloszony nabor na wolne stanowiska,
poprzez ogloszenie na stronie internetowej LGD Wspolny Trakt z siedziba w Skaryszewie.

2. Nabor rozpocznie si¢ z momentem podania do publicznej wiadomosci informacji o naborze
i trwac bedzie 21 dni kalendarzowych.

3. Na potrzeby naboru zostanie powolana Komisja ds. Naboru sktadajaca si¢ z Czlonkow
Zarzadu.

4. Cztonkowie Komisji zobowigzani sa ztozy¢ o§wiadczenie o niepozostawaniu w stosunku
pokrewienstwa wobec kandydatéw na stanowiska pracy w LGD.

5. Weryfikacja formalna spelnienia wymogoéw koniecznych przez kandydatow na
poszczegoOlne stanowiska odbgdzie si¢ w terminie nastgpujacym po ostatnim dniu sktadania
ofert. Komisja sporzadzi protokot ze spotkania weryfikujacego oraz listy kandydatow:

a) ktorzy zakwalifikowali si¢ do kolejnego etapu naboru

b) ktorzy nie speknili wymagan koniecznych 1 nie zakwalifikowali si¢ do kolejnego etapu
naboru.

Lista ta bgdzie rowniez umieszczana na tablicy ogloszen w siedzibie LGD.

6. W zwiazku z weryfikacja formalna, kandydaci zostana powiadomieni pisemnie o jej
wyniku w terminie 7 dni od jej zakonczenia. Kandydaci, ktorzy zakwalifikuja si¢ do
kolejnego etapu, jakim jest rozmowa kwalifikacyjna, zostana rowniez powiadomieni

telefonicznie o terminie rozmowy.
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7. Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja ocenia stopien spelnienia wymogow
przez kandydatow i podejmuje decyzje o zatrudnieniu badz nie zatrudnieniu na w/w
stanowiskach.

8. Dla poszczego6lnych stanowisk zostaty okreslone wymagania konieczne i pozadane wobec
kandydata oraz zakres obowiazkéw na stanowisku.

9. Dokumenty, jakie kandydaci zobowiazani sa ztozy¢ dla celow naboru:

- Wypehiony kwestionariusz osobowy.

- Kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, w tym posiadane
certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia ukonczonych kursow, szkolen itp. w merytorycznym
kierunku i staz pracy.

- List motywacyjny, CV.

- O$wiadczenie o niekaralnosci.

- Os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

- Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym
stanowisku.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie
LGD, ul. Stowackiego 6, 26-640 Skaryszewie lub wysta¢ listem poleconym na adres LGD
w nieprzekraczalnym terminie do ostatniego dnia naboru do godz. 15.30 (decyduje data
wptywu do Biura LGD). Na kopercie nalezy dopisa¢ stowa ,,Nabor - Kierownik LGD” badz
,Nabor — asystent projektu w LGD” odpowiednio do stanowisk. Dokumenty, ktore wplyna do
LGD po terminie nie bgda rozpatrywane.

11. Do dokumentow nalezy dotaczy¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych
tj. klauzulg: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 22.03. 1990 r. 0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.),,.

12. Wykluczona jest wszelka dyskryminacja kandydatow ze wzgledu na plec¢ czy tez stopien
niepetnosprawnosci.

13. Osoby rekrutujace przyszitych pracownikow kierowac¢ si¢ beda tylko 1 wytacznie
kwalifikacjami oraz doswiadczeniem kandydatow.

14. W przypadku podobnych wynikow po wstepnej fazie rekrutacji pierwszenstwo w
otrzymaniu stanowiska beda miaty osoby z terenu objgtego LSR.

15



15. W wypadku wystapienia trudno$ci w zatrudnieniu pracownikow o okre§lonych
kwalifikacjach, konkurs zostanie powtdrzony. Jesli trudnosci ze znalezieniem pracownika
powtorza si¢, wymagania wobec przyszilych kandydatow zostana zawezone.

16. Kadra Stowarzyszenia powinna posiada¢ uprawnienia, kompetencje, kwalifikacje,

doswiadczenie zawodowe oraz zakres obowiazkdéw, stosownie do zajmowanych stanowisk.

17. Zaréwno uprawnienia, jak i obowiazki moga zosta¢ zmienione badz doprecyzowane przez

Walne Zgromadzenia badz Zarzad oraz moga podlega¢ zmianie zgodnie z nowymi

wymogami prawnymi. W biurze LGD zatrudniony musi by¢ kierownik oraz przynajmniej

jeden asystent projektu.

18. Wykaz osdb/stanowisk pozadanych w funkcjonowaniu LGD w przysziosci prezentuje si¢

nastepujaco:

e Kierownik Biura koordynuje praca biura, zatem wymagane sa umiejgtnosci
organizacyjne, zdolnosci  komunikacyjne, tatwos¢  nawigzywania  kontaktow
interpersonalnych. Na stanowisko kierownika biura wymagana jest osoba z wyksztatlceniem
ekonomicznym. Kierownik pelni nadzor nad realizacja zadan biura zgodnie z
harmonogramem. Ponosi odpowiedzialno$¢ za pracg biura przed Zarzadem Stowarzyszenia.
Posiada prawo usunigcia lub zawieszenia kazdego pracownika lub przedstawiciela biura
wybranego lub mianowanego przez Zarzad, jesli wystapia uzasadnione przestanki. Posiada
prawo ogolnej kontroli nadzoru polityk ioperacji Stowarzyszenia, z uwzglednieniem
ograniczen nalozonych przez Zarzad, dokumentéw dotyczacych zmian strukturalnych lub
niniejszych praw wewngtrznych. Ponadto zarzadza on organizacja pracy biura, zarzadza
korespondencja oraz dokumentacja Stowarzyszenia, asystuje przy prowadzonych
projektach, jak réwniez administracyjnie wspiera pracownikow biura.

e Asystent projektu z wyksztalceniem wyzszym, posiadajacy minimum doswiadczenia
w administracji. Do obowiazkéw tego asystenta nalezy doradztwo z zakresu dzialan
sprzyjajacych realizacji celow okreslonych w LSR oraz pomoc we wlasciwym
funkcjonowaniu Stowarzyszenia w oparciu o istniejace przepisy prawa. Zadaniem asystenta
bedzie rowniez redagowanie pism 1 obstuga korespondencji. Jednakze gltéwnym

obowiazkiem tego pracownika bgdzie obstuga administracyjna wnioskow.

Szczegotowy opis stanowisk oraz wymagania konieczne i pozadane wobec kandydatow

do pracy na w/w stanowiskach zostaty okreslone w zataczniku nr 5.
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Stowarzyszenie podejmie stosowne kroki celem pozyskania stazystow z Powiatowego Urzedu
Pracy. Staze w Stowarzyszeniu wzmocnia sytuacje kadrowa LGD, a dla miodych ludzi beda
okazja do zdobycia pozadanego na rynku pracy doswiadczenia z zakresu funduszy

pomocowych.

6. Kwalifikacje i doSwiadczenie 0sob wchodzacych w sklad organu
decyzyjnego LGD

Organ decyzyjny LGD w mysl postanowien statutu LGD ,,Wspolny Trakt” stanowi Rada.
Cztonkowie Rady posiadaja kwalifikacje w zakresie pozyskiwania srodkow z funduszy
unijnych oraz szerokie doswiadczenie zdobyte dzigki udzialowi w licznych projektach
na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, organizacji szkolen i doradztwa przy wykorzystywaniu
funduszy strukturalnych oraz dziatan promocyjnych w gminach. Szczegélowy opis

kwalifikacji 1 doswiadczenia cztonkéw Rady zawiera si¢ w zalaczniku nr 3 .

/. Doswiadczenie LGD i czionkow LGD albo jej partnerow

w realizacji operacji

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania sklada si¢ z partneréw spoteczno gospodarczych
i publicznych. Cztonkami oraz partnerami LGD sa osoby zaangazowane w rozwoj obszaru
objetego LSR. Doswiadczenie czltonkéw 1 partnerow LGD =zostalo szerzej opisane

w zalaczniku nr 6.
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I1. Definicja obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem
jego wewnetrznej spojnosci

1. Wykaz gmin wchodzacych w sklad LGD

Gminy wchodzace w sktad LGD ,,Wspdlny Trakt” to:
e  Gmina Kowala (gmina wiejska)
e Gmina Wierzbica (gmina wiejska)
e Gmina Skaryszew (gmina miejsko-wiejska)
Obszar objety dziatalnoscia LGD zlokalizowany jest w powiecie radomskim potozonym w potudniowej czg$ci wojewddztwa

mazowieckiego. Powierzchnia tego obszaru wynosi 340 km? a zamieszkuje go 34 445 mieszkancow. Stosunek liczby kobiet

do megzezyzn waha si¢ w granicach 50%.

Obszar LGD Powierzchnia (stan na 31.12.2006) | Ludnos¢ (stan na 31.12.2006)
Gmina Wierzbica 94 km? 10 194
Gmina Kowala 75 km? 10 781
Miasto i Gmina Skaryszew 171 km? 13470
Ogélem 340 km? 34 445
Zrédlo: GUS

2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe

Mapa regionu LGD

Powiat radomski

Miasto
Radom

Gmina

Gmina
Skaryszew

Kowala

Gmina
Wierzbica

Uwarunkowania przestrzenne/geograficzne

Sasiadami administracyjnymi omawianego obszaru sa: na wschod — Gmina Kazanéw - 95km? (powiat zwolenski), Tczow

— 72 km? (powiat zwolenski), na pélnoc Gmina Gozd — 78 km? (powiat radomski), Miasto Radom — 112 km? (powiat

radomski), na zachéd Gmina Wolanow — 83 km? (powiat radomski), Oronsko — 82 km? (powiat szydlowiecki), Jastrzab
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— 55 km? (powiat szydtowiecki), Mirdw — 53 km? (powiat szydtowiecki), na potudnie Gmina i Miasto Itza — 256 km? (powiat
radomski) oraz Gmina Mirzec — 111km? (powiat starachowicki-wojewddztwo §wigtokrzyskie).

Potozenie geograficzne LGD ,.Wspblny Trakt” jest korzystne, obszar lezy w bezpo$redniej blisko$ci Miasta Radom

(13km do Radomia ze Skaryszewa) oraz dogodnych szlakow komunikacyjnych, co daje szczegdlne mozliwosci jej rozwoju.

Przez obszar LGD ,,Wspélny Trakt” biegna nastepujace drogi:

e  krajowe: nr 7 (E77) laczaca Warszawg i Krakow o znaczeniu migdzynarodowym (droga przechodzi przez Gming
Kowala), nr 9(E371) laczaca Radom i Rzeszow (droga przechodzi przez Miasto Skaryszew )

e wojewddzkie: nr 733 Wolanow — Kowala — Skaryszew (o znaczeniu regionalnym), nr 727 Klwow — Przysucha
— Szydtowiec — Wierzbica (0 znaczeniu regionalnym), nr 744 Radom — Wierzbica — Starachowice (0 znaczeniu
regionalnym)

Przez obszar LGD ,,.Wspoélny Trakt” biegna nastepujace linie kolejowe:

e nr 8 Warszawa — Radom — Krakow (Gmina Wierzbica)

e  Warszawa — Tomaszow Mazowiecki — £6dz (Gmina Wierzbica)
Na terenie Gminy Wierzbica znajduja si¢ 4 przystanki kolejowe: Radom - Potkanow, Konczyce Radomskie, Rozki, Ruda
Wielka na ktorych zatrzymuja si¢ pociagi o znaczeniu regionalnym. Ponadto obszar objety LSR posiada sie¢ drog
powiatowych oraz gminnych.

Uwarunkowania przyrodnicze/Srodowiskowe

a) Uksztaltowanie powierzchni

Analizowany obszar LGD ,,Wspolny Trakt” potozony jest na obszarze Nizin Srodkowopolskich. W krajobrazie przewazaja
ptaskie lub lekko faliste roéwniny uksztaltowane w okresie zlodowacenia srodkowopolskiego. Potudniowy obszar LGD
(Gmina Skaryszew) potozony jest w potnocno -wschodnim obrzezu gor Swigtokrzyskich.

b) Klimat

Analizowany obszar charakteryzuje si¢ $rednig roczna temperatura powietrza 8°C. Opady roczne sa dos¢ niskie wahaja si¢
od 500mm do 600mm. Dominuja wiatry z kierunku zachodniego oraz polocno-zachodniego, podrzedne ze wschodu
i potudnia. Na obszarze LGD ,,Wspolny Trakt” lata sq ciepte, a zimy do$¢ chlodne. Klimat jest korzystny dla dziatalno$ci
rolniczej $rednia dtugo$¢ okresu wegetacyjnego wynosi 210 — 222 dni.

c) Gleby

Najlepsze gleby wystepuja w Gminie Skaryszew i Wierzbica. W Gminie Skaryszew wyst¢puja glownie grunty II1 i IV klasy
bonitacyjnej tj. 56% powierzchni gruntéw rolnych. W Gminie Wierzbica grunty III i IV klasy bonitacyjnej to 40%
powierzchni gruntdow rolnych, zatem z rolnictwa utrzymuje sig¢ wigkszo$¢ mieszkancow czynnych zawodowo. Na pozostalej
czg$ci obszaru objgtego LSR warunki glebowe naleza do przecigtnych przewazaja grunty V i VI klasy bonitacyjne;.

W Gminie Kowala wystepuja glownie grunty V i VI klasy bonitacyjnej tj. 52% powierzchni gruntow rolnych, 34% zajmuja
gleby klasy IV, a 13,8% II-111 klasy bonitacyjnej.

d) Bogactwa naturalne

Na obszarze LGD ,,Wspdlny Trakt” nie wystepuja parki krajobrazowe, rezerwaty przyrody, jedynym cennym przyrodniczo

terenem jest: Obszar Krajobrazu Chronionego ,.Itza — Makowiec” 0 powierzchni 16 650 ha.

oraz_,.Blota Pakostawskie” o powierzchni 668,63 ha.

e Obszar Krajobrazu Chronionego ,,Itza - Makowiec” potozony jest w potudniowo — zachodniej czgsci Gminy Skaryszew
jest to kompleks lesny, ktoéry odznacza si¢ duzymi walorami przyrodniczymi i krajobrazowymi, cenne biocenotycznie
kompleksy lesne, swobodnie rozproszone zadrzewienia, malownicza dolina rzeki Modrzejowicy ze stawami
oraz rozlegtymi potaciami tak wzbogaconymi szuwarami, zakrzewieniami oraz ciekawie uksztaltowana rzezba terenu
z uwidaczniajacymi si¢ zjawiskami krasowymi. Obszar Krajobrazu Chronionego ,,Itza-Makowiec” na swoim obszarze
skupia najwigksze torfowiska w Polsce ,,Btota Pakostawskie” (Natura 2000)- wystepuje wiele gatunkéw roslin objetych

catkowita ochrong roslin reliktowych oraz gatunkéw zagrozonych wyginigciem - stwierdzono wystgpowanie jgzyczki
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syberyjskiej, wychodnia skamieniato$ci na obszarze wyrobiska ztoza Wierzbica na nieuzytkowanej $cianie pochodzaca
sprzed okoto 150min lat temu. Powierzchnia catkowita obszaru to 16.650 ha. Planuje si¢ utworzenie rezerwatu przyrody
Pakostaw (500ha)

e Na obszarze LGD wystgpuja pomniki przyrody tj. brzoza niska betula humilis, gnidosz krélewski pedicularisceptrum
carolinum, lipa w miejscowosci Zalesice Kolonia, pozostatosci kompozycji przestrzennej parkéw podworskich ze wzgledu
na wiele cennych gatunkéw rosnacych drzew, glazy narzutowe we wsi Ruda Wielka i Zalesice (proponowane do ochrony
w formie pomnikéw przyrody).

e Na obszarze LGD wyrdézniamy 15 uzytkow ekologicznych o tacznej powierzchni 14,63 ha, w tym 13 uzytkow
ekologicznych na terenie lesSnym (Gmina Skaryszew) -13,03 ha, 2 uzytki ekologiczne zlokalizowane na terenie Gminy
Kowala — 1,60 ha. Stanowia one cenne pozostatosci ekosystemow majacych znaczenie dla zachowania unikatowych
zasobow genowych i typow Srodowisk.

e Na obszarze LGD wystgpuja bogactwa naturalne:

— Dwa zloza wapieni i margli, zloza kruszywa naturalnego kopaliny weglowe, surowce kruszywa naturalne, fosfory

i torfy(Gmina Wierzbica). Na terenie gminy wystepuje kopalnia odkrywkowa wapieni i margli - eksploatacja zasobow

prowadzona jest przez Lafarge Cement Polska S.A.

- Piaski, pospdtki i zwiry, gliny, fosforyty, torfy (Gmina Skaryszew). Najpowszechniej wystgpujacymi i eksploatowanymi

sg utwory piaszczyste. Ztozami udokumentowanymi na obszarze gminy jest ,,Makow — Zenonow”.

e) Lesistos¢

Gmina i Miasto Skaryszew — lasy zajmuja 3 374,7 ha tj. 19,70% powierzchni gminy.

Na obszarze gminy wystgpuje kompleks lesny ,,Makowiec”(Las Ggbarzewski i Las Soltysowski) o powierzchni 664 ha,
kompleks lesny ,,Chomentéw” o powierzchni 863 ha, kompleks lesny ,,Modrzejowice” o powierzchni 559 ha, kompleks
lesny ,,Skaryszew” o powierzchni 705 ha. W potudniowo — zachodniej czgsci gminy wystgpuje kompleks lesny objety
ochrong prawna pod nazwa Obszar Krajobrazu Chronionego ,.Itza-Makowiec” (16 650 ha) w sktad ktorego wchodza:
Las Modrzejewski, Las Liwnik, Czarny Las i Olszyny. W Gminie Skaryszew ochrong prawna objete jest 1 835 ha laséw
wodochronnych, ktore chronia siedlisko wilgotne, zapewniajace ich retencje.

Na obszarze gminy wystepuja dwa parki wiejskie w Gebarzowie (pow. 3,5 ha ) i Makowie ( pow. 6,5) ha wpisane do rejestru
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow. Warto zwroci¢é uwage rowniez na park w Chomentowie o powierzchni 2,7ha
z dworem i zadrzewieniami, ktory nie nalezy do obiektow zabytkowych.

Gmina Kowala — lasy zajmuja 457,9 ha tj. 6,13 %powierzchni gminy.

Do najwigkszych terendow lesnych na obszarze gminy zaliczy¢é mozemy kompleksy lesne przy miejscowosciach Kosow,
Rozki, Kowala (ok. 18 ha), Dabrowka Zabtotnia, Kolonia Parznice (ok.8ha) , Huta Mazowszanska Dolna (lasy prywatne).
Gmina Wierzbica — lasy zajmuja 212,9 ha tj. 2,26 % powierzchni gminy, w 2006 roku w gminie zalesiono 8,15ha
powierzchni.

Obszar LGD ,,Wspdlny Trakt” jest stabo zalesiony 11,75% calkowitej powierzchni, najwieksza lesistos¢ wystepuje jedynie
w Gminie Skaryszew.

f) Zasoby wodne

Obszar LGD ,,Wspolny Trakt” wchodzi w sktad dorzecza rzeki Wisty, nalezy do zlewni rzek: Itzanki i Radomki.

[tZanka to rzeka o dtugosci 77km, posiada wody o czystosci - 111 klasa. Rzeka bierze swoj poczatek w poblizu miejscowosci
Gasawy Rzadowe (Gmina Jastrzab), przeptywa przez Przedgorze Itzeckie i Rowning Radomska, uchodzi do Wisly jako jej
lewy doptyw w poblizu miejscowosci Chotcza Gorna (Gmina Chotcza). Wazniejsze miejscowosci potozone nad Itzanka to:
Miréw, Itza, Kazandéw, Ciepielow. W okolicach Itzy rzeka rozlewa sig, tworzac system czterech jezior przeptywowych.
Glowne doptywy Itzanki to Malyszyniec, Modrzejowica.

Radomka to rzeka o dlugosci 98km, posiada wody o czystosci Il klasie czystosci, wyptywa z Laséw Koneckich ok. 4km

na poludnie od Przysuchy i biegnie w okolicy miejscowosci: Wieniawa, Mniszek, Przytyk, Jedlinsk. W Toporni na rzece tej
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znajduje si¢ zbiornik wodny rekreacyjny. Wazniejsze doptywy Radomki to: Mleczna z Pacynka, Leniwa z Narutowka,

Jastrzgbianka, Szabasowka z Jabtonnica i Korzeniowka, Tymianka.

Mniejszymi rzekami na obszarze objegtym LSR sa rzeki: Modrzejowica, Kobylanka, Mucha, Oronka, Kosowka.

Na Modrzejowicy znajduje si¢ zespo6t stawow (hodowla ryb, retencja, wykorzystanie gospodarcze) 0 powierzchni 183,7 ha.

Gmina Kowala

Gmina Kowala nalezy do dwoch zlewni: rzeki Radomki (Potok Kosowski, Oronka) oraz rzeki Ifzanki (Kobylanka).

Sa to niewielkie cieki wodne o niskich stanach wod- zasilane roztopami lub deszczami w okresie letnim.

Zbiorniki wodne wystepuja w Kosowie (ok.25ha) oraz w Mazowszanach

Gmina Wierzbica

Gmina Wierzbica nalezy do zlewni rzeki [tzanka (Modrzejowica) oraz rzeki Radomka(Szabasoéwka i jej doptyw Oronka).

W Zalesicach — Kolonii (Gmina Wierzbica) znajduje si¢ zbiornik wodny matej retencji o powierzchni lustra wody 1,12ha.

Gmina Skaryszew

Gmina Skaryszew nalezy do zlewni rzeki Itzanka (Modrzejowica, Kobylanka, Mucha). Modrzejowica najwigksza rzeka

ptynaca z potudniowego — zachodu na pétnocny — wschod, zbiera doplywy gltéwnie od pdinocy.

g) Zanieczyszczenie Srodowiska

Najwigksze zagrozenia §rodowiskowe na obszarze LGD ,,Wspo6lny Trakt” to:

e Degradacja powierzchni ziemi zwiazana z zanieczyszczeniem gleb w poblizu tras komunikacyjnych.

e Hatas — ktorego najwickszym Zrodlem jest droga krajowa nr 7,nr 9.

e Degradacja powietrza przez zrédta matej emisji, paleniska domowe, lokalne kottownie, blisko$¢ Miasta Radom,
zanieczyszczenia transportowe.

e Do$¢ wysoki stopien zanieczyszczenia wod, ktorych zrodlem sa tereny zabudowy wiejskie;.

o Wystepowanie dzikich wysypisk $mieci (wysypiska te sa sukcesywnie likwidowane, ale calkowicie nie udaje si¢ ich
wyeliminowac).

e Powierzchniowa eksploatacja z6z surowcow mineralnych.

Analiza otoczenia LGD (sasiadujace administracyjnie gminy)

Srodowisko w sasiednich gminach jest mato zdegradowane. Procesy antropogeniczne w niewielkim stopniu powoduja
przeksztalcenia i zanieczyszczenie $rodowiska naturalnego. Degradacja wod powierzchniowych spowodowana jest
niekontrolowanymi zrzutami $ciekow z terenéw zabudowanych, trafiajacych do gruntu i rowdéw melioracyjnych, a takze
splywem nawozow oraz $rodkéw ochrony roslin z pol. Zrédia skazenia powietrza pochodza glownie z ciagdw
komunikacyjnych oraz braku uregulowanej gospodarki cieplnej, opierajacej si¢ na zasadzie indywidualnych palenisk
domowych.

Czynnikiem wplywajacym na zanieczyszczenie gleb jest nawozenie pol nawozami sztucznymi i stosowanie srodkéw ochrony
ro$lin oraz innych §rodkow wykorzystywanych w dziatalnosci cztowieka.

W analizowanym otoczeniu LGD, najwiecej zanieczyszczen emitowanych jest w MieScie Radom. W wyniku rozwoju

Radomia jako o$rodka przemystowego nastapita degradacja srodowiska naturalnego.

Uwarunkowania historyczne

Do waznych wydarzen historycznych na analizowanym obszarze zaliczy¢ nalezy Bitwe pod Kowala 21 sierpien 1863 roku

(Gmina Kowala). Pomimo podpalenia wsi przez wojska Rosyjskie Polacy zwycigzyli. Rosjanie byli niedostatecznie
przygotowani, zle zorganizowani, dowodzeni.

Straty powstancow byly dos¢ znaczne, szacowalo si¢ ze zginglo 200 osob. Po bitwie we wsi powstal pomnik wzniesiony
przez Rosjan z napisem po rosyjsku ,, Pamiatnik radiowomu 12 roty 26 piechotnego Mogilewskiego potka Prokopiu

Smirnowu ubitemu w dielie pri dierewni Kowala 8 awgusta 1863 godu ”. Pomnik zostal zapewne po 1915 r. zniszczony.
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Straty poniesione przez mieszkancéw wsi musialy by¢ spore poniewaz byt to czas tuz po zniwach a splongta pewnie nie
jedna stodola i spichlerz.

Miasto Skaryszew posiada bogata przeszto$é, tedy przechodzit wazny szlak handlowy, wezet drogowy do Radomia. Miasto
bylo jednym z najstarszych osrodkéw osadniczych na terenie Ziemi Radomskiej, wskazuje na to jego nazwa, ktora przez
archeologéw umieszczana jest w grupie nazw obok Gniezna, Gdanska, Itzy, Sieciechowa. Juz od 1167 roku Skaryszew pelnit
funkcje osrodka handlowo — targowego, posiadajacego Koscidt, plac targowy i karczme.

Na obszarze Gminy Wierzbica wystepuja stanowiska archeologiczne z epoki kamienia wydobywano krzemien czekoladowy.
Ludno$¢ kultury pucharéw lejkowatych stworzyta w rejonie Gor Swietokrzyskich cate zaglebie wydobywcze, z ktérego

zaopatrywali w krzemien znaczne obszary nizu europejskiego na odlegtos¢ do 660km.

Uwarunkowania kulturowe

Dobra kultury materialnej

e Gmina i Miasto Skaryszew
o Prostokatny rynek z charakterystyczng zabudowa,
o Kosciot pw. §w. Jakuba — pierwotnie drewniany (1170-87), posiada bogate wnetrze: obrazy i rzezby z XVII-XVIII w.,
kopia obrazu van Dycka ,,Naigrywanie”,
o Zespot dworski z okresu poéznego klasycyzmu XVIII/XIX w.- dwor, spichlerz, lamus i gorzelnia wraz z otaczajacym
parkiem w Makowie,
o Kosciodt parafialny pw. Zwiastowania N.P. Marii w Odechowie,
o Park z przetomu XIX i XXw. w Ggbarzowie.
e Gmina Kowala
o Park wiejski o powierzchni 5,70 ha z okazata aleja klonowo-jaworowa z dawnym grodziskiem p6znosredniowiecznym
w Kowali, wzniesione na wysokos$¢ 4m, otoczone fosa i watem,
o Barokowy kosciot parafialny pw. $w. Wojciecha z XV w. z oftarzem gtownym i dzwonnica pé6znobarokowa w Kowali,
o Murowany dworek klasycystyczny z XIXw. w Kosowie,
o Cmentarz rzymsko — katolicki z XIXw. w Kowali,
o Liczne kapliczki: kapliczka murowana z 1909r. w Rudzie Malej, kapliczka przydrozna, murowana z pierwszego
¢wier¢wiecza XIX wieku w Romanowie, figura Matki Boskiej w Mazowszanach, kapliczka murowana w Trablicach,
o Modrzewiowy kos$ciot parafialny z XVIlIw. w Bardzicach.
e Gmina Wierzbica
o Kosciot parafialny pw. $w. Stanistawa wzniesiony w I pol. XVIllw. z fundacji cystersow wachockich w stylu
barokowym, w ottarzu gtéwnym obraz Wskrzeszenie Piotrowina (I pol.XIXw.), liczne obrazy, rzezby i epitafia
z XVIw. (Odrestaurowano go w 1848 roku),
o Miejsce Pamigci Narodowej — pomnik w postaci gtazu ku czci powstancow z 1863 roku,
o Cmentarze: Austriacki we wsi Ruda Wielka, Zydowski zatozony w XIX w. oraz cmentarz ,holeryczny” zalozony
w 1931 roku,
o Kopalnia krzemienia z epoki mezolitu,
o Droga krzyzowa z kamienia polnego w Dabréwce Warszawskie;.
Na analizowanym obszarze wystgpuja nast¢pujace placowki, osrodki kultury:
e Gminny Osrodek Kultury, Gminna Biblioteka Publiczna, Klub Sportowy ,,Orzet”, Migdzyszkolny Ludowy Uczniowski
Klub Sportowy ,,Orlik”, Ludowy Zesp6t Sportowy, Ludowy Uczniowski Klub Sportowy -Wierzbica,
e Gminna Biblioteka Publiczna, Gminne Centrum Informacji, Osrodek Integracji Srodowiskowej ,,Szansa”, Gminny Klub

Sportowy ,,ZORZA” Kowala, Ludowy Uczniowski Klub Sportowy LUKS - Kowala,
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e Miejsko — Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji, Miejsko — Gminny Klub Sportowy, Miejsko - Gminna Biblioteka
Publiczna w Skaryszewie.

Zadaniem Gminnego Centrum Informacji jest zapewnienie dostgpu do najnowszej techniki i wyrobienie odpowiednich
umiejgtnosci mieszkancow poprzez przyblizenie spolecznosci lokalnej, szczegdlnie bezrobotnym szerokiego wachlarza ustug
teleinformatycznych oraz ich praktycznego wykorzystania w zyciu codziennym. GCI ukierunkowany jest na ozywienie
lokalnego rynku poprzez zapewnienie tatwego dostgpu do wykorzystania nowoczesnych technologii przekazu informacii.

Osrodek integracji $rodowiskowej ,,Szansa” jest to placowka opiekunczo — wychowawcza wsparcia dziennego. Celem
dziatania osrodka jest zapewnienie opieki wychowawczej, wspieranie wszechstronnego rozwoju wychowankow, uczenie
przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, podnoszenie poziomu kultury osobistej, eliminowanie zaburzen zachowania,
prowadzenie doradztwa rodzinnego, rozwijane zainteresowan, uzdolnien wychowankéw, pomoc w nauce, przeciwdziatanie

alkoholizmowi (dziatania profilaktyczne).

Dobra kultury duchowej — tradycje, zwyczaje, obyczaje

Dziatalno$¢ kulturalna

Na obszarze objgtym LSR pierwsze wzmianki o dziatalnosci kulturalnej mieszkancow odnotowano w ok. 1914 roku, kiedy
to zaczal dziataé teatr przy starej remizie w Skaryszewie. Wystawiano wowczas m.in. sztuki: ,,Zywot $wigtej Genowefy”,
,O$wigeim”, ,,Zemsta cygana” (w latach 1934-1935). Okoto 1947 roku powstatlo Kotko Dramatyczne przy strazy w
Skaryszewie dziatalo w nim kilkanascie osob. Inicjatorem jego powstania byt kapelmistrz Orkiestry strazackiej, Zygmunt
Ziembicki, ktory zajmowal si¢ sprawami organizacyjnymi kotka, prowadzil proby. Przedstawienia cieszyly si¢ duzym
powodzeniem wéréd mieszkancow, zatem niektore wystawiane byly kilkakrotnie, a grano m.in.: sztuki: ,,Grube ryby”
(komedia obyczajowa), ,,Werbel domowy” (humorystyczna jednoaktowka mitosna”, ,,Ostatnie Dni O$wigcimia”. Spektakle
wystawiano zazwyczaj w miesiacach zimowych w nieogrzewanej remizie. Pieniadze ze sprzedazy biletow przeznaczane byly
przede wszystkim na zakup instrumentéw dla orkiestry, a niewielka cze§¢ przeznaczana byta na potrzeby kotka m.in.
organizowano wieczorki towarzyskie. Odbylo si¢ rowniez kilka spektakli na wyjezdzie. Kotko Dramatyczne zapraszane byto
co roku na tradycyjne ,,jajeczko” do remizy. Tradycja spotkan wielkanocnych przetrwata w strazy do dzis.

W okresie komunistycznym koétko stracito strazacka przynalezno$é, zostato zarejestrowane przy nowo powstatym klubie
»Owardia” Skaryszew. Klub utworzyl $wietlice miejska dla mtodziezy. Na poczatku lat 50 —tych Koétko Dramatyczne
przestato istnie¢. Przyczyna rozpadu kétka byt narzucony przez wiadzg repertuar, co bardzo nie podobato sig aktorom.

Inna organizacja aktywnie dzialajaca byla Liga Kobiet, ktora powstala w latach 50 —tych w Skaryszewie. W okresie
$wiatecznym cztonkinie ligi przygotowywaty z dzie¢mi programy artystyczne, rozne uroczystosci.

W latach siedemdziesiatych 1970 roku w Skaryszewie powstata $wietlica miejska dla mtodziezy. W $wietlicy spotykata sig
milodziez, ktora chciala uczestniczy¢ w zyciu spolecznym miasta. Tu powstal zespdt teatralno-estradowy oraz zespot
wokalno-muzyczny.

W roku 1977 oficjalnie utworzono Miejsko — Gminny Osrodek Kultury. W osrodku dziatat juz zespot muzyczny zaczeto
organizowa¢ pierwsze dyskoteki dla mlodziezy. Systematycznie zaczgto poszerza¢ ofertg kulturalno — edukacyjna dla dzieci
i mlodziezy, zaczely dziata¢ liczne kota zainteresowan. W latach osiemdziesiatych powstaty nastgpujace zespoly muzyczne:
grupa ,M u Oczka”, zespot ,Rewers”, ,Femi”. W tym czasie popularna byla muzyka rockowa wsérdd miodziezy .
Organizowano wigc w osrodku cykl imprez pod nazwa ,,Skar - Rock”. Przy o$rodku kultury w Skaryszewie utworzyt sig
zespot rockowo bluesowy ,,Daktyl”, zespot miat na swoim koncie liczne osiagnigcia i sukcesy. Kolejny zespot ,,Akord”
utworzylo czterech mlodych skaryszewskich chlopcow, jeden z czlonkow zespolu gra obecnie w radomskim zespole
,,Lustro”.

Kilkadziesiat lat temu na obecnym obszarze LGD ,,Wspolny Trakt” zycie kulturalne mieszkancoéw skupiato si¢ gtownie
wokot kosciota i strazy. Ko$ciot spetniat rowniez funkcje spoteczne, obok sfery duchowej. W latach 30 — tych funkcjonowat

chér przy kosciele w Skaryszewie. Przed wojna powstato rdwniez Stowarzyszenie Mtodziezy Katolickiej Meskiej i Zenskiej.
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Stowarzyszenie posiadalo swoj sztandar i jednolite stroje. Uczestniczki stowarzyszenia uczyly si¢ m.in. gotowaé, szyc,
la mgzczyzni organizowali rozgrywki sportowe.

Obecnie Miejsko — Gminny Os$rodek Kultury w Skaryszewie nastawiony jest przede wszystkim na edukacje dzieci.
W o$rodku prowadzone sa zajgcia nauki gry na instrumentach detych, zajecia taneczne, aerobik, zajgcia dla dzieci podczas
ferii zimowych i letnich. Przy domu kultury dziata: Spoteczne Ognisko Muzyczne, zespot folklorystyczny
,Chomentowianki”, oraz Srodowiskowa Druzyna Harcerska Iskierki”. Kilka razy w roku w osrodku odbywaja sig
spotkania ,,Klubu Seniora”. Miejsko — Gminny Os$rodek Kultury w Skaryszewie wydaje regionalng gazetg pn: ,,Informator

Ziemi Skaryszewskiej”. W Osrodku Kultury odbywaly si¢ wystawy lokalnych artystow, malarzy.

Produkty tradycyjne

Promocja kuchni regionalnej zajmuje si¢ Zespdét Folklorystyczny ,,Chomentowianki” ze Skaryszewa. Wtasnorgcznie
wykonane potrawy przez cztonkinie zespotu prezentowane sa m.in. na imprezach w Muzeum Wsi Radomskiej, w radomskich
centrach handlowych, na Jarmarku podczas Skaryszewskich Wstepéw. Do specjatow kulinarnych naleza pierogi z wody,
pierogi pieczone, pierogi z pieczarkami w ciescie, certyfikowane zawijoki, kapusta z grochem, oraz babka drozdzowa
z kruszonka, rodzynkami i polewa cytrynowa.

Pani Ewa Jastrzgbska, kierownik Zespotu ,,Chomentowianki” otrzymata wyroznienie — certyfikat w konkursie
gastronomicznym ,,Kulinarne dziedzictwo Mazowsza” za promocjg¢ potrawy regionalnej pod nazwa ,,zawijoki”. Konkurs
organizowany byt przez ,,Tygodnik Radomski” oraz Porozumienie Tygodnikéw Mazowsza.

Na obszarze Gminy Wierzbica warto wypromowac nastgpujace produkty kulinarne: pierogi, wyroby wedliniarskie (kietbasy),

tatar — danie firmowe oraz alkohole: wina, nalewki.

Arty$ci lokalni

e Zdzistaw Dolezynski (Miasto i Gmina Skaryszew) — malarz, gawegdziarz, cztonek Zwiazku Polskich Artystow Plastykow
(okreg Radom), uczestnik wielu wystaw w Polsce jak i zagranica.

e Marian Jarzemski (Miasto i Gmina Skaryszew) — malarz, profesor w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Czestochowie,
prowadzi pracowni¢ specjalizacji malarstwa w kraju i zagranica. Uprawia malarstwo sztalugowe, architektoniczne
realizujac je we wlasnych technikach strukturalnych, emalii na blasze i w mozaice.

e Joanna Lagowska (Miasto i Gmina Skaryszew) — malarka, autorka wielu prac wystawianych m.in. na: Indywidualnej
Wystawie Malarstwa i Rysunku Wojewodzki O$rodek Kultury i Sztuki RESURSA w Radomiu, Indywidualnej Wystawie
Malarstwa Galeria ,,Okna Budimeksu” w Warszawie. Artystka obecnie nie mieszka na obszarze Skaryszewa.

o Genowefa Lament Bujaczanka (Miasto i Gmina Skaryszew) — solistka, tancerka ludowa, zatozycielka i kierowniczka
zespotu folklorystycznego ,,Bujaczanki”.

o Sportowcy (Gmina Wierzbica) - Wiodzimierz Zawadzki — zapasnik, mistrz olimpijski, Jacek Zielinski —pitkarz

Na szczegodlng uwage wsrdd artystow lokalnych analizowanego obszaru LGD zashuguja:

e Emilia Gowin-Pacuta (Miasto i Gmina Skaryszew) — artysta, fotografik, wspolpracowata ze ,,Stowem Ludu”, ,,Echem
dnia” 1 TVP, publikowala teksty i zdjgcia w ilustrowanych czasopismach ogoélnopolskich réwniez ,,Rzeczpospolitej”.
Osiagnigcia: dwukrotne wyrdéznienie w Fotograficznych Mistrzostwach Polski, prace Pani Emilii wystawiane byly
na wystawach pokonkursowych w Muzeum Plakatu w Wilanowie, Muzeum Etnograficznym w Warszawie,
oraz na wystawie promujacej kultur¢ Polski w Dublinie. Tematyka tworczosci fotograficznej i dziennikarskiej tej artystki
jest tematyka regionalna, lokalna i kulturalna. Zatem zdjgcia i teksty obrazujace Jarmark Koniski w Skaryszewie,
miejscowa ludnos¢, krajobrazy sa nieodtacznym elementem prac Pani Emilii. Zdjecia artystki lokalnej z Tradycyjnych

L, Wstepow” zamieszczono w Albumie Bolestawa Jagielskiego ,,Polskie konie” wydanym przez Arkady.

Zespot Ludowy ,,Chomentowianki” w Skaryszewie - Zespot powstal w maju 1986 roku i uswietnia wiele imprez
gminnych oraz imprez w regionie. ,,Chomentowianki” wystepuja zawsze podczas Dozynek Wojewodzkich, Powiatowych

i Gminnych na Przegladzie Obrzgdéw Wsi w Zaborowiu na Festiwalu Ludowym im. Jézefa Myszki w Iizy,
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na skaryszewskich ,,Wstegpach” oraz wielu innych imprezach organizowanych poza gmina, powiatem. Zespot czgsto
zapraszany jest do Muzeum WSsi Radomskiej gdzie oprocz koncertu przygotowuje potrawy ludowe. Zespot
,»Chomentowianki” w 2000 roku otrzymaly nagrodg pienigzna od Starosty Radomskiego za dzialalnos$¢ artystyczna
i promocj¢ regionu radomskiego podczas II Ogodlnopolskich Targéw Papryki w Przytyku i Dozynek Prezydenckich
w Spale.

Imprezy (najwazniejsze, najciekawsze-wyrdzniajace obszar)

Miasto i Gmina Skaryszew

Do tradycji na analizowanym obszarze nalezy Skaryszewski Jarmark Konski — Tradycyjne ,,Wstepy”, jest to impreza
2-dniowa handlowo — folklorystyczna. Impreza ta odbywa si¢ od kilkuset lat zawsze w pierwszy, wstepny poniedziatek
Wielkiego Postu na ulicach miasteczka w formie pikniku ludowego. Imprezie towarzysza wystepy zespolow
folklorystycznych, wystawy tworczosci ludowej, pokazy kowalstwa artystycznego, konkursy o koniach, zawody sportowe.
Podczas jarmarku eksponowane sa przede wszystkim konie, zjezdzaja si¢ hodowcy koni, rolnicy, eksporterzy z catego kraju
oraz zagranicy, mozna zakupi¢ rowniez akcesoria rymarskie, sprzet rolniczy czy wyroby rzemie$lnicze.

Zakup koni wigze si¢ rowniez z szeregiem obyczajow np.: ,,przebijaniem ceny” lub litkup.

Jarmark Koni pociagowych i roboczych w Skaryszewie jest najwigksza impreza w Polsce oraz w Europie, co roku odwiedza
go ok. 10 000 oséb i wystawianych jest okoto 1000-1 500 koni.

Organizatorem jarmarku jest Urzad Miasta i Gminy Skaryszew.

Festyn Przedsi¢biorczosci Miasta i Gminy Skaryszew to kolejna impreza wpisujaca si¢ w staty kalendarz gminy, w latach
osiemdziesiatych nazywana ,,Skaryszewskie Dni Kultury”. Do lat dziewig¢édziesiatych impreza miala za zadanie prezentowaé
dorobek artystyczny zespolow Miejsko — Gminnego Os$rodka Kultury oraz zaproszonych gosci. Nastgpnie zmieniono
charakter imprezy na Skar-blues, Skar-rock, Skar-pank i obecnie odbiorcami koncertow jest gtownie mtodziez. Na Festyn
Przedsigbiorczosci Miasta i Gminy Skaryszew zapraszane sa zespoty, ktore odniosly juz pewne sukcesy estradowe,.
Koncerty te poprzedzane sg wystepami zespolow MGOK oraz zapraszanych amatorskich grup muzycznych.

W Skaryszewie co roku w maju odbywa sie Ogélnopolski Festiwal Piosenki Religijnej. Jest to szansa do zaprezentowania
dorobku artystycznego solistow, duetéw dziecigcych, mlodziezowych, oraz promowania dziecigcej tworczosci religijnej.
Festiwal daje mozliwo$¢ wymiany pomystow do§wiadczen w zakresie upowszechniania $piewu wérod dzieci. Organizatorem

imprezy jest szkota podstawowa, parafia oraz Urzad Miasta i Gminy w Skaryszewie.

Gmina Wierzbica

Ogoélnopolski Turniej Zapasniczy w Wierzbicy o ,,Puchar Wéjta Gminy Wierzbica”- zapasy kadetow i mtodzikow —
styl klasyczny.

Gminny Festyn Integracyjny w Rudzie Wielkiej— celem festynu jest integracja $rodowiska lokalnego oraz promowanie
zdrowego stylu zycia, konkurencje rodzinne, sport i rekreacja, impreza cykliczna, organizowana w czerwcu.

Ogolnopolskie Zawody Mlodziezowe w halowej pilce noznej- organizowane w lutym.

Ogolnopolski Turniej Zapasniczy o ,Puchar Wojta Gminy Wierzbica” (maj).

Gminny Konkurs Recytatorski (marzec).

Gminny Festyn Majowy (maj).

Rodzinne Zawody Wedkarskie w Zalesicach (czerwiec).

Gmina Kowala

Festyn rodzinny — program sportowo — artystyczny, impreza organizowana w przedostatnia niedzielg sierpnia,

Bitwa pod Kowala — rekonstrukcja bitwy odbywa si¢ w styczniu na ternie skansenu, Muzeum Wsi Radomskiej,
organizatorami imprezy jest Stowarzyszenie Milosnikow Barwy i Tradycji 11 Putku Utanéw Legionowych z Radomia.
Widowisko historyczne poswigcone jest zwycigskiej bitwie Powstania Styczniowego pod Kowala z 21 VIII 1863 roku.

Autorem scenariusza jest nauczyciel historii z IIT LO im. Dionizego Czachowskiego w Radomiu, Przemystaw Bednarczyk.
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Z okazji 100-lecia swojej szkoty przygotowat widowisko poswigcone patronowi liceum, ktory od stycznia do listopada 1963
roku stoczyt w regionie radomskim najwigcej walk z Rosjanami.

W inscenizacji uczestniczyto okoto siedemdziesigciu 0os6b m.in. cztonkowie grup rekonstrukeji historycznej z catego kraju,
Radomski Oddziat Stowarzyszenia Kawaleryjskiego im. 11 Pulku Piechoty Utanéw Legionowych, Migdzyszkolny Klub
Jezdziecki "Cwal", uczniowie i harcerze. Uczestnicy grup rekonstrukcyjnych to prawdziwi pasjonaci, ktorzy maja w swoim
wyposazeniu oryginalne eksponaty.

Rekonstrukcja Bitwy pod Kowala jest tradycja patriotyczna, ktora warto pielegnowaé, impreza ta moze stac¢ si¢ wizytowka
regionu i przyciagnaé turystow, pasjonatow, mtodziez szkolna.

Turniej Pitki Halowej- impreza odbywa sig na przetomie czerwca i lipca.

Obszar LGD ..Wspélny Trakt” cechuje si¢ wystepowaniem wielu spéjnych elementow.

Analizowany obszar LGD jest terenem o charakterze rolniczym, podobnym uksztaltowaniu powierzchni, o duzych
walorach przyrodniczych, krajobrazowych. Obszar LGD w wigkszosci potozony jest na Réwninie Radomskiej,
charakteryzuje si¢ malym zaggszczeniem rzek, brakiem jezior. Elementem ukazujacym spdjnos¢ obszaru pod wzgledem
geograficznym jest Obszar Krajobrazu Chronionego ,,Iltza — Makowiec” oraz sie¢ wod powierzchniowych, gdyz obszar
LGD ,,Wspolny Trakt” nalezy do zlewni rzek: Itzanki i Radomki. O specyfice terenu decyduje réwniez spdjnosé
kulturowa i historyczna. Obszar LGD posiada bogata historie zwiazana z Powstaniem Styczniowym na tych obszarach
(,,Bitwa pod Kowala” ), na obszarze Gminy Wierzbica wystgpuja liczne miejsca pamigci, cmentarze. Tradycje, obyczaje,
obrzedy zwiazane sa z kos$ciotem i mocno zakorzenione w mieszkancach. Niegdy$ cate zycie mieszkancow toczyto sig
wokot kosciota, oraz strazy pozarnej.

Dziatalno$¢ kulturalna obszaru jest bardzo bogata, zwiazana z historia konia pociagowego, zaklada si¢ wzbogacenie
imprez, wydarzen kulturalnych o nowe atrakcje, duzy potencjal kryje si¢ w rzemies$lnictwie m.in. kowalu artystycznym ,

ustugach stolarskich, garbarstwie, rymarstwie, oraz kuchni regionalne;.

3. Ocena spoleczno - gospodarcza obszaru, w tym potencjalu demograficznego i

gospodarczego oraz poziomu aktywnosci spolecznej
Liczba ludno$ci

Liczba mieszkancow na analizowanym obszarze w okresie od 1997 do 2006 roku przedstawiata si¢ w nastgpujacy sposob.

Stan ludno$ci w poszczegolnych latach wg statego miejsca zameldowania

Rok Gminy Razem LGD

Skaryszew Wierzbica Kowala

(gmina i miasto)

1997 12 768 10319 9700 32787
1998 12 851 10 306 9881 33038
1999 12 798 10 265 9810 32873
2000 12 899 10 259 9922 33080
2001 12 963 10 246 10 089 33298
2002 13032 10 222 10223 33477
2003 13144 10213 10 362 33719
2004 13221 10 214 10 495 33930
2005 13331 10 207 10617 34155
2006 13470 10 194 10781 34 445
Zrédlo: GUS
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Na przestrzeni lat 1997- 2006 liczba ludnosci na analizowanym obszarze zwigkszyta si¢ o 1 658 osob. Liczba ludnosci rosta

systematycznie od 1999 roku.

Stan ludnos$ci LGD w poszczegdlnych latach wg statego miejsca zameldowania na analizowanym obszarze
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Gestos¢ zaludnienia

Dane 2006 LGD
Miasto i Gmina Gmina Wierzbica Gmina Kowala
Skaryszew
Gesto$é Powierzchnia Gesto$é Powierzchnia Gesto$é Powierzchnia Gesto$é Powierzchnia
zaludnienia zaludnienia zaludnienia zaludnienia
78 os/km? 171 km? 107 os/km? 94 km? 144 os/km? 75 km? 101 os/km? 340 km?

Zrédio: GUS

Ggsto$¢ zaludnienia na obszarze LGD ,,Wspolny Trakt” w 2006 roku wyniosta 101 oséb na km? Analizujac poszczegodlne

gminy nalezace do LGD obserwujemy najnizsza ggsto$¢ zaludnienia w Miescie i Gminie Skaryszew.

Dane 2006 Powierzchnia | Gesto$¢ zaludnienia
LGD ,,Wspolny Trakt” 340 km? 101 os/km?
powiat radomski 1530 km? 95 os/km?
wojewodztwo mazowieckie 35557 km? 145 os/km?
Zrédto: GUS

Gestos¢ zaludnienia wojewodztwa mazowieckiego wynosi 145 os/km?, powiatu radomskiego 95 os/km?, natomiast LGD
,»Wspolny Trakt” 101 os/km?.

Gestos¢ zaludnienia obszaru LGD w stosunku do powiatu jest wyzsza natomiast w stosunku do wojewodztwa jest nizsza.
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Przyrost naturalny

Przyrost naturalny w latach 1997-2006

Rok gmina Ogolem obszar LGD
Skaryszew (miasto i gmina) Wierzbica Kowala
1997 42 48 53 143
1998 56 33 55 144
1999 13 60 54 127
2000 56 12 69 137
2001 34 14 66 114
2002 59 -4 49 104
2003 38 14 46 98
2004 23 17 49 89
2005 29 5 57 91
2006 58 17 32 107
Zrédio: GUS

Na obszarze LGD ,,Wspolny Trakt” w latach 1997-2006 obserwujemy dodatni przyrost naturalny, z tendencja spadkowa od
1997roku ubylo 36 0sob.

Saldo migracji

Saldo migracji w ruchu wewngtrznym w latach 1997-2006

Rok gmina Ogélem obszar
LGD
Skaryszew (miasto i gmina) Wierzbica Kowala
1997 19 -11 37 45
1998 26 - 46 126 106
1999 14 -6 -6 2
2000 45 -18 43 70
2001 30 -28 101 103
2002 10 -20 84 74
2003 74 -23 93 144
2004 54 -16 84 122
2005 81 -12 64 133
2006 81 -30 133 184
Zrédlo: GUS

0Od 1997 do 2006 roku na analizowanym obszarze przybyto 139 osob, przez caty okres obserwujemy dodatnie saldo migracji.
Analizujac poszczegdlne gminy najgorsza sytuacja wystgpuje w Gminie Wierzbica — od 1997 roku odnotowujemy ujemne
saldo migracji.
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Struktura ludnosci
W strukturze  wieku  ludnosci mozna  wyrézni¢  trzy  podstawowe  kategorie, ktore sa  istotne
z punktu widzenia rynku pracy i zasobow sity roboczej:

e ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym tj. w wieku od 0 do 17 lat,

e  ludnos¢ w wieku produkcyjnym, w tym: kobiety od 18 do 59 lat, a mgzczyzni od 18 do 64 lat,

e ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym, w tym: kobiety od 60 lat i wigcej, a mgzczyzni od 65 lat i wigcej.

Gminy Lata 2002 2003 2004 2005 2006
Skaryszew Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym 3737 3667 3626 3545 3513
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 7521 7710 7 806 8013 8168

Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 1738 1727 1727 1730 1740

Wierzbice Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym 2672 2580 2479 2399 2334

Ludnos¢ w wieku produkecyjnym 6023 6 096 6195 6261 6 337

Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 1440 1444 1429 1424 1420

Kowala Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym 2943 2 896 2882 2 869 2 868
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym 6011 6177 6 298 6 406 6 577

Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 1240 1251 1276 1296 1302

Razem Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym 9 352 9143 8987 8813 8715
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 19 555 19983 20299 20 680 21082

Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 4418 4422 4432 4 450 4 462

Zrédlo: GUS

W latach 2002 - 2006 liczba ludnos$ci na analizowanym obszarze LGD w wieku:
e  przedprodukcyjnym — zmniejszyta sie o0 637 osob,
e produkcyjnym — zwigkszyta o 1 527 oséb,
e poprodukcyjnym — zwiekszylta sie 0 44 0s6b

Struktura ludno$ci na analizowanym obszarze w 2006 roku
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Sytuacja na rynku pracy

Liczba 0s6b pracujacych na analizowanym obszarze

Liczba 0s6b zatrudnionych ogélem ‘ gminy razem
‘ Skaryszew (gmina i miasto) ‘ Wierzbica ‘ Kowala
| 2003 ‘ 1234 ‘ 795 ‘ 642 ‘ 2671
| 2004 ‘ 912 ‘ 803 ‘ 580 ‘ 2295
| 2005 ‘ 1066 ‘ 875 ‘ 568 ‘ 2509
| 2006 ‘ 1181 ‘ 858 ‘ 605 ‘ 2644
Zrédlo: GUS

W 2006 roku na obszarze objegtym LSR zatrudnienie znalazto 2 644 osoby. Analizujac poszczegdlne wskazniki znajdujace

si¢ w powyzszej tabeli mozemy stwierdzi¢, ze liczba osob pracujacych na obszarze LGD ,,Wspélny Trakt” ulegta

zmniejszeniu w latach 2003-2006 o 27 0s6b.

Bezrobocie na analizowanym obszarze w poszczeg6lnych latach

‘ Liczba osob bezrobotnych ogélem ‘ gminy ‘ razem
‘ ‘ Skaryszew (gmina i miasto) ‘ Wierzbica ‘ Kowala ‘
‘ 2003 ‘ 1549 ‘ 1554 ‘ 1323 ‘ 4426
‘ 2004 ‘ 1783 ‘ 1521 ‘ 1330 ‘ 4634
‘ 2005 ‘ 1711 ‘ 1508 ‘ 1417 ‘ 4636
2006 1569 1321 1228 4118
| | | | |
2007 1485 1283 1048 3816
| | | | |
Zrédio: GUS

W roku 2007 bez pracy pozostawato 3 816 0sob na analizowanym obszarze, czyli ok. 17,88% o0sob w wieku produkcyjnym.

Na przestrzeni lat 2003-2007 liczba 0s6b bezrobotnych na analizowanym obszarze zmniejszyta si¢ 0 610 0sob.
Bezrobocie na obszarze LGD w latach 2003-2007
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Stopa bezrobocia

Stan na Bezrobotni w tys. Stopa bezrobocia w %
30 czerwca 2008 r.
powiat radomski 13,8 26,3 %
wojewddztwo mazowieckie 187,8 7,8 %
Polska 1455,3 9,6 %

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy, GUS
Wg danych powiatowego urzedu pracy w Radomiu stopa bezrobocia w maju 2008 roku w powiecie radomskim wyniosta
26,5%, a w czerwcu juz 26,3%.
Analizujac bezrobocie na koniec czerwca 2008 roku, nalezy zauwazy¢ bardzo wysoki poziom stopy bezrobocia powiatu

radomskiego w poréwnaniu z danymi — stopa bezrobocia na szczeblu wojewddzkim oraz kraju.

Gospodarka
Tlo$¢ podmiotdéw gospodarczych w poszczegdlnych latach
lata gminy Ogélem - LGD
Skaryszew Wierzbica Kowala
1997 543 398 444 1385
1998 590 480 464 1534
1999 644 566 497 1707
2000 686 600 514 1800
2001 696 598 497 1791
2002 723 647 536 1906
2003 755 626 550 1931
2004 736 610 549 1895
2005 774 616 538 1928
2006 891 614 569 2074
2007 956 592 601 2149
Zrédlo: GUS

Od 1997 do 2007 roku na obszarze LGD przybylo 764 podmioty gospodarcze. Liczba podmiotow gospodarczych na
analizowanym obszarze nie rosta jednak systematycznie.

Ilo$¢ podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD w poszczego6lnych latach
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane wedtug sekcji PKD w 2007 roku na analizowanym obszarze

Nazwa sekcji

Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo

Rybotéwstwo i rybactwo

Gérnictwo i kopalnictwo

Dziatalno$¢ produkcyjna

Zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz i wodg
Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny

Hotele i restauracje

Transport, gospodarka magazynowa i facznosc¢
Posrednictwo finansowe

Obstuga nieruchomosci

Administracja publiczna i obrona narodowa
Edukacja

Ochrona zdrowia i opieka socjalna

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa komunalna, socjalna i
indywidualna

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow

Organizacje 1 zespoty migdzynarodowe

gminy Razem
Skaryszew Wierzbica Kowala

54 17 32 103

1 0 2 3

2 1 5 8
126 70 93 289

0 1 0 1
109 104 72 285
454 185 211 850

9 6 5 20
57 74 76 207
21 9 18 48
31 63 35 129
16 7 6 29
21 19 12 52
12 10 7 29
43 26 27 96

0 0 0 0

0 0 0 0
956 592 601 2149

Zrédio: GUS

Biorac pod uwage branze, w ktorych funkcjonuja przedsigbiorstwa zlokalizowane na terenie LGD, zauwazy¢ mozna

zdecydowana przewagg sektora handlu detalicznego i hurtowego (ok. 41 %). Kolejnymi, najbardziej aktywnymi sektorami w

gospodarce na analizowanym obszarze jest dziatalno$¢ produkcyjna (ok. 14 %) oraz budownictwo (ok. 13 %).

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane wedhug sekcji PKD w 2007 na analizowanym obszarze

A'dmlnls.traqa Edukacja OCh.rona zdrpw i@l pozostata dziatalnosé
publiczna i obrona opieka socjalna u
2% ustugowa Rolnictw o, fow iectw o
narodow a 1% 4% o
1% i le$nictw o
5%
Obstuga
nieruchomosci
0,
6% Dziatalnos¢

Posrednictw o produkcyjna
0,
finansow e 14%
2%
Transport,
gospodarka Budow nictw o
magazynowa = Hotele i restauracije Handel hurtowy i 13%
facznos¢ 1% detaliczny
10% 41%
Zrédlo: GUS
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Grupa uzytkéw rolnych

do 1 ha wlacznie

powyzej 1 do mniej niz 2 ha
od 2 do mniej niz 5 ha

od 5 do mniej niz 7 ha

od 7 do mniej niz 10 ha

od 10 do mniej niz 15 ha
od 15 do mniej niz 20 ha

od 20 do mniej niz 50 ha

powyzej 50 ha

Spis powszechny $rednia gospodarstwa powierzchnia ilo$¢ gospodarstw

Liczba gospodarstw rolnych wg stanu na rok 2002
Miasto i Gmina Skaryszew Gmina Wierzbica Gmina Kowala Ogolem LGD ,,Wspélny Trakt”
579 312 959 1850
436 348 563 1347
589 504 563 1656
296 209 148 653
288 120 88 496
204 77 30 311
49 28 6 83
21 22 0 43
0 0 0 0
Zrédilo: GUS

Obszar LGD ,,Wspolny Trakt” ma zasadniczo charakter rolniczy. Rolnictwo jest podstawowym dziatem gospodarki
stanowiacym o rozwoju spoteczno - gospodarczym analizowanego obszaru. Gleby cechuja si¢ $rednia jakoscia produkcji
rolniczej przewazaja gleby kompleksu zytniego.

Obszar LGD ,,Wspdlny Trakt” ma mozliwosci staé si¢ zapleczem gospodarki rolnej na potrzeby rynku dla Miasta Radom
(Radomska Gietda Rolna), jednakze struktura gospodarstw rolnych na terenie LGD jest rozdrobniona, nalezy dazy¢ do
tworzenia wyspecjalizowanych wielohektarowych gospodarstw rolnych oraz eliminowania matych gospodarstw rolnych.
Zatem potencjat produkcyjny LGD ,,Wspodlny Trakt” wynika z ukierunkowania rozwoju rolnictwa oraz procesu koncentracji
ziemi, rolnikom odchodzacym od rozdrobnionej struktury agrarnej nalezy przygotowac programy kwalifikacyjne do innych
zawodow.

Na analizowanym obszarze obserwujemy rowniez gospodarstwa specjalizujace si¢ w produkcji migsa wieprzowego.

Na obszarze LGD wystepuje Miasto Skaryszew, ktdre koncentruje budownictwo mieszkaniowe, pelni funkcje¢ ustugowa,
przemystowa oraz obstugi komunikacji i transportu.

Sytuacja gospodarcza Miasta Skaryszew oraz gmin nalezacych do LGD ,,Wspo6lny Trakt jest dos¢ dobra.

Najbardziej wyrdzniajacymi si¢ branzami w dziatalnosci gospodarczej obszaru LGD sa:

- garbarstwo, producenci skor, sprzedaz detaliczna (Gmina Kowala)

- kowalstwo, brukarstwo, ustugi stolarskie, transport samochodowy, sprzedaz detaliczna (Miasto i Gmina Skaryszew)

- transport, produkcja materiatow budowlanych, garbarstwo, zaktad pierza (Gmina Wierzbica)

Aktywizacja mieszkancOw obszaru LGD, rozwdj turystyki w regionie powinien spowodowaé wzrost podmiotow
gospodarczych w szczegdlnosci w branzach tradycyjnych, kowalstwo, garbarstwo, stolarstwo oraz wiele innych

ginacych zawodow. Zaktada sig, ze sytuacja gospodarcza analizowanego obszaru znacznie sig¢ poprawi, zmniejszy sig

bezrobocie, migracja do duzych miast.

Wykaz najwigkszych przedsigbiorstw na terenie LGD ,,Wspoélny Trakt”

Lp. Wykaz najwigkszych przedsigbiorstw na obszarze LGD ,,Wspélny Trakt” Lokalizacja

1. Przedsigbiorstwo "JADAR" PTE, Skaryszew- producent kostki brukowej i galanterii betonowej

2. PPHU "COBRA-tex", Skaryszew — producent skor, odziezy skorzanej i wyrobow dziewiarskich Miasto i Gmina
3. Zaklad Transportowo - Uslugowy "TRANSJAN", Skaryszew Skaryszew
4. Przedsigbiorstwo Rolno - Przemystowe "ROLBUD", Skaryszew
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41.
42.

43.

Huta Szkta Gospodarczego "SOLBIKA", Makow

Huta Szkta Gospodarczego ,,ORKA”, Makowiec

Zaktad Wyroboéw Chemicznych ,,MAXPRO”, Makowiec

Masarnia PPHU , MAMBA”- produkcja wedlin, Skaryszew

Masarnia ,,PAKIZ” s.c., Makow Nowy

Zaktad Przetworstwa Spozywezego ,,MAKOW” — przetworstwo warzyw, owocow, runa lesnego, Makow Nowy
Skup i przerob skor surowych (Makow Nowy) oraz konfekcja skorzana (Makow)

Zaktad Materiatow Budowlanych, Makowiec

Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,SKARPOL II” s.c. — producent kostki brukowej, Skaryszew
Piekarnie —Skaryszew, Modrzejowice

Garbarnie w Sottykowie, Skaryszewie, Dzierzkowku Nowym, Modrzejowicach

Mtiyny zbozowe, Skaryszew, Chomentéw

Tartaki i skup drewna, Anielin, Tomaszow, Huta Skaryszewska, Chomgtow-Puszcz

Punkt skupu zywca dla firmy "CONSTAR", Odechow

DELLI — producent obuwia, Trablice - Marek Przemyski

DELTRANS, Miodocin Mnigjszy - Mieczystaw i Artur Delikt

EURO — PATREX - Przedsigbiorstwo Wielobranzowe, Kowala

MAN — Budownictwo Ogdlne, Kosow - Zbigniew Maj

MARICON s.c — Migdzynarodowy Transport i Spedycja, Trablice

PLAST — SYSTEM, Producent okien PCV, z aluminium i drewna, Kowala

NARGILA — Zaktad Mechaniczny, Kosow - Marek Makosa

PATREX - Przedsigbiorstwo Handlowo-Transportowe, Kowala

Piekarnia, Kotarwice - Chetminska Beata Gmina Kowala
Piekarnia ,,MAK”, Kowala - Jozef Ko$cielniak

Piekarnia, Trablice - Matyga Aldona i Mariusz,

PPHU MEBLE-MICHALCZEWSKI, Mazowszany - Michalczewski Pawet

PPHU ROMERO, Kosow - Alicja Czwarno

STAN — TRANS, Kowala - Ireneusz Stanik

TRANS-LUZ s.c., Parznice - Ewa i Wojciech Gebscy

ZEOTY KARPIK - Zajad Rybacki, Kosow - Halina Przybylska

ZELBET, Rozki - Gomuta Maria i Edward

Smurfit — Korsnas Paper Sacks Polska Sp. z 0.0., Rzeczkoéw

Zaktad Produkcji Styropianu "IZOLACJA", Wierzbica

"REMUR - TRANS" Sp.z 0.0., Wierzbica

Spoltka "RAFIZ" - Strygner Jerzy i Dyczkowscy Gmina
"TOMAR" - s.c. Jarzabek Tomasz i Stanistaw, Rzeczkow Wierzbica
"HENMAR" - s.c. Krystyna i Henryk Piechurscy

Garbarnia "ZADORA" Dorota i Robert Zalgccy

»REM — WIERZBICA” Sp.zo.0. Zaktad Remontowo Budowlany, Rzeczkéw Kolonia
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Lp.

10.
11.
12.

13.

Baza noclegowa i gastronomiczna — dziatalno$¢ firm

Wykaz Bazy gastronomicznej, noclegowej Lokalizacja

,Lesny Dwor”, Wincentow k. Skaryszewa
Restauracja, Hotel i Dom Weselny
,.Cyganeria” — Restauracja, Hotel, Skaryszew
: . ; Miasto i Gmina Skaryszew
Restauracja Jubilatka, H. Giermakowska, Skaryszew
Pub ,,Oaza”, Skaryszew
Gospodarstwo Rybackie, Agroturystyczne ,,Ztoty Karas”, Skaryszew

Zajazd Rybacki Ztoty Karpik , Kosow

- miejsca noclegowe, gastronomia

Halina Przybylska Gmina Kowala

Bar ,,U Antoniego” Mlodocin Mniejszy
Dom Weselny ,,Aster” Wierzbica
Mini Bar ,,FIVE” Wierzbica
PLAY-BUB Wierzbica
Gmina Wierzbica
BAR ,,U Macka” Wierzbica
BAR Mata Gastronomia Wierzbica

,,TRANS-BAR” Wierzbica

Organizacje pozarzadowe

Zespot Ludowy Chomentowianki (zarejestrowany przez Koto Gospodyn Wiejskich Chomentowianki), Koto
Gospodyn Wiejskich w Gebarzewie (Miasto i Gmina Skaryszew), Druzyna Harcerska Iskierki (Miasto i Gmina
Skaryszew), Towarzystwo Przyjaciét Ziemi Skaryszewskiej (TPZS), Zwiazek Emerytow i Rencistow (Miasto i
Gmina Skaryszew), Ochotnicze Straze Pozarne — 467 strazakow, 16 OSP(Miasto i Gmina Skaryszew), 275
strazakow, 6 OSP (Gmina Wierzbica), 97 strazakow, 4 OSP(Gmina Kowala), Orkiestra Dgta OSP w Skaryszewie,
Katolickie Stowarzyszenie ,Betania”, MOSTOW Lk/CZESTOCHOWY, Oddziat w Wierzbicy, Swietlica
Socjoterapeutyczna ,,Ancora” (Gmina Wierzbica), Gminny Klub Sportowy ,,ORZEL” (Gmina Wierzbica),
Migdzyszkolny Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,,ORLIK” (Gmina Wierzbica), Ludowy Uczniowski Klub
Sportowy,, LUKS”w Rudzie Wielkiej (Gmina Wierzbica), Ludowy Klub Sportowy Zalesice (Gmina Wierzbica),
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Rudy Wielkiej i Okolic ,,Nasza Ruda” w Rudzie Wielkiej (Gmina Wierzbica), 6
Kot Gospodyn wiejskich w Wierzbicy, Polanach, Pomorzanach, Laczanach, Zalesicach, Rudzie Wielkiej (Gmina
Wierzbica), Gminny Klub Sportowy ,,ZORZA” Kowala, Ludowo-Uczniowski Klub Sportowy ,,LUKS” w
Parznicach, Stowarzyszenie ,,.Dzieci Naszej Wsi” — Skaryszew, Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Dzieci
Niepetnosprawnych i Przewlekle Chorych PROVIDENTIAE DEI — Skaryszew, Koto Polskiego Zwiazku
Wedkarskiego, Zwiazek Kombatantow RP i Bylych Wigzniow Politycznych — Skaryszew, Parafialny Zespot
,»Caritas” przy parafii w Skaryszewie i Makowcu, Uczniowskich Klubow Sportowych, LZS w Skaryszewie, Kluby
sportowe: ,,Skaryszewianka” Skaryszew, PUKS Makowiec, KS Chomentow, KS ,Tgcza” Kobylany,

KS ,,Iskra” Janow

35



4. Specyfika obszaru

Elementy wyrozniajace obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,,Wspolny Trakt”

Obszar LGD ,,Wspdlny Trakt” potozony jest w bezposredniej bliskosci Miasta Radom w potudniowej czgsci wojewddztwa
mazowieckiego. Miasto Radom petni funkcje osrodka ustugowo -przemystowo — gospodarczego.

Obszar LGD staje si¢ doskonalym miejscem na wyjazdy weekendowe dla mieszkancow Radomia. Stwarza to szansg na
rozwdj turystyki weekendowej na tym terenie, a co si¢ z tym wiaze powstawanie infrastruktury rekreacyjno — sportowej,
gospodarstw agroturystycznych, bazy noclegowej oraz wszelkiej bazy gastronomiczne;j.

Rozwdj turystyki poprawi sytuacje spoteczna obszaru LGD, spadnie poziom bezrobocia, wzro$nie aktywnos¢ spoteczna.
Potencjatl turystyczny obszaru opiera si¢ na wydarzeniach historycznych, jakie miaty miejsce na tym terenie: ,,Bitwa pod
Kowala”. Wspomnienia z powstania styczniowego caly czas zyja wsrod mieszkancow, impreza upamigtniajaca to
wydarzenie jest rekonstrukcja ,,Bitwy pod Kowala” na terenie skansenu Muzeum WSsi Radomskiej organizowana przez
Stowarzyszenie Mitosnikow Barwy i Tradycji 11 Putku Utanéw Legionowych z Radomia. Kolejng impreza, ktora odgrywa
bardzo duza role na obszarze LGD jest jarmark konski. Planuje si¢ opracowanie wspolnej koncepcji imprez nawiazujacych
do tradycji, obyczajow obszaru LGD.

Na obszarze LGD znajduja si¢ ciekawe obiekty zabytkowe m.in. warto zwrdci¢ uwage na pigknie potozony Modrzewiowy
Kosciot z XVIII w. w Bardzicach, oraz stanowiska archeologiczne z epoki kamienia w Wierzbicy.

Na obszarze LGD ,,Wspdlny Trakt” planowana jest budowa szlaku rowerowego biegnacego od okolic Kosowa ( ruiny
klasycystycznego dworu wzniesionego w pot. XIX.) do Muzeum Wsi Radomskie;.

Zaklada sig ze potencjalnymi odbiorcami ustug turystycznych obszaru LGD ze wzglgdu na blisko$¢ miasta beda mieszkancy
Radomia oraz okolic. Beda to przede wszystkim tury$ci weekendowi, kilku dniowi nastawieni na wypoczynek, sport i
rekreacjg. Obszar LGD posiada wspaniale warunki do spelnienia oczekiwan turystow, bogate walory krajobrazowe,
kompleksy lesne, bogata kulturg, imprezy kulturalne ktére przyciagna na ten teren pasjonatéw historii, koni, rodziny z

dzie¢mi, mtodziez. Nalezy stworzy¢ spojna oferte turystyczna dla obszaru LGD ,,Wspdlny Trakt” wyr6zniajaca si¢ na tle

powiatu oraz wojewodztwa mazowieckiego.
)

Sytuacja spoleczna na terenie LGD przedstawia si¢ nastepujaco:

e  Jednostki spoleczne na obszarze Gminy Kowala
- Gminne Przedszkole w Kowali
- Gminna Biblioteka Publiczna w Kowali oraz jej filie w Mtodocinie Mniejszym, Parznicach, Bardzicach
- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowali
- Osrodek Integracji Srodowiskowej ,,Szansa” w Kowali
- Gminne Centrum Informacji w Kowali
- Gminny Klub Sportowy ,,Zorza” Kowala
- Ludowy Uczniowski Klub Sportowy LUKS

- Szkota Podstawowa w Kowali, Mazowszanach, Mtodocinie Mniejszym, Bardzicach, Konczycach, Parznicach
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- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — 4 gabinety lekarskie (ogodlny, pediatryczny, ginekologiczny,
stomatologiczny), 1 gabinet zabiegowy, 2 poczekalnie, 1 gabinet (laboratorium-pobieranie badan). W jednostce
zatrudnionych jest 4 lekarzy (rodzinny, pediatra, ginekolog-potoznik, stomatolog), ponadto 5 pielggniarek (1 szkolna, 1 od
szczepien, 3 srodowiskowe), 1 potozna srodowiskowa, 1 laborantka medyczna.
- Posterunek Policji w Kowali odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa na terenie gminy, niestety ze wzglgdu na
sytuacj¢ finansowa posterunek nie posiada catodobowych dyzuréw.
- nr 3 Panstwowa Straz Pozarna Radom - Potkandw, oraz jednostki OSP w Kowali, Bardzicach, Kosowie i Rudzie Male;.

e  Jednostki spoleczne na obszarze Miasta i Gminy Skaryszew
- 1 przedszkole w Skaryszewie, 9 szkot podstawowych, 2 gimnazja , 1 liceum
- Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Skaryszewie
- Gminna Biblioteka Publiczna w Skaryszewie
- Miejsko — Gminny Klub Sportowy
-placowki opieki zdrowotnej: 4 osrodki zdrowia (Skaryszew, Gegbarzow, Makow, Odechow), 4 gabinety lekarskie, poradnia
ginekologiczno — potoznicza, poradnia rehabilitacji narzadu ruchu, laboratorium
- 16 jednostek OSP, 467 strazakow
- Posterunek Policji w Skaryszewie odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa na terenie gminy

e  Jednostki spoleczne na obszarze Gminy Wierzbica
- 9 placowek oswiatowych (7 publicznych szkol podstawowych, 2 publiczne gimnazja)
- 6 Przedszkoli Samorzadowych
- Gminny Os$rodek Kultury w Wierzbicy
- 4 Kluby Sportowe (Klub Orzel, Migdzyszkolny Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,,0Orlik”, Ludowy
Zesp6t Sportowy, Ludowy Uczniowski Klub Sportowy)
- Gminna Biblioteka Publiczna w Wierzbicy
- Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy
- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Wierzbicy (Os$rodek Zdrowia w Rudzie Wielkiej, O$rodek Zdrowia w
Laczanach, , Wierzbicy - tacznie 22 piclggniarek i lekarzy)- ginekologia i poloznictwo, medycyna ogdlna(rodzinna),
diagnostyka, medycyna pracy, neurologia, okulistyka, otolaryngologia, pediatria, psychiatria, rehabilitacja
- Posterunek Policji w Wierzbicy
- 6 jednostek OSP, 240 strazakow
Analizujac sytuacje spoteczng terenu obserwujemy brak szpitala, opieka zdrowotna nalezy do przecigtnej, brak kadry
medycznej jest to problem obszaréw wiejskich w Polsce. Pacjenci przejmowani sa przede wszystkim przez szpitale w Itzy
lub Radomiu. Co do otoczenia shuzby zdrowia niewatpliwie najwigkszy problem w dostgpie do $wiadczonych ustug ma
ludno$¢ mieszkajaca poza osrodkiem miejskim - Skaryszew.
Na obszarze LGD ,,Wspolny Trakt” nie ma placoéwek szkolnictwa wyzszego, ztobkow, mlodziez musi dojezdzaé¢ do
Radomia, lub innych osrodkdéw miejskich.
Na obszarach wiejskich funkcjonujg $wietlice wiejskie niestety bardzo skromnie wyposazone, zatem dziatalnos¢ kulturalna
nie rozwija si¢ dobrze. Rowniez obserwujemy niewystarczajaca ilo$¢ obiektow sportowych umozliwiajaca uprawianie
sportdw przez miejscowa ludnosé.
Jednostki OSP na terenie LGD ,,Wspolny Trakt” sa niewystarczajaco wyposazone w podstawowy i specjalistyczny sprzet
ratowniczo-gasniczy, jedynie dos¢ dobrze wyposazone sa jednostki nalezace do Krajowego Systemu Ratowniczo —

Gasniczego.

Podsumowujac sytuacja spoteczna na analizowanym terenie wyglada nie za dobrze, brakuje nowoczesnej infrastruktury

spotecznej, wykwalifikowanej kadry - jest to problem wigkszosci obszaréw wiejskich w Polsce.

37



I11. Analiza SWOT, wnioski wynikajace z przeprowadzonej

analizy

I

Mocne strony

- Potozenie LGD w poblizu Radomia

- (Strategiczne polozenie - przy drogach krajowych
nr 7, nr 9, dogodne potaczenia kolejowe )

- Bogata kultura i tradycja — ciekawe imprezy
kulturalne

- Liczne zabytki

- Sasiedztwo Muzeum Wsi Radomskiej, Muzeum
Jozefa Brandta w Oronsku

- Kompleksy Lesne

- Tereny pod inwestycje

- Atrakcyjno$¢ cenowa ustug turystycznych

- Aktywno$¢ lokalnej spotecznosci

- Korzystna sytuacja demograficzna mieszkancow
obszaru LGD

- wzrost liczby ludnos$ci w wieku produkcyjnym

- Zainteresowanie alternatywnymi formami

dziatalnosci rolniczej

Szanse

- Rozwdj turystyki weekendowej, sportow
ekstremalnych i rekreacji

- Wzrost zainteresowania aktywnym wypoczynkiem,
sportem i rekreacja

- Przedhuzenie sezonu turystycznego poprzez
stworzenie atrakcyjnej oferty turystycznej

- Rozwdj gospodarczy regionu, przyptyw
inwestorow, rozwoj MSP

- Rozw¢j kulturalny i spoteczny mieszkancow

- Rozw¢j integracji spotecznej

- Rozwdj edukacji spoteczenstwa

- Wzrost zainteresowania produktami i ushugami

wysokiej jakosci

N

Stabe strony
- Wysokie bezrobocie

- Brak infrastruktury agroturystycznej

- Niedostatecznie rozwinigta infrastruktura
turystyczna

- Staba promocja regionu

- Niekorzystna struktura gospodarstw rolnych —
rozdrobnienie gospodarstw

- Braki w infrastrukturze spolecznej i kulturalne;j
- Odptyw mlodych ludzi z terenu LGD

- Niska $wiadomo$¢ mieszkancow w zakresie

zastosowania innowacyjnych rozwigzan

Zagrozenia

- Wyludnianie si¢ wsi — odptyw mlodych,
wyksztatconych ludzi z terenu LGD

- Potozenie gminy na peryferiach wojewodztwa
mazowieckiego

- Ubozenie spoteczenstwa

- Sezonowos¢ — znaczne ograniczenie zasiggu

turystycznej oferty obszaru LGD
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Powyzsze uwarunkowania przeanalizowano takze pod katem ich oddziatywania
na $rodowisko zewngtrzne w aspekcie lokalnym, regionalnym i krajowym. Pozwolito to
na ustalenie trendow, prognozowanie zmian, a takze szybka ocen¢ danego zjawiska i uznania
go za pozytywne lub negatywne dla rozwoju obszaru LGD. Weryfikacja poszczegdlnych
zjawisk na tych dwoch podstawowych plaszczyznach umozliwia jednoznaczne
zakwalifikowanie kazdego z nich do atutow, stabosci, silnych badz stabych stron, co niekiedy

nie jest zadaniem prostym.

Wsrod wnioskow, do jakich prowadzi analiza SWOT obszaru, najwazniejsze to:

- Potozenie LGD w poblizu Radomia daje szanse na rozwijanie dziatalnosci w dziedzinie
turystyki weekendowej, sportow ekstremalnych i rekreacji

- Aktywnos¢ lokalnej spotecznosci oraz zachowane tradycje targdw konskich pozwola na
wybudowanie wiasciwej oferty, jak i utworzenie duzego produktu turystycznego LGD

- Rozw¢j infrastruktury spotecznej i publicznej wptynie korzystnie na jako$¢ Zycia na

obszarze LGD

IV. Cele ogolne i szczegolowe LSR oraz planowane do realizacji

przedsigwzigcia

Spotecznos¢ lokalna omawianego terenu wyznaczyta 2 cele ogdlne LSR, w ramach ktorych
okreslono cele szczegdtowe i dziatania, stuzace ich realizacji:
Cel ogolny:
Poprawa  jakoSci  zycia  mieszkancow  obszaru = LGD »Wspolny  Trakt”
z wykorzystaniem przyrodniczych 1 kulturowych walorow regionu
Cele szczegolowe:
1. Rozwdj specjalistycznych ustug turystycznych i sportowych z poszanowaniem
srodowiska naturalnego
2. Rozwdj przedsigbiorczosci mieszkancow, w tym réznicowanie dzialtalnosci
w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej

3. Rozwdj infrastruktury spotecznej i kulturalnej
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Cel 0golny:
Aktywizacja mieszkancoOw i wzmocnienie kapitalu spotecznego na rzecz rozwoju obszaru
LGD ,,Wspolny Trakt”
Cele szczegolowe:

1. Wazrost kwalifikacji 1 kompetencji mieszkancow w oparciu o poszukiwanie

innowacyjnych rozwiazan
2. Wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych,
w tym turystyki i kultury

3. Podnoszenie jakosci produktow i ustug
Cele LSR dla obszaru LGD ,,Wspolny Trakt” sa zgodne z celami osi IV Leader Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013. Ich realizacja pozwoli przede wszystkim
na poprawg jako$ci zycia mieszkancéw obszaru LGD, co jest duzym wyzwaniem w obliczu
trudnej sytuacji spoleczno-gospodarczej na terenach wiejskich. Poprawa stanu infrastruktury
oraz rozwijanie i wspieranie przedsigbiorczosci mieszkancoéw przetozy si¢ na powstawanie
nowych podmiotéw gospodarczych, miejsc pracy i nowych zrodet dochodu mieszkancow,
a co za tym idzie, takze budzetéw gmin. Efektem ozywienia gospodarczego jest bowiem
wzrost zamoznosci spoleczenstwa, w znacznym stopniu determinujacy jako$¢ zycia.
Diagnoza obszaru LGD oraz analiza SWOT opracowana w ramach przygotowania LSR
wskazaly, jakie kierunki rozwoju sa witasciwe dla gmin: Kowala, Skaryszew 1 Wierzbica.
Niekorzystna sytuacja w rolnictwie, wielo$¢ gospodarstw o niskim areale ziemi oraz postawy
spoteczne oparte na poczuciu rezygnacji wobec braku perspektyw, nieufnosci oraz izolacji
wymagaja stymulacji do poszukiwania nowych zrédel dochodoéw, w tym w turystyce.
Dziatania z zakresu aktywizacji mieszkancoOw oraz podnoszenia ich kompetencji przyczynia
si¢ do poprawy jakosci Zycia na omawianym terenie.
Wspotpraca w ramach trdjsektorowego partnerstwa spoleczno-gospodarczego z udzialem
podmiotow publicznych przy planowaniu rozwoju miejsca zycia, pracy 1 wypoczynku
przyczynia si¢ do restrukturyzacji obszarow wiejskich.
Realizacja zmian nastapi dzigki wsparciu w ramach wdrazania lokalnej strategii rozwoju.
Umozliwi to przywrdcenie rownowagi pomigdzy zasobami spoleczno-Kulturowymi,
przyrodniczymi, naturalnymi, gospodarka a potrzebami 1 oczekiwaniami spotecznymi
dotyczacymi mozliwosci godnego zycia przejawiajacego si¢ m. in. uzyskiwaniem
odpowiednich dochodow, nieskrgpowanym dostgpem do szeroko rozumianej infrastruktury

spotecznej i technicznej oraz bogata oferta kulturalng i rekreacyjno-sportowa.
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Dziatania stuzace realizacji drugiego celu strategicznego uzupetniane begda licznymi
spotkaniami, konferencjami i szkoleniami, ktoére przyczynia si¢ do wigkszej integracji
partnerow, umozliwiajac im podniesienie kwalifikacji zawodowych, co pozwoli
na skuteczniejsza realizacj¢ zadan.

Dziatania LGD przyczynia si¢ do mobilizacji izaktywizowania spolecznosci oraz
zwigkszenia §wiadomos$ci mieszkancow co do perspektyw 1 mozliwych kierunkéw rozwoju.
Dzigki utworzeniu LGD dokonano pierwszego kroku na drodze polepszenia jako$ci zycia.
Ponizej, w tabelach przedstawiono niektore propozycje dziatan/operacji w ramach wdrazania
LSR. Jednakze dziatania informacyjne i promocyjne LGD zapewne przysporza LGD wielu
wnioskodawcow do dziatan osi III i matych projektéw, stad ponizej zamieszczono propozycje
operacji zgodnych z celami LSR omawianych podczas konsultacji spotecznych LSR.

Ponizej przedstawiono proponowane operacje do realizacji w ramach wdrazania lokalnych
strategii rozwoju. Jest to wynik konsultacji spotecznych obejmujacych spotkania z
przedstawicielami wszystkich trzech sektoréw i mieszkancami obszaru LGD. Propozycje te

postuzyty jako element, na podstawie ktorego wytoniono réwniez cele ogdlne LSR.
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Tabela: Cel ogolny 1

Cel ogélny 1:

Poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru LGD ,,Wspolny Trakt”
z wykorzystaniem przyrodniczych 1 kulturowych walorow regionu

Cele szczegbdtowe

Rozwdj specjalistycznych ustug
turystycznych i sportowych

z poszanowaniem §rodowiska
naturalnego

Rozwdj przedsigbiorczosci
mieszkancoOw, w tym réznicowanie
dziatalnosci

w kierunku dziatalnosci
nierolniczej

Rozwdj infrastruktury spotecznej i
kulturalnej

Dziatania

opracowanie koncepcji i realizacja $ciezek i szlakow turystycznych:
rowerowych, konnych i pieszych w oparciu przyrodg i historig z
mozliwoscig polaczenia ze sciezkami wychodzacymi z Radomia
utworzenie Muzeum Konia w Skaryszewie (historia konia
pociagowego)

powstanie klubu jezdzieckiego,

odnowa wsi poprzez wplywanie na estetyke miejscowosci

budowa parkingow, chodnikow i placow

odrestaurowanie miejsc pamigci w korelacji z budowa szlakow:
konnego i rowerowych

budowa przebudowa lub modernizacja obiektow na cele turystyczne,
agroturystyczne oraz rekreacyjne

tworzenie infrastruktury turystycznej

przygotowanie i wdrazanie specjalistycznej oferty turystycznej
rekonstrukcja historyczna wydarzen powstania styczniowego (Bitwa
pod Kowala)

organizacja osrodka/szlaku sportow ekstremalnych w Wierzbicy, w
tym remont, modernizacja i budowa obiektow takich, jak np. boiska,
przygotowanie terenu pod rajdy samochodowe, loty na motolotniach,
paintball, $ciana skatkowa, ekstremalne §ciezki rekreacyjne, tory
saneczkowe, motory itp.

przygotowanie koncepcji i wdrazanie szlaku historycznego po
gminach, w tym modernizacja i uporzadkowanie wazniejszych
obiektow

udziat w targach i wystawach (Kielce, turystyczne targi w Warszawie,
Poznan — Polagra Food, Polagra Farma)

poprawa i powstawanie infrastruktury w stadninach konnych
wspieranie alternatywnych kierunkow rolnictwa, w tym pozyskiwania
energii z odnawialnych zrodet

budowanie oferty sportowej oraz jej realizacja,

rozw0j bazy noclegowej, gastronomicznej i sportowej w gminach
rozwoj dziatalnos$ci opartych na tradycyjnych zawodach, jak:
stolarstwo, kowalstwo, w tym kowalstwo artystyczne, rymarstwo,
wydobywanie torfu

intensyfikacja produkcji rolniczej,

rozwdj rekodzielnictwa,

intensyfikacja produkcji rolniczej, rekodzielnictwo,

ustugi dla ludnosci

przygotowanie koncepcji i wdrazanie systemu oznakowania szlakow
na terenie LGD

utworzenie punktu widokowego w Wierzbicy,

poprawa infrastruktury targowiska w Wierzbicy
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Tabela: Cel ogdlny 2

Cel strategiczny 2:
Aktywizacja mieszkancow i wzmocnienie kapitalu spotecznego na rzecz rozwoju obszaru

LGD ,,Wspolny Trakt”
Cele szczegdtowe Dziatania
= informatyzacja spoteczenstwa: kawiarenki internetowe w matych
Wzrost kwalifikacji miejscowosciach, §wietlice z zajgciami z informatyki, warsztaty w
1 kompetencji mieszkancow $wietlicach, szkolenia informatyczne dla mieszkancow
w oparciu 0 poszukiwanie = szkolenia dla mieszkancow w zakresie pozyskiwania srodkoéw
innowacyjnych rozwiazan zewngtrznych, zarzadzania projektami, tworzenia markowych

produktoéw i ustug, w tym produktow tradycyjnych
Wspieranie inicjatyw spotecznych | = inne szkolenia tematyczne

na rzecz rozwoju spolecznosci = Polany — tereny rekreacyjne, odnowa miejsc pamieci, rozbudowa mate;j
lokalnych, w tym turystyki i infrastruktury turystycznej, mozliwo$¢ przedtuzenia szlaku konnego,
kultury (bliskos$¢ do zabytkowy mityna w Pludnicy)

adaptacja obiektéw na cele turystyczne i kulturalne

Podnoszenie jakosci produktow i rozwoj lokalnej aktywnos$ci w oparciu o imprezy rodzinne — Sport,
ustug rekreacja,

promocja $ciezek rowerowych i inicjatyw turystycznych z regionu
zawody jezdzieckie,

organizacja ,,Wstepow”: konkursy, pokazy, gonitwa za lisem,
promocja,

rozwoj informacji i wprowadzanie nowych technologii

ochrona tradycyjnych zawodow — kowalstwo artystyczne — rozwoj
infrastruktury

remont i modernizacja, wyposazenie $wietlic wiejskich

ochrona i odrestaurowanie miejsca pamigci —

zakup i wyposazenie w mundury strazackie Stowarzyszenia OSP,
strojow dla kot gospodyn wiejskich,

= inne wyposazenie kot gospodyn

= utworzenie o$rodka kultury wiejskiej w Pomorzanach i Polanach
warsztaty dla zwiedzajacych w oparciu tradycje i zwyczaje
uporzadkowanie terenu ochrony jezyczki syberyjskiej na torfowiskach
= wyposazenie klubu sportowego: szatnia,

modernizacja obiektow sportowych, w tym boisk

tworzenie bazy szkoleniowo-treningowej klubu Zapasniczego z zakresu
sportu i rekreacji, popularyzacja tego sportu, zajgcia dla dzieci
remont i modernizacja, wyposazenie $§wietlic wiejskich

= reaktywacja orkiestry dgtej

konkurs fotograficzny,

= wystawy konne

W ramach celu pierwszego, zakladajacego poprawg jako$ci zycia mieszkancow LGD,
okreslono 3 cele szczegdtowe dotyczace rozwoju turystyki gtownie poprzez utworzenie
specjalistycznej oferty turystycznej wyrdzniajacej region sposrdéd innych. Ponadto zgodnie
z wizja LGD wysoka warto$¢ stanowia dziatania w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci
mieszkancow 1 poszukiwania alternatywnych Zrdédel dochodu poza rolnictwem.
Towarzyszacymi dla tych dziatan musza by¢ rozwoj infrastruktury spotecznej i kulturalne;.

Opracowanie koncepcji i realizacja $ciezek oraz szlakow turystycznych: rowerowych,

konnych 1 pieszych w oparciu przyrod¢ i histori¢ z mozliwoscia potaczenia ze $ciezkami
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wychodzacymi z Radomia, to skoordynowane zadanie dla LGD, ktére w rezultatach wykaze
wigksze zainteresowanie wsrod turystow regionem oraz poprawi stan oznakowania na tym
terenie. Niewatpliwie przy szlaku opartym na historycznie waznych obiektach i miejscach
w polaczeniu z walorami przyrodniczymi terenu powstana obiekty i infrastruktura sektora
gospodarczego, jak: baza noclegowa, czy gastronomiczna.

Pod wzgledem historycznym i kulturowym, w budowanie koncepcji turystycznej regionu,
wpisuje si¢ turystyka konna. LGD zawdzigcza nawet swoja nazwe 0d traktu konnego niegdys
przebiegajacego przez te tereny. Planowane Muzeum Konia Pociaggowego W Skaryszewie,
w ktorym moglyby odbywac si¢ spotkania, warsztaty, pokazy kowalstwa, rymarstwa,
wystawy eksponatow bytoby centrum tych dziatan. Organizacja wstgpow, na ktdre corocznie
przyjezdza wiele turystow, a sami mieszkancy sa bardzo zaangazowani, pozwoli na promocj¢
terenu 1 popularyzacje turystyki konnej, ostatnio szczegdlnie docenianej przez turystow.
Wspotpraca z LGD pod katem organizacji wstepoOw zainteresowani sa artysci lokalni,
jak fotografik Emilia Gowin - Pacula. Jej wystawy czgsto opieraja si¢ o skaryszewska
przyrodg, a takze o ,,Wstepy”. Prace artystki obejmuja lokalna kulture, przyrode, konie, zycie
codzienne mieszkancow. Planuje si¢ wspotprace w zakresie promocji obszaru i popularyzacji
turystyki konnej.

Ponadto ,,Wstegpy” sa niezwykla okazja do prezentacji produktéw z tego terenu. Promocja
przedsigbiorcéw, ale rowniez spoteczno$ci, w tym grup nieformalnych, jakimi sa Zespot
,Chomentowianki”, ktory juz promuje teren produktem ,,zawijoki”, wpisanym
na ogolnopolska list¢ produktéw tradycyjnych. Podnoszenie $wiadomo$ci mieszkancow
oraz promowanie przedsigbiorcoOw 1 producentow zapewne przyczyni si¢ do poprawy jakosci
produktow 1 ustug na terenie LGD.

Muzeum Konia oraz dziatania ukierunkowane na promowanie turystyki konnej pozwola
utworzenie nowego na tym terenie zawodu — woznicy. Bryczki konne moga postuzy¢ jako
transport lokalny, a ich wiasciciele moga liczy¢ na dodatkowe dochody. Rowniez ginace
zawody zwigzane z obstuga stajni 1 koni zostang przywrocone poprzez mozliwos¢ uzyskania
dochodu z prowadzenia warsztatow 1 pokazow dla zorganizowanych grup turystow.

Na owym szlaku znalez¢ by si¢ miaty réwniez uporzadkowane i odrestaurowane miejsca
pamigci narodowej powiazane z historia 1 glgboko zakorzenione w $wiadomosci
mieszkancow. Atrakcyjnym turystycznie i znajdujacym si¢ na planowanym szlaku jest punkt
widokowy w Wierzbicy. Utworzenie miejsca, w ktorym turySci moga si¢ zatrzymaé
1 podziwiaé widok na pobliski Sieradowicki Park Krajobrazowy,

to dodatkowy element podwyzszajacy wartos¢ szlaku turystycznego. Takze tereny
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rekreacyjne w Polanach oraz niezwykle ciekawe torfowiska na obszarze LGD }lacza projekt
systemu szlakow. Koncepcja pokazéw narzedzi wykorzystywanych dawniej do wydobywania
torfu daje mozliwos¢ dodatkowego dochodu dla mieszkancow LGD. Teren ten jest takze
bogaty w unikatowa roslinnos¢. Przykladem moze by¢ wystepujaca tutaj jezyczka syberyjska.
Turystyka sentymentalno-historyczna w krajach Europy i w USA jest bardzo popularna, pod
warunkiem, ze nosi cechy ,,aktywnej”. Ludzie odwiedzaja pobojowiska, cmentarze, szukaja
grobéw swoich przodkéw. Co roku moga tez spotykac si¢ grupy rekonstrukcji historycznej
z Polski i zza granicy przy okazji rekonstrukcji wydarzen Powstania Styczniowego. Imprezy
inscenizacyjne sa clementem sktadowym aktywnej turystyki i posiadaja wysokie atuty
edukacyjne. Impreza ta planowana jest w rocznicg¢ Bitwy pod Kowala (21 sierpien 1863r.).
LGD ,,Wspoélny Trakt” posiada glebokie tradycje targow konskich. Stowarzyszenie chce
wspiera¢ organizacje corocznych ,,Wstgpow”, popularyzowaé turystyke konna i1 wzmacniaé¢
infrastrukturg stadnin. Duza szansa na rozwinigcie tego rodzaju dzialalnos$ci istnieje rowniez
ze wzgledu na walory przyrodnicze gmin. Blisko$¢ do Radomia oraz wiejski charakter gmin
powoduja zwigkszanie atrakcyjnosci tego rodzaju dziatalnosci na tym terenie.

By wykreowa¢ produkt turystyczny wysokiej jakosci LGD zaklada rozwijanie turystyki
weekendowej na omawianym obszarze rdwniez w oparciu o ushlugi sportowe i rekreacyjne.
Kompleksowos¢ tej oferty polega na utworzeniu na szlakach rowerowych i konnych
odpowiedniej infrastruktury sportowej. Uslugi agroturystyczne oraz baza gastronomiczna
rozwija si¢ glownie w gminie Kowala. tam tez powstaje baza sportowo-rekreacyjna.
Dla gminy Wierzbica innowacyjnym pomystem jest utworzenie os$rodka sportow
ekstremalnych w oparciu o wystgpujace tam tereny poprzemystowe. Tradycja
organizowanych Turniejow Pitki Halowej oraz dziatalno$¢ Klubu Zapasniczego jest podstawa
tych dziatan.

O$ IV Leader moze wplyna¢ korzystnie na tym terenie na powstawanie infrastruktury
turystycznej z korzyscia dla mieszkancow oraz turystow. Planuje si¢ modernizacje budynku
I zaadaptowanie go na potrzeby Muzeum Konia. Roéwniez realizacja os$rodka sportow
ekstremalnych wymaga remontu boisk, modernizacji budynkow, zaadaptowania pomieszczen
przeznaczonych dla zainteresowanych turystow i mieszkancow, przygotowania terenu
pod rajdy samochodowe, loty na motolotniach, gry paintball, $cianek wspinaczkowych,
ekstremalnych $ciezek rekreacyjnych oraz torow saneczkowych. Tworzenie bazy
szkoleniowo-treningowej Klubu Zapasniczego z zakresu sportu i rekreacji wymaga¢ bedzie

poprawienia sal treningowych oraz wymagac bedzie wyposazenia w odpowiedni sprzet.
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Przy szlaku Konnym i rowerowym rozwija¢ si¢ bedzie agroturystyka. Tu modernizacji
wymagaja budynki mieszkalne przeznaczone dla gosci.

Rownolegle do poprawiania stanu infrastruktury turystycznej oraz sportowej musza i$¢
dziatania zmierzajace do poprawy infrastruktury spotecznej i kulturalnej. Planuje si¢ remont,
budowe parkingdw, chodnikow i placow. W ramach odnowy wsi dzialaniem moze by¢
wplywanie na estetyke miejscowosci, w tym planuje si¢ poprawe infrastruktury targowisk
1 centréw miejscowosci.

W ramach celu drugiego planuje si¢ wsparcie spotecznosci lokalnych, jako inwestycje
w potencjal ludzki. Zycie spoteczne na wsiach koncentruje si¢ wokol ochotniczych strazy
pozarnych i parafii. Dobrym rozwiazaniem skupiajacym mieszkancow sa $wietlice wiejskie.
Dzieci i mlodziez maja zorganizowany czas, ale rowniez dorosli mieszkancy realizuja zycie
spoteczne. Stad potrzeba remontu i modernizacji i wyposazenia swietlic wiejskich.

W cele LSR wpisuje si¢ dziatalnos¢ w zakresie: wspierania alternatywnych kierunkow
rolnictwa, w tym pozyskiwania energii z odnawialnych zrodel, rozwdj bazy noclegowe;j,
gastronomicznej 1 sportowej] w gminach, rozwdj dziatalno$ci opartych na tradycyjnych
zawodach, jak: stolarstwo, kowalstwo, w tym kowalstwo artystyczne wydobywanie torfu,
intensyfikacja produkcji rolniczej, rozwoj rekodzielnictwa i ustug dla ludnosci. W budowanie
oferty sportowej oraz jej realizacje wilacza si¢ mieszkancy chcacy rozwija¢ dziatalnosé
w zakresie turystki konnej, wypozyczalni rowerow. Planuje si¢ takze powstanie klubu
jezdzieckiego.

LGD ,,Wspo6lny Trakt” stawia sobie za cel podnoszenie jakosci produktéw i ustug. Promocja
lokalnych producentow, rzemies$lnikow i rolnikow przyczyni si¢ do podniesienia poczucia
wartosci tych grup 1 wptynie korzystnie na rozwdj réznych dziedzin gospodarki. LGD planuje
wzigcie udziatu w targach i wystawach, w tym w turystycznych, zwiazanych z produkcja
rolng oraz gastronomicznymi produktami tradycyjnymi. Promocja $ciezek rowerowych
I inicjatyw turystycznych z regionu to zadanie dla LGD. Wykonane analizy/ekspertyzy
postuza jako podstawa budowania tych koncepcji, a materialy promocyjne, jak na przyktad:
mapy, foldery, materialy multimedialne spetnia funkcje informacyjne dla regionu.
Poszerzenie oferty sportowej i edukacyjnej dzigki planowanym dziataniom oraz promocja
organizacji ,,Wstgpow”, w tym: konkurséw, pokazow, gonitwy za lisem, konkursow
fotograficznych, zawodow jezdzieckich oraz pokazow konnych, przyczyni sig
do podniesienia jakosci ushug i produktéw regionu LGD.

Organizowane imprezy rodzinne oparte na rywalizacji, popularyzacja sportu, zajgcia dla

dzieci i mlodziezy, informatyzacja spoleczenstwa poprzez wspieranie inicjatyw,
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jak: kawiarenki internetowe w matych miejscowosciach, swietlice z zajgciami z informatyki,
warsztaty w §wietlicach, szkolenia informatyczne dla mieszkancoOw wptyna na aktywizowanie
mieszkancow wokot dzialan zmierzajacych do szeroko rozumianego rozwoju. Wzrost
kompetencji mieszkancoéw dzigki szkoleniom z zakresu pozyskiwania srodkow zewnetrznych,
zarzadzania projektami, tworzenia markowych produktéw i uslug, w tym produktow
tradycyjnych, rozwoj informacji i wprowadzanie nowych technologii to podstawa budowania
kapitatu spotecznego, jakie zaktada sobie LGD ,,Wspolny Trakt”.
Istniejace na obszarze kota gospodyn wiejskich zespoty czy orkiestry w zakresie pomocy
z osi IV Leader zapewne wzmocnia swoja dziatalno$¢, postaraja si¢ o doposazenie w stroje
1 inne niezbe¢dne narzedzia dziatalno$ci.
Dla celéw ewaluacyjnych przygotowano zestaw wskaznikéw 1 ogdlne ujgcie przedsigwziec¢ w
ramach LSR:

Przedsigwzigcie 1 LGD ,,Wspolny trakt” obszarem wyrozniajacym si¢ w dziedzinie

rekreacji, turystyki weekendowej i sportu, przy zachowaniu

tradycji targow konskich i historycznie waznych wydarzen.

Wskazniki Zrédia Zalozenia
weryfikacji
Cel ogolny Oddziatywania: Zainteresowanie
Poprawa jakosci zycia - obszar LGD stanie si¢ wyrozniajacym - Dane Gmin mieszkancow
mieszkancow obszaru si¢ ze wzgledu na kompleksowa oferte - zestawienia w dziatalnos$cia LGD

LGD ,Wspolny Trakt” turystyczng przy zachowaniu tradycji dziedzinie

z wykorzystaniem targéw konskich turystyki, w
przyrodniczych i - wzrosna dochody gmin w dziedzinie tym dane
kulturowych walorow  turystyki i rekreacji/sportu organizacji
regionu turystycznych
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Cele szczegotowe

Rozwdj specjalistycznych
ustug turystycznych i
sportowych z
poszanowaniem

srodowiska naturalnego

Rozwdj przedsigbiorczosci
mieszkancow, w tym
réznicowanie dziatalno$ci
w kierunku dziatalnosci

nierolniczej

Rozwoj infrastruktury

spotecznej i kulturalnej

Dzialania

Roéznicowanie w kierunku

dziatalnosci nierolniczej

Tworzenie i 10zwoj

mikroprzedsigbiorstw

Rezultatu:
Do 2013 roku:

- opracowanie  koncepcji  rozwoju

turystyki weekendowej

- minimum jeden obiekt infrastruktury

sportowej, turystycznej, rekreacyjnej
zostanie

wybudowany/przebudowany/wyposazony

- minimum 40 uczestnikow szkoleh z

zakresu turystyki i tworzenia

kompleksowej oferty

turystycznej/sportowej/rekreacyjnej

- powstanie jedna strona internetowa
promujaca obszar LGD 1 dzialalnos¢

LGD

- minimum 2 wydarzenia promocyjne

Produktu:
- jedna operacja
Preferowane:

O Turystyka i  agroturystyka,
ustugi zwiazane ze sportem i

rekreacja oraz turystyka konna

- jedna operacja
Preferowane:
O Turystyka i  agroturystyka,

ustugi zwiazane ze sportem i

- Dane LGD
wynikajace  z

naboréw

- Dokumentacja
LGD dot.

funkcjonowania

- Dane Gmin

Dane LGD
wynikajace  z

naborow

- Dane gmin

- Dane LGD na
podstawie
o$wiadczen

beneficjentow

Zainteresowanie
rolnikow,
domownikow i
matzonkow
rolnikow
dziatalnoscia W
zakresie turystyki i
agroturystyki,
Zainteresowanie
odbiorcow  tych
ustug
(mieszkancow
aglomeracji
Warszawy i miast
Radomia i Lodzi)
Zainteresowanie
wsrod
mieszkancow

dziatalnoscia w

48



rekreacja oraz turystyka konna zakresie turystyki,

Zainteresowanie
odbiorcow  tych
ustug
(mieszkancow
aglomeracji
Warszawy i miast
Radomia i Lodzi).
Optacalnosé¢
ekonomiczna

operacji

- 5 operacji

,,Male projekty”
Preferowane:
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Przedsigwzigcie 11

Cel ogélny

Aktywizacja mieszkancow
i wzmocnienie kapitatu
rzecz

LGD

spotecznego  na
rozwoju  obszaru

»Wspolny Trakt”
Cele szczegotowe

Wzrost  kwalifikacji i
kompetencji mieszkancow
w oparciu o poszukiwanie

innowacyjnych rozwiazan

Wspieranie inicjatyw

spotecznych  na  rzecz
rozwoju spotecznosci
lokalnych, w tym turystyki

i kultury

Podnoszenie jakosci

produktow i ustug

O Budowa/odbudowa

infrastruktury turystycznej

malej

O

Wyposazenie §wietlic wiejskich

O Promocja 1 rozwdj lokalnej
aktywnosci

O Rozwoj agroturystyki i turystyki

O Podnoszenie jako$ci produktow
i ushug

O Organizacja imprez kulturalnych

LGD ,,Wspolny trakt” to obszar z potencjatem ludzkim i wieloma

skoordynowanymi inicjatywami lokalnymi

Wskazniki

Oddziatywania:

- LGD begdzie funkcjonowa¢ w oparciu o
wielu partnerow roznych sektorow na
rzecz wspolnych inicjatyw spotecznych i
lokalnych, a jej mieszkancy stang si¢

zintegrowana spotecznos$cia

Rezultatu:

Do 2013 roku:

- minimum jeden obiekt infrastruktury
spotecznej zostanie
wybudowany/przebudowany/wyposazony
na potrzeby spotecznosci lokalnej

- minimum 40 uczestnikow szkolen z
zakresu sprawnej komunikacji/platform
wiedzy i spoteczenstwa internetowego

- minimum 20 uczestnikow szkolen z
zakresu pozyskiwania srodkow ze zrodet
zewngtrznych, w tym na inicjatywy
lokalne

- minimum 5 zadan aktywizujacych

spoteczno$¢ lokalna

Zréodia Zalozenia

weryfikacji

Zainteresowanie

- Dane LGD na mieszkancow
podstawie
dokumentow

ewaluacyjnych

- Dane LGD
wynikajace  z

naborow
- Dokumentacja
LGD dot.

funkcjonowania

- Dane Gmin

dziatalnoscia LGD
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Dzialania

Odnowa i rozwoj wsi

»Mate projekty”

Produktu:
- trzy operacje
Preferowane:

O Zakupu towaréw stuzacych

przedsigwzigciom zwigzanym z
kultywowaniem tradycji
spotecznosci  lokalnych  lub
tradycyjnych zawodow;
Zwiazanych z ksztaltowaniem
obszarow 0 szczegblnym
znaczeniu dla  zaspokojenia
potrzeb mieszkancow,
sprzyjajacych nawiazywaniu
kontaktow  spotecznych, ze
wzgledu na ich potozenie oraz
cechy funkcjonalno-
przestrzenne, w szczegolnosci
poprzez odnawianie lub budowe
placow parkingowych,
chodnikéow Iub  os$wietlenia
ulicznego;

Zakupu i odnawiania obiektow
charakterystycznych dla danego
regionu lub tradycji
budownictwa wiejskiego i ich
adaptacji na cele publiczne;
Budowy, przebudowy, remontu
lub  wyposazania  obiektow
budowlanych  przeznaczonych
na cele promocji lokalnych
produktow 1 ustlug, w tym
pawilonow, punktow
wystawowych, sal
ekspozycyjnych lub witryn;

O wyposazenie $wietlic wiejskich
- 5 operacji
Preferowane:

O Organizacja szkolen

O Organizacja imprez kulturalnych

O Zakup oprogramowania

Dane LGD
wynikajace  z

naborow

- Dane gmin

- Dane LGD na
podstawie
o$wiadczen

beneficjentow

Mozliwos$ci
finansowe

beneficjentow

matych projektow

pozwalajace

na
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urzadzen i sprzgtu IT realizacje tego
O Inwestycje zw. z utrzymaniem typu operacji
tradycyjnych zawodow
O Budowa/odbudowa malej
infrastruktury turystycznej
O Wyposazenie $wietlic wiejskich

O Promocja i rozwdj lokalnej

aktywnosci
- jedna operacja Zasadno$¢
WeznEpyae o Ldeky Preferowane: ekonomiczna
daleblingiterl nOEEl ez O ushugi dla ludnosci rozpoczecia
O produkcja i wytwarzanie dziatalnosci w tym
produktéw kierunku
- jedna operacja Zasadno$¢
Loz i o] Preferowane: ekonomiczna
O b O ustugi dla ludnosci rozpoczecia
O produkcja i wytwarzanie dziatalnosci w tym
produktow kierunku

V. OKkreslenie misji LGD

Przystgpujac do opracowania lokalnej strategii rozwoju, nalezy okresli¢c misjg,
a nastegpnie cele i dziatania, sktadajace si¢ na ogdélny program funkcjonowania i rozwoju
objetego nia obszaru. Stosunek misji do celow i1 dziatah mozna przedstawi¢ w postaci
tzw. piramidy celow.

Diagram: Piramida celow
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MISJA

CELE STRATEGICZNE

CELE SZCZEGOLOWE

DZIALANIA

Wyznaczenie kierunku rozwoju obszaréw objetych strategia wymaga okres§lenia gldéwnego
celu, zwanego misja. Realizacji misji stuzy¢ maja zdefiniowane przez LGD cele strategiczne,
za$ ich urzeczywistnienie uwarunkowane jest osiagnigciem okre§lonych celow
szczegotowych, co nastgpuje wskutek realizacji zaproponowanych dziatan. Takie
hierarchiczne uporzadkowanie celéw wraz z okresleniem spajajacej je mysli przewodniej
pozwala na zastosowanie wlasciwych srodkow prowadzacych do pozadanego rezultatu.

Lokalna spoteczno$§¢ LGD ,,Wspdlny Trakt” rozpoczgla opracowanie kierunkéw rozwoju

od wyznaczenia misji stowarzyszenia.

Misja LGD jest dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, poprzez
dazenie do poprawy jakosci zycia na terenie gmin: Kowala, Skaryszew 1 Wierzbica
oraz wspieranie przedsigbiorczosci 1 dzialalnosci pozarolniczej z naciskiem na turystyke

1 sport, przy wykorzystaniu waloréw przyrodniczych 1 kulturowych.

Okreslona misja Stowarzyszenia opiera¢ si¢ bedzie na wzmacnianiu potencjatu spolecznego,
w tym wspieraniu wzrostu kompetencji 1 aktywnos$ci mieszkancoéw, co w rezultacie przyczyni
si¢ do poprawy jakos$ci Zycia na terenie gmin bioracych udziat w programie.

Wizja stowarzyszenia opiera si¢ na wypracowaniu koncepcji 1 realizacji dziatan
zmierzajacych do utworzenia wyrdzniajacego si¢, skoordynowanego terenu rekreacji,
turystyki weekendowej i sportu, przy zachowaniu tradycji targow konskich i historycznie

waznych wydarzen dla udostgpnienia atrakcji turystom i mieszkancom.
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Dziataniem priorytetowym LGD stanie si¢ opracowanie koncepcji rozwoju turystyki
weekendowej oraz realizacji dziatan uzupetniajacych, jak: aktywizowanie spoltecznosci wokot

tworzenia miejsc pracy w obiektach zwiazanych z rekreacja, sportem i kultura.

V1. Spojnos¢ specyfiki obszaru z celami LSR

Podstawowym elementem mowiacym o spdjnosci regionu jest jego spdjnos¢ terytorialna.
Wszystkie gminy wchodzace w sktad LGD sasiaduja ze soba tworzac zwarty przestrzennie
obszar.

Region jest ponadto spdjny pod wzgledem prowadzonej polityki przestrzennej oraz ogdlnych
kierunkéw rozwoju na szczeblu gminnym, powiatowym 1 wojewodzkim, z racji

przynalezno$ci omawianych 3 gmin do powiatu radomskiego 1 wojewddztwa radomskiego

Spojnosé przyvrodniczo-krajobrazowa

Analizowany obszar jest spdjny rowniez pod wzgledem przyrodniczym. Omawiany obszar
lezy w zlewni dwoch rzek: Itzanki oraz Radomki, obszar charakteryzuje si¢ brakiem jezior,
oraz wigkszych zbiornikéw wodnych.

Kolejnym elementem taczacym ten obszar pod wzgledem przyrodniczym jest wystgpowanie
wielu form obszarow ochrony przyrody i krajobrazu. Wystgpuja tutaj najwicksze w Polsce
torfowiska, ktore wchodza w sklad Obszar u Krajobrazu Chronionego ,,Itza — Makowiec”.
Swiat flory reprezentowany jest przez rzadkie gatunki roélin: listera jajowata, wawrzynek
wilczetyko, groszek wiosenny, jak i1 faung reprezentowana przez rzadkie gatunki zwierzat:

orlik krzykliwy, bocian czarny, borsuk, a nawet losie.

Spojnos¢ ekonomiczna- spoleczna

Na spojnos¢ ekonomiczna wpltywa przede wszystkim podobienstwo we wskaznikach
ekonomicznych. Obszar LGD jest typowo rolniczy, zatem wigkszo$¢ mieszkancow utrzymuje
si¢ z rolnictwa. Ponadto obszar ten charakteryzuje si¢ podobnymi problemami
jak: bezrobociem, stagnacja gospodarcza. Elementem taczacym pod wzgledem
ekonomicznym jest takze strategiczne polozenie gmin tworzacych LGD ,,Wsp6lny Trakt”
tj. blisko§¢ Miasta Radom oraz dobre polaczenie komunikacyjne z innymi regionami
- przebiegajace dwie drogi krajowe nr 7 oraz nr 9. Stwarza to podstawy do rozwoju

gospodarczego obszaru - handlu, przedsigbiorczos$ci, turystyki.
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Spojnos¢ historyezna i kulturowa

Obszar LGD ,,Wspdlny Trakt” posiada ciekawa histori¢ (Powstanie Styczniowe) , tradycje
1 kulturg. Bogata przeszto$¢ historyczna oraz kulturalna upamigtniana jest do dzi§ w formie
imprez folklorystycznych, festynéw, jarmarkow, rekonstrukcji, wystaw itp.

Oprocz przekazywanych z pokolenia na pokolenie dobr kultury duchowej zachowalo sig
réwniez dziedzictwo kultury materialnej w postaci zabytkow $wieckich, sakralnych,
eksponatow, miejsc pamigci, cmentarzy.

Mieszkancy silnie zwiazani sa z kultura, tradycja swojego regionu, dlatego do dnia
dzisiejszego starannie pielggnuja tradycje, obrzedy, obyczaje, regionalna kuchnig

przekazujac z pokolenia na pokolenie.

Powiazania turystyczne

Charakter rolniczy obszaru LGD ,,Wspdlny Trakt”, walory krajobrazowe, przyrodnicze
oraz historyczne i kulturowe stanowia doskonata podstawe do stworzenia atrakcyjnego,
zintegrowanego produktu turystycznego. Obszar LGD ze wzgledu na dobre polaczenia
komunikacyjne moze sta¢ si¢ baza wypoczynkowa dla mieszkancéw Radomia, oraz Lodzi
I Warszawy. Jednak kluczowym warunkiem rozwoju turystyki w regionie jest opracowanie
1 wdrozenie koncepcji zagospodarowania turystycznego. Dziatania mieszkancow i wiadz
powinny by¢ ukierunkowane na turystyke weekendowa, rekreacje, oraz turystyke kulturowa
— edukacyjna.

Na obszarze LGD ,,Wspdlny Trakt” nalezy stworzy¢ wspolny program, ofert¢ imprez
kulturalnych 1 wypromowac peretki regionu czyli rekonstrukcj¢ ,,Bitwy pod Kowala”, Festyn
Przedsigbiorczosci Miasta i Gminy Skaryszew, Skaryszewski Jarmark Konski ,,Wstepy”,
Ogolnopolski Festiwal Piosenki Religijnej. Warto poszerzy¢ ofertg kulturalng regionu o teatr,
ktéry niegdy$ byl nieodlacznym elementem w Zyciu kulturalnym  mieszkancow
oraz tradycyjne rzemiosto. Stworzenie oferty edukacyjnej — Kulturalnej pozwoli przedtuzy¢

sezon turystyczny na obszarze LGD.

VII. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych
w ramach LSR przedsi¢gwzi¢é

Niniejszy dokument ma charakter zintegrowany zaré6wno pod wzgledem opisywanego

obszaru, jak rowniez doboru celow strategicznych. Strategia opiera si¢ na wzajemnie
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przenikajacych si¢ celach. Realizacja kazdego ze zdefiniowanych celow przyczyni sig
do osiagnigcia pozostatych.
Grupami docelowymi zaplanowanych w LSR przedsiewzie¢ i operacji beda przedstawiciele
sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego z uwagi na zakres i charakter dziatan.
Kompleksowe podejscie LSR sprzyja osiaganiu wysokich rezultatow, skuteczniej
przyczyniajac si¢ do poprawy jakosci zycia na obszarze LGD.
Planowane dziatania koncentruja si¢ na poprawie jakoSci zycia, poprzez poprawg stanu
infrastruktury spotecznej i1 technicznej, gdzie beneficjentami beda zaangazowane jednostki
samorzadu terytorialnego oraz instytucje kultury. Wspieranie i rozwdj przedsigbiorczosci,
réznicowanie dziatalno$ci w kierunku dzialalnosci nierolniczej, rozwdj zycia spoleczno-
kulturalnego i rozwdj turystyki, to przedsigwzigcia dla wszystkich mieszkancow LGD,
w tym: osob fizycznych zainteresowanych otworzeniem dziatalno$ci gospodarczej badz
mikroprzedsigbiorcow, rolnikow, domownikéw, badz malzonkow rolnikéw, organizacji
1 0s0b zaangazowanych w rozwdj obszaru LGD. Zaklada si¢, ze z pomocy skorzystaja grupy
mtodych ludzi, animatorzy spoleczni, co przyczyni si¢ do aktywizacji mieszkancow
poszczegdlnych gmin. Rozwdj turystyki realizowany bedzie poprzez opracowanie
cato$ciowego 1 wewnetrznie spdjnego programu rozwoju turystyki wraz z planem imprez
promocyjnych i akcji szkoleniowych. Ponadto zaklada si¢ tworzenie wspolnych szlakow
turystycznych powiazujacych tereny poszczegélnych gmin z walorami przyrodniczymi,
atrakcjami turystycznymi i szeroko rozumiang infrastruktura okototurystyczng w postaci
miejsc parkingowych, przystankow turystycznych, wspieraniu zakladania gospodarstw
agroturystycznych oraz opracowywaniu materiatdbw promocyjnych dla turystow. Zadania
planowane i realizowane przez LGD uwzglgdniajq istniejace koncepcje 1 programy (gminne,
powiatowe, wojewodzkie) i organizacji dziatajacych na omawianym obszarze, dzigki czemu
nie konkuruja ze soba, lecz tworza logiczne powiazania i wzajemnie na siebie oddziatywaja,
dajac efekt synergii. Przyczyni si¢ to dorozwoju obszaru dziatania LGD, podnoszac
tym samym jego atrakcyjno$¢, pobudzajac przedsigbiorczo$¢ 1 naptyw kapitatu.
Wsrdd organizacji, ktore bezposrednio dzialaja na obszarze LGD 1 realizuja spdjne
ze strategia cele wymieni¢ nalezy:
1. Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Skaryszewskiej, ktore zgodnie ze statutem, § 6, realizuje
swoje cele poprzez:
= krzewienie wsrdd spoleczenstwa zamilowania do kultury, tradycji i folkloru poprzez
popularyzowanie wiedzy o ziemi skaryszewskiej,

= wspomaganie aktywnos$ci spoteczno-kulturalnej na terenie miasta i gminy
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= wspOlpraca z  organizacjami  spotecznymi,  o$wiatowymi,  samorzadowymi
oraz przedstawicielami przedsigbiorcoOw z terenu miasta i gminy
= zwigkszenie atrakcyjno$ci turystycznej miejscowosci 1 regionu w oparciu o zasoby
dziedzictwa kulturowego.
2. Gminny Klub Sportowy ,,Orzel”- stowarzyszenie uzytecznos$ci publicznej. Przedmiotem
dziatania Klubu jest realizacja zadan zmierzajacych do upowszechniania kultury fizycznej
1 rozwoju jej form, a w szczegdlnosci :
. Organizowanie sekcji sportowych poszczegolnych dyscyplin sportu
. Organizowanie zaj¢¢ w zakresie sportu, rekreacji i rehabilitacji ruchowe;j
. Prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej i wychowawczej
. Organizowanie zawodow, imprez sportowych i rekreacyjnych
. Organizacja zycia kulturalnego cztonkow klubu przez uczestnictwo w organizacji
imprez kulturalnych oraz upowszechnianiu ré6znych form turystyki i wypoczynku
Planowany kompleksowy system szlakow turystycznych powiazanych z infrastruktura i oferta
sportow ekstremalnych to koncepcja wymagajaca oszacowania posiadanych zasobow. Projekt
ten przewiduje wykorzystanie terenéw poprzemystowych w gminie Wierzbica do utworzenia
szerokiej infrastruktury dla alternatywnych sportoéw oraz oparcie koncepcji szlakow
na atrakcyjnych terenach przyrodniczych i obiektach ciekawych pod wzgledem turystyki.
Wdrozenie szlakéw rowerowych, konnych i1 pieszych w potaczeniu z miastem Radom
w oparciu o turystyke weekendowa sprzyja wzrostowi gospodarczemu i aktywnoS$ci

mieszkancow na terenie LGD .

VIII. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych

w ramach LSR przedsi¢wzi¢é

Cecha dzialan innowacyjnych, obok wprowadzenia nowego produktu,
jest nowatorskie wykorzystanie posiadanych zasobow. Strategia opracowana przez LGD
zaklada:

e Opracowanie spdjnej koncepcji rozwoju dla LGD, w tym utworzenia specjalistycznej oferty
turystycznej dla mieszkancoOw w oparciu o posiadane zasoby jak: przyrodnicze, kulturowe
1 spoteczne, m.in. tereny poprzemystowe to niewatpliwie dzialanie innowacyjne na tym
terenie. Marka produktu turystycznego, ktérego to przedsigwzigcie dotyczy zapewne jest

duzym, kompleksowym i dajacym szerokie mozliwosci przedsigwzigciem.
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e Korelacja szlaku rowerowego, osrodkéw sportowych z turystyka konna 1 naciskiem
na rozwoj infrastruktury w stadninach 1 na tworzeni tego rodzaju dziatalnosci pozwoli
na uzyskanie wyzszych rezultatow, a jednoczesnie jest rozwigzaniem O innowacyjnym
charakterze. Utworzona w ten sposéb oferta turystyczna — swoisty produkt turystyczny
wyrdzni obszar LGD z sasiednich terenéw. Organizacja zawodow jezdzieckich, utworzenie
Muzeum Konia i realizacja warsztatow 1 pokazéw w oparciu o prawie zaginiony zawod
jakim jest kowalstwo to duze i atrakcyjne z punktu widzenia turysty przedsigwzigcie.
Tak duzemu projektowi towarzyszy¢ beda lokalne pomysly turystyczne realizowane
przez osoby prywatne, osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 1 firmy, stowarzyszenia
oraz przez gminy i inne instytucje. Projekt ma na celu przede wszystkim pomoéc
w stworzeniu podstaw do rozwoju turystyki na terenie podradomskich gmin — zjawiska na
tym obszarze raczej nieznanego. Koncepcja szlakow opiera si¢ takze na miejscach pamigci
istniejacych na tym obszarze i cieckawych z punktu widzenia turystyki sentymentalno-
historycznej. Jest ona bardzo popularna w krajach Europy i w USA, pod warunkiem, ze nosi
cechy ,aktywnej”. Przedsigwzigcie LGD ,Wspolny Trakt” to oferta dla turystow
zainteresowanych dziataniem, aktywnoscia ruchowa i poznawaniem tradycji i historii.
Dzialania te moga znalez¢ licznych nasladowcow na innych obszarach, posiadajacych
mozliwe do wykorzystania zasoby.

Innowacyjne podejscie na terenie LGD to roéwniez kompleksowo opracowana strategia

rozwoju, obejmujaca zakrojone na szeroka skale dziatania, dazace do rozwiazania statych

probleméw wsi, a tym samym zmierzajace do poprawy jakoSci zycia mieszkancow.

Podejmowane dotychczas wybidrcze interwencje nie byly w stanie rozwigza¢é w sposob

zadowalajacy 1 trwaly istniejacych probleméw. Dopiero opracowana Lokalna Strategia

Rozwoju catosciowo obejmujaca trudne zagadnienia, pozwala, dzigki pelnej identyfikacji

problemow 1doktadnej ich analizie, na pelne ich rozwiazanie. Ponadto nowatorskie

wykorzystanie zasoboéw naturalnych 1 kulturowych z nastawieniem na rozwoj turystyki
weekendowej i agroturystyki pozwoli na zagospodarowanie niszowego, a wigc atrakcyjnego

z punktu widzenia innowacyjnosci, sektora ustug. Istotny nacisk, jaki w LSR potozono

na rozwoj tych form dziatalno$ci mieszkancow z wykorzystaniem licznych narz¢dzi wsparcia

w postaci rozmaitych szkolef i programoéw pomocowych, sprawia, iz obszar LGD moze sta¢

si¢ nowym celem peregrynacji turystycznej, czerpiac profity z posiadanych przez siebie

Zzasobow.
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IX. Procedura wyboru operacji przez LGD

W ramach realizacji LSR opracowanej przez LGD w rozumieniu przepisow PROW 2007-
2013 dla obszaru gmin: Kowala, Skaryszew, Wierzbica, LGD ,,Wspolny Trakt” bedzie
dziatata m. in. poprzez:

e upowszechnianie zatozen LSR;

e upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy w ramach PROW
2007-2013, kryteriach wyboru projektow oraz zasadach naborow;

e oglaszanie i prowadzenie naboréw wnioskoOw z obszaru dziatania LGD.

Beneficjenci z terenu LGD moga wnioskowa¢ o pomoc w zakresie dziatan osi IV Leader.

Whioski te moga dotyczyc¢:

e projektow kwalifikujacych si¢ do udzielenia pomocy w ramach dziatan osi 3 ,,Jakos$¢ zycia
na obszarach wiejskich i roznicowanie gospodarki wiejskiej”. W tym przypadku projekty
musza spetnia¢ kryteria wyboru okreslone w PROW 2007-2013, jak réwniez kryteria
okreslone w LSR przyjetej przez LGD ,,Wsp6lny Trakt” i zatwierdzonej przez Samorzad
Wojewddztwa. Sa to dzialania:

o Réznicowanie w kierunku dzialalnoS$ci nierolniczej;

o Tworzenie i rozwoj mikroprzedsi¢biorstw;

o Odnowa i rozwaéj wsi.

e projektow przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci zycia lub zréznicowania dziatalnosci
gospodarczej na obszarze dzialania LGD, ktore nie kwalifikuja si¢ do wsparcia w ramach
dziatan osi 3 ,Jako$¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej”,

tzw. ,,mate projekty”.

Whioski sktadane do LGD, kwalifikujace si¢ do udzielenia pomocy w ramach osi 4
Leader, moga dotyczy¢ tylko dziatan i projektow zgodnych z LSR. Ich realizacja powinna
w mozliwie najwyzszym stopniu pozytywnie oddzialywa¢ na $rodowisko, prowadzi¢ do
tworzenia nowych miejsc pracy, by¢ zgodna zinnymi dokumentami planistycznymi
danego obszaru oraz odznacza¢ si¢ innowacyjno$cia, przyczyniajac si¢ do poprawy

ogoblnej jakosci zycia mieszkancow na obszarze LGD.
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Tryb postgpowania z wnioskiem

Lokalna Grupa Dzialania ,,Wspolny Trakt” stanowiac swojego rodzaju ,instytucje
grantodawcza” utworzy biuro LGD, ktore bedzie zajmowaé si¢ udzielaniem pomocy w
przygotowywaniu wniosk0w o pomoc oraz obsluga naboru wnioskow w ramach
poszczegbdlnych dziatan, uruchamianych przez LGD. Nabory wnioskéw beda ogtaszane
zgodnie z przyjetym przez LGD ,,Wspo6lny Trakt” harmonogramem.

Wyboru projektow do dofinansowania dokona organ decyzyjny LGD, tj. Rada, zgodnie z
Regulaminem organizacyjnym Rady oraz procedura wyboru operacji przez LGD.
Procedura ta okresla postgpowanie oraz niezbedne czynnosci Rady, jakie nalezy podjaé
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w celu oceny przyjetych wnioskéw oraz
wyboru operacji do dofinansowania. Procedura wyboru operacji przez LGD zawiera m. in.:

- procedure wylaczenia czlonkéw Rady majacych zwiazek z przeznaczonym do
glosowania projektem,

- procedure oceny zgodnosci operacji z LSR,

- procedure oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru,

- procedure¢ odwolawcza,

- procedur¢ zmiany lokalnych kryteriow wyboru.

PROCEDURA WYBORU OPERACJI PRZEZ LGD.

Przyjecie wniosku bedzie si¢ odbywaé w biurze LGD poprzez wpisanie wniosku do rejestru

(zal. 7). Wnioskodawca otrzyma potwierdzenie zarejestrowania wniosku na kopii wniosku
poprzez postawienie pieczatki 1 podpis pracownika biura, ktory przyjmie wniosek. Do oceny
wniosku wazne sa rowniez data 1 godzina przyjgcia wniosku na kancelari¢ biura LGD. Gdy
wnioski otrzymaja taka sama punktacj¢ w trakcie oceny, wniosek, ktory wplynat wczesniej
jako pierwszy, bedzie umieszczony na liScie projektow ocenionych, a w dalszej kolejnosci —
liScie rankingowej projektow przeznaczonych do dofinansowania.

Decyzje o skierowaniu projektu do realizacji podejmuje organ decyzyjny LGD — Rada.
Do wylacznych kompetencji Rady nalezy analiza i ocena projektu po wzgledem zgodnosci
operacji z LSR. Rada moze przy tym korzysta¢ z analiz i ocen niezaleznych ekspertow.
Procedura wyboru operacji przedstawia si¢ ona nastepujaco:

Przedmiot procedury:

Procedura wyboru operacji przez Radg decyzyjna LGD przeznaczonych do finansowania

w ramach dziatania osi IV PROW 2007-2013 ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”.
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Obszar:

Przebieg posiedzenia Rady opiniujacej wnioski ztozone do biura LGD.

Funkcja:

Procedura opisuje przebieg posiedzenia Rady LGD, w tym czynnoSci zwiazane z
glosowaniem w sprawie wyboru operacji. Poprzedzona jest ogloszeniem naboru przez biuro
LGD zgodnie z harmonogramem realizacji Leader oraz powiadomieniem cztonkow Rady o
miejscu i terminie obrad oraz podaniem tej informacji do publicznej wiadomosci.

Przebieg procesu:

Diagram: Procedura wyboru - przygotowanie i rozpoczecie posiedzenia.

Powiadomicnie czlonkow Rady o posiedzeniu.
Podanie do publicznej wiadomodci terminu i micjsca posiedzenia
Rady L.GD

Biuro LGD
L 4

Wy pelnienie listy obecnosci
Czlonkowie Rady

¥

Okreslenie kworum

Przewodniczacy Rady

Otwarcie zebrania Ustalenie kolejnego miejsca
1 terminu posiedzema

Przewodniczacy Rady
E 2 Przewodniczacy Rady

Wybor sekretarzy zebrania
(Komisja Skrutacyijna)

Czlonkowie Rady

¥

Przedstawienie porzadku posiedzenia

Przewodniczacy Rady
L4

Dyskusja nad porzadkiem obrad i
ostatecznego porzadku obrad

Czlonkowie Rady
v

Referowanie wnioskow

Wybram cztonkowic Rady
L 4

Zarzadzenie przerwy

Przewodniczacy Rady

¥

Dyvskusja na temat poszezegdlnych opera-
¢yl (projektow) - po przerwie

Czlonkowrie Rady

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD
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Opis czynnoSci:

Po zamknigciu naboru, Biuro LGD informuje czlonkéw Rady o terminie i miejscu
posiedzenia w sprawie wyboru operacji do finansowania zachowujac termin, co najmniej 7
dni przed terminem posiedzenia, zgodnie z regulaminem organizacyjnym Rady.

Posiedzenie, wedtug procedury, otwiera Przewodniczacy Rady. Je$li zostal spetiony
warunek kworum (liczba obecnych cztonkow rady na posiedzeniu 50% =+1), zebranie oraz
decyzje podejmowane w jego trakcie sa prawomocne. Po stwierdzeniu kworum
Przewodniczacy Rady przeprowadza wybor dwoch sekretarzy posiedzenia, stanowiacych
komisj¢ skrutacyjna, ktorej powierza si¢ obliczanie wynikéw glosowan, kontrole kworum
oraz wykonywanie innych czynno$ci o podobnym charakterze. Po wyborze sekretarzy
posiedzenia Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go pod gltosowanie
Rady. Glosowanie w sprawie porzadku obrad oraz zmian do porzadku obrad przeprowadza
si¢ zwykta wigkszoscia glosow. Cztonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiang porzadku
posiedzenia. Rada poprzez glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski.
Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie referujacej aktualnie
rozpatrywana sprawe, osobie opiniujacej operacjg, przedstawicielowi Zarzadu, a nastgpnie
pozostatym dyskutantom wedlug kolejnosci zgloszen. W dalszej kolejnosci odbywa sig,
zarzadzona przez Przewodniczacego Posiedzenia, dyskusja. Po tej czgéci obrad,
Przewodniczacy Rady zarzadza przerwg. Na sali zostaja tylko czlonkowie Rady. Po przerwie,

uczestnicza oni w dyskusji. Nastgpnie Przewodniczacy posiedzenia zarzadza gtosowanie.

Tabela: Procedura wyboru operacji przez LGD - przygotowanie i rozpoczecie posiedzenia

Zakres odpowiedzialnosci Nazwa zadania Terminy

Powiadomienie o zebraniu cztonkow Rady, podanie | Co najmniej 7 dni

Biuro LGD do publicznej wiadomosci terminu, miejsca przed
posiedzenia Rady LGD posiedzeniem
Cztonkowie Rady Wypehienie listy obecnosci
Przewodniczacy Posiedzenia Okreslenie kworum

] ) ) Otwarcie zebrania badz w przypadku braku kworum
Przewodniczacy Posiedzenia

ustalenie kolejnego terminu i miejsca zebrania Podczas
Wybér sekretarzy zebrania posiedzenia
Cztonkowie Rady o o
(komisji skrutacyjnej)
Wystapienia 0sob
Cztonkowie Rady

referujacych operacje
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Obecni na zebraniu: Rada LGD,
/cztonkowie Zarzadu /zaproszeni Dyskusja

goscie

PROCEDURA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR

Funkcjonowanie Rady LGD spetnia zasady przejrzystosci, demokratycznosci oraz jawnosci
podejmowanych decyzji. Radni wybieraja projekty do dofinansowania poprzez wypetnienie
kart oceny zgodnosci operacji z LSR (zat. 4).

Procedura wyboru operacji opiera si¢ rowniez na czynnosciach Komisji Skrutacyjnej
posiedzenia dotyczacych kazdej operacji, ktorej dotyczy glosowanie. Czynnos$ci te odbywaja
si¢ w okreslonej kolejnosci z uwzglednieniem zapisOw Regulaminu organizacyjnego Rady
(zat. 2).

Przedmiot procedury:

Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR dla cztonkéw Rady oceniajacych operacje.
Obszar:

Przebieg oceny projektéw poprzez wypetienie kart do gtosowania podczas posiedzenia Rady
decyzyjnej LGD.

Funkcja:

Procedura opisuje szczegdlowy przebieg glosowania w sprawie oceny zgodnosci operacji
z LSR podczas posiedzenia. Poprzedzona jest udzialem cztonkéw Rady w I czgSci
posiedzenia oraz zapoznaniem si¢ z wnioskami udostgpnionymi dla cztonkéw Rady w biurze
LGD od momentu ustalenia terminu i miejsca obrad. Procedur¢ zamyka Przewodniczacy

posiedzenia ogtaszajac wyniki glosowania.
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Przebieg procesu:

Diagram: Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR

Rozpoczecie procedury oceny zgodnosci z LSR

Przewodniczacy Rady

\

Wypehienie odwiadezen o bezstronnosci (deklaracje bezstronnosci)

Czlonkowie Rady

¥ A

ST

Ustalenie liczby oceniajacych Wylaczenie z oceny wniosku -
(lista oceniajacych Procedura wylaczenia z glosowania
Przewodniczacy Rady

v

Wypehienie kart oceny zgodnosci
operacji z LSR (oddanie glosu)

Cztonkowie Rady

v

Sprawdzenie poprawnoscl wypelmenia
kart oceny

Komisja Skrutacyjna

v

Poprawienie kart oceny zawierajacych
bledy - opcjonalnie

Cztonkowie Rady

v

Zsumowanie glosow 1 podanie wynikow
Przewodniczacemu Rady

Komisja Skrutacyjna

v

Ogloszenie wynikow glosowamia (oceny)

Przewodniczacy Rady

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD
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Diagram: Czynnosci komisji skrutacyjnej podczas oceny zgodnosci operacji z LSR

Sprawdzenie kart
wypelnionych przez czlonkéw Rady
podczas posiedzenia

v

Karta zawiera piecze¢ LGD L

v
Karta jest wypetniona pidrem,
diugopisem lub cienkopisem

v

Karta zawiera informacje pozwa-
lajace na identyfikacje operacii,
ktorej dotyczy ocena (nr wniosku,
nazwa wnioskodawcy, nazwa

projektu) WEZWANIE CZLONKA RADY,
7 KTORY WYPELNIL TF, KARTE,
T e —— P KRATEK BADEDOKONANIA
. : a zawiera wypenione
liczhy g,}({sow Podpisa- pu ofwiadczenie o zwigzku KOREKTY W WYPELNIONYCH
A" i « * < 2 projektem i podpis cztonka [ .—» POLACH I KRATKACH
przeciw” nie Kart Rady pod owiadczeniem ORAZ 7LOZENIA PRZY NICH
oraz glosow v SRR
niewaznych W polu ,Glosuje...” skreslono Czynnosci te kazdy cztonek Rady moze
jedna z opcji podanych wykona¢ tylko raz podczas glosowania
do wyboru.
v

W tabeli ,,Uzasadnienie” zazna-
czono znakiem X lub V
przynajmniej jeden cel, z ktorym
zgodna jest operacja

v

Karta zawiera imi¢ i nazwisko
oraz podpis cztonka Rady

Zrédio: opracowanie wlasne LGD

Opis czynnosci:

Glosowanie Rady w ramach procedury wyboru operacji przez LGD odbywa si¢ wigkszo$cia
glosow (50% +1 glos) przez wypehienie kart oceny w ramach procedury oceny zgodnosci
operacji z LSR stanowiacych zalacznik nr 4 do LSR. Cztonkowie Rady zobowiagzani sa do
wypetnienie o§wiadczenia o zwiazku z projektem (deklaracja bezstronnosci — zatacznik nr 4
do LSR) i ztozenia pod nim podpisu. Oswiadczenia te czlonkowie Rady uzupehiaja w
odniesieniu do kazdej operacji, jaka w ramach danego posiedzenia bedzie rozpatrywana.
Cztonkowie Rady, ktorzy nie sa bezstronni w podjeciu decyzji o wsparciu podmiotu
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie operacji, zostaja wykluczeni z glosowania, zachowujac
jednoczes$nie prawo do udzialu w posiedzeniu z glosem doradczym. Cztonkowie Rady moga
by¢ wykluczeni z glosowania, gdy podejmowana jest decyzja o wsparciu operacji, o ktora
ubiegaja sig:

a) cztonkowie Rady, lub

b) osoby, z ktérymi czlonkowie Rady pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

65




bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
lub

¢) osoby prawne, ktorych pracownikami badz cztonkami sa cztonkowie Rady, lub

d) osoby, wobec ktorych cztonkowie Rady pozostaja w stosunku podlegtosci stuzbowe;.

W tym miejscu zawiera si¢ procedura wyltaczenia czlonkow Rady majacych zwiazek z
przeznaczonym do gtosowania projektem.

Po zebraniu o$wiadczen o zwiazku z projektem (deklaracja bezstronnosci) od wszystkich
cztonkow Rady, Przewodniczacy sporzadza i1 oglasza list¢ osob bioracych udziat w
glosowaniu (lista oceniajacych). Jest ona sporzadzana w odniesieniu do kazdej operacji, jaka
w ramach danego posiedzenia bedzie rozpatrywana. W dalszej kolejnosci Przewodniczacy
Rady zarzadza glosowania.

Cztonkowie Rady przystgpuja do glosowania poprzez wypetnienie kart do glosowania.
W pierwszej kolejnosci wypetniaja kartg oceny zgodnosci operacji z LSR. Czlonkowie Rady
w pierwsze] kolejnosci wypeltniaja rubryke dotyczaca wniosku poprzez wpisanie numeru
wniosku, nazwy wnioskodawcy oraz tytutu projektu, zgodnie z instrukcja wypekniania kart.
Cztonkowie Rady uprawnieni do glosowania, skreslaja odpowiednia formut¢ w rubryce
,»Gtosuje za uznaniem, ze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR LGD ,,Wspolny Trakt”.
Nastgpnie w tabeli zaznaczaja znakiem X lub V cele, ktorym odpowiada operacja oraz
wypetniaja rubryke: ,,Uzasadnienie”. Podpisuja si¢ na karcie i1 oddaja karty Komisji
Skrutacyjnej. Czynno$ci Komisji Skrutacyjnej rozpoczyna sprawdzenie waznos$ci kart. Jesli
karta zawiera braki lub btedy, Komisja Skrutacyjna wzywa czionka Rady, ktory te karte
wypetnit do naniesienia poprawek, przy czym cztonek Rady moze tylko raz poprawi¢ karte.
Jesli karta nadal zawiera btedy, zostaje uznana za gtos niewazny. Czlonkowie Rady nanosza
poprawki na kartach w sposob nastgpujacy:

- zaznaczaja puste kratki 1 wypelniaja puste pola

- zaznaczone w sposob btedny kratki i1 zapisane pola skres§laja, wypetniaja i1 sktadaja obok
korekty swoj podpis.

Po sprawdzeniu waznosci gloséw Komisja skrutacyjna przelicza glosy i podaje wynik

do wiadomosci Przewodniczacemu Posiedzenia. Przewodniczacy ogtasza wyniki gtosowania.
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Tabela: Zakres odpowiedzialnos$ci procedury oceny zgodnosci operacji z LSR

Zakres odpowiedzialno$ci Nazwa zadania Terminy
Czlonkowie Rady Wypehienie o§wiadczenia o zwiazku z projektem
Cztonkowie Rady Uzupehienie tabeli dotyczacej wnioskodawcy
Skreslenie odpowiedniej formuty
Czlonkowie Rady ) i
(oddanie glosu) w polu glosowania
Wypehienie tabeli oceny zgodnosci operacji z
Czlonkowie Rady celami ogdlnymi i szczegétowymi LSR poprzez
wstawienie X lub V w pola odpowiadajace celom
) Ztozenie podpisu i umieszczenie daty posiedzenia
Cztonkowie Rady .
na karcie Podczas
) Oddanie karty w rece Komisji skrutacyjne;j posiedzenia
Cztonkowie Rady i . ]
posiedzenia (do 14 dnia od
o _ Sprawdzenie kart wypetionych przez cztonkow zakoficzenia
Komisja skrutacyjna ] ) b
Rady podczas posiedzenia naboru
wnioskow)

Wezwanie czlonka Rady, ktory wypetnit t¢ karte,
do wypetnienia pustych pdl i kratek badz dokonania

Komisja skrutacyjna ] i
korekty w wypetionych polach i kratkach oraz

ztozenia przy nich podpisu
Cztonkowie Rady Poprawki kart oceny zawierajacych btedy

Podpisanie kart, zsumowanie liczby gloséw ,,za” i
Komisja skrutacyjna »przeciw” oraz gtosow niewaznych, przekazanie

wynikoéw oceny Przewodniczacemu Rady

Komisja skrutacyjna Ogtoszenie wynikow oceny

PROCEDURA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
WYBORU

Szereg konsultacji spotecznych podczas opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
»Wspolny Trakt” objat m.in. okreslenie lokalnych kryteriow wyboru projektow dla dziatania
»Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”. Analiza lokalnych potrzeb obszaru objgtego
niniejsza strategia oraz zakres mozliwej do otrzymania pomocy w ramach dziatan:
»Ro0znicowanie w  kierunku dziatalno$ci nierolniczej”, ,,Tworzenie 1 r10zZWO0j
mikroprzedsigbiorstw”, ,,Odnowa 1 rozwoj wsi” oraz dla projektow przyczyniajacych sig
do poprawy jakosci zycia lub zréznicowania dzialalnosci gospodarczej na obszarze dziatania

LGD, ktére nie kwalifikuja si¢ do wsparcia w ramach dziatan osi 3 ,Jako$¢ Zzycia
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na obszarach wiejskich i r6znicowanie gospodarki wiejskiej”, tzw. ,,male projekty” pozwolity
na wypracowanie nastgpujacych lokalnych kryteriow wyboru operacji.

Wypracowano 4 zestawy lokalnych kryteriow wyboru operacji:

Roznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolnicze;j:

1. Doswiadczenie wnioskodawcy:

- Wnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektow

- Wnioskodawca nie ma doswiadczenia w realizacji projektow

2. Whnioskowana kwota:

- 25 000 zt — 50 000 zt

- powyzej 50 000 zt — 100 000 zt

3. Warto$¢ dodana projektu (zachecanie do odchodzenia od dziatalno$ci rolniczej — projekt
przewiduje szans¢ otworzenia dziatalno$ci gospodarczej):

- Realizacja operacji zaktada odejécie od dziatalnos$ci rolniczej

- Realizacja operacji nie zaktada odejscie od dziatalnosci rolniczej

4. Innowacyjno$¢ operacji:

- Wnioskodawca wdraza operacje¢ o innowacyjnym charakterze

- Wnioskodawca wdraza operacj¢ o nie innowacyjnym charakterze

5. Komplementarno$¢ operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze
LGD:

Whnioskodawca, bedzie realizowat operacje, ktora

- jest komplementarna w stosunku do co najmniej 4 innych operacji (projektéw)
zrealizowanych na obszarze LGD

- jest komplementarng w stosunku do 1-3 innych operacji (projektow) zrealizowanych na
obszarze LGD

- nie jest komplementarng z innymi operacjami/projektami

6. Wykorzystanie lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych:

- Wnioskodawca, wdrazang operacjg opiera na wykorzystaniu lokalnych zasobow dziedzictwa
przyrodniczego i historycznego i kulturowego

- Wnioskodawca, wdrazana operacj¢ opiera na wykorzystaniu lokalnych zasobow dziedzictwa
przyrodniczego lub historycznego lub kulturowego

- Whnioskodawca, wdrazang operacj¢ nie opiera na wykorzystaniu lokalnych zasobow

dziedzictwa przyrodniczego, historycznego, kulturowego
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Tworzenie i rozwdj mikroprzedsi¢biorstw:

1. Doswiadczenie wnioskodawcy:

- Wnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektow

- Wnioskodawca nie ma doswiadczenia w realizacji projektow

2. Whnioskowana kwota:

- 25 000 zt — 100 000 zt

- powyzej 100 000 zt do 200 000 zt

- powyzej 200 000 zt do 300 000 zt

3. Wplyw operacji na tworzenie nowych miejsc pracy:

- powyzej 3 miejsc pracy

- 0d 2 do 3 migjsc pracy

- 1 miejsce pracy

4. Innowacyjno$¢ operacji:

- Wnioskodawca wdraza operacje¢ o innowacyjnym charakterze

- Wnioskodawca wdraza operacjg o nie innowacyjnym charakterze

5. Komplementarno$¢ operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze
LGD:

Whnioskodawca, bedzie realizowat operacje, ktora

- jest komplementarna w stosunku do co najmniej 4 innych operacji (projektow)
zrealizowanych na obszarze LGD

- jest komplementarng w stosunku do 1-3 innych operacji (projektow) zrealizowanych na
obszarze LGD

- nie jest komplementarng z innymi operacjami/projektami

6. Wykorzystanie lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych:

- Wnioskodawca, wdrazang operacjg opiera na wykorzystaniu lokalnych zasobow dziedzictwa
przyrodniczego i historycznego i kulturowego

- Wnioskodawca, wdrazana operacj¢ opiera na wykorzystaniu lokalnych zasobow dziedzictwa
przyrodniczego lub historycznego lub kulturowego

- Wnioskodawca, wdrazana operacj¢ nie opiera na wykorzystaniu lokalnych zasobow

dziedzictwa przyrodniczego, historycznego, kulturowego

Odnowa i rozwoj wsi:
1. Doswiadczenie wnioskodawcy:

- Wnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektow
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- Wnioskodawca nie ma do§wiadczenia w realizacji projektow

2. Whnioskowana kwota:

- do 50 000 zt

- powyzej 50 000 zt do 100 000 zt

- powyzej 100 000 zt

3. Miejsce zamieszkania/siedziba wnioskodawcy:

Whnioskodawca ma miejsce zamieszkania albo siedzibe w miejscowosci liczace;j:

- do 1000 mieszkancow

- powyzej 1000 do 5000 mieszkancow

- powyzej 5000 mieszkancow

4. Korzysci lub oddziatywanie operacji:

Korzysci lub oddzialywanie operacji dotyczy:

- wigcej niz jednej miejscowosci

- jednej miejscowosci

5. Udzial partneréw w projekcie:

Whioskodawca, begdzie realizowat operacj¢ z udziatem:

- wigeej niz 3 innych podmiotéw

- od 1 do 3 podmiotéw

- bez udziatu innych podmiotow

6. Komplementarno$¢ operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze
LGD:

Whnioskodawca, bedzie realizowat operacje, ktora

- jest komplementarna w stosunku do co najmniej 4 innych operacji (projektow)
zrealizowanych na obszarze LGD

- jest komplementarng w stosunku do 1-3 innych operacji (projektow) zrealizowanych na
obszarze LGD

- nie jest komplementarna z innymi operacjami/projektami

7. Wplyw na pobudzenie aktywnosci mieszkancéw obszaru LGD:

- Realizacja operacji przyczyni si¢ do pobudzenia aktywno$ci mieszkancow i wzmocnienia
ich wigzi z miejscem zamieszkania

- Realizacja operacji nie przyczyni si¢ do pobudzenia aktywnosci mieszkancow i

wzmocnienia ich wigzi z miejscem zamieszkania
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Male projekty:

1. Doswiadczenie wnioskodawcy:

- Wnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektow

- Wnioskodawca nie ma doswiadczenia w realizacji projektow

2. Miejsce zamieszkania/siedziba wnioskodawcy

- Whnioskodawca ma siedzibg/miejsce zamieszkania na terenie LGD

- Wnioskodawca nie ma siedziby/miejsca zamieszkania na terenie LGD

3. Whnioskowana kwota:

- 0d 4 500 zt do 10 000 zt

- powyzej 10 000 zt do 15 000 zt

- powyzej 15 000 zt do 25 000 zt

4. Miejsce zamieszkania/siedziba wnioskodawcy:

Whioskodawca ma miejsce zamieszkania albo siedzibg¢ w miejscowosci liczace;j:
- do 1000 mieszkancow

- powyzej 1000 do 5000 mieszkancow

- powyzej 5000 mieszkancow

5. Korzysci lub oddzialywanie operacji

Korzysci lub oddziatywanie operacji dotyczy:

- wigcej niz jednej gminy

- jednej gminy

6. Udziat partnerow w projekcie:

Whnioskodawca, begdzie realizowat operacj¢ z udziatem:

- wigcej niz 3 innych podmiotow

- od 1 do 3 podmiotow

- bez udziatu innych podmiotéw

7. Komplementarno$¢ operacji w stosunku do innych operacji realizowanych na obszarze
LGD:

Whioskodawca, bedzie realizowat operacjg, ktora

- jest komplementarna w stosunku do co najmniej 4 innych operacji (projektow)
zrealizowanych na obszarze LGD

- jest komplementarna w stosunku do 1-3 innych operacji (projektow) zrealizowanych na
obszarze LGD

- nie jest komplementarng z innymi operacjami/projektami

8. Wplyw na pobudzenie aktywno$ci mieszkancéw obszaru LGD:
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- Realizacja operacji przyczyni si¢ do pobudzenia aktywno$ci mieszkancow i wzmocnienia
ich wigzi z miejscem zamieszkania
- Realizacja operacji nie przyczyni si¢ do pobudzenia aktywno$ci mieszkancow i

wzmocnienia ich wigzi z miejscem zamieszkania

Kryterium, istotnym ze wzgledu na ograniczenie srodkéw Leader, jest takze kwota operacji.
Leader ma by¢ inicjatorem, bodzcem do rozwoju. Ponadto preferuje si¢ projekty, wymagajace
niewielkiego dofinansowania. W oparciu o te kryteria oraz zgodnie z Regulaminem
organizacyjnym Rady LGD opracowano procedurg zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami
wyboru. Nalezy w niej wyr6zni¢: czynnosci cztonkéw Rady (sposéb glosowania)
oraz czynno$ci Komisji Skrutacyjnej. Karta oceny zgodnos$ci operacji z lokalnymi kryteriami
wyboru zostata zamieszczona w zataczniku nr 4.

Przedmiot procedury:

Procedura oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru dla cztonkéw Rady
oceniajacych operacje.

Obszar:

Przebieg oceny projektow poprzez wypehienie kart do glosowania podczas posiedzenia Rady
decyzyjnej LGD.

Funkcja:

Procedura opisuje szczegétowy przebieg glosowania w sprawie oceny zgodno$ci operacji
z lokalnymi kryteriami wyboru operacji podczas posiedzenia, zgodnie z porzadkiem obrad
tego posiedzenia. Poprzedzona jest glosowaniem cztonkow Rady w sprawie zgodnosci
operacji z LSR. Procedur¢ zamyka Przewodniczacy posiedzenia oglaszajac wyniki

glosowania.
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Przebieg procesu:

Diagram : Procedura oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru.

Rozpoczecie procedury oceny zgodnosci z lokalnymi
kryteriami wyboru

Przewodniczacy Rady

¥

| Radni nie majacy awiazton z projettem |

Wypehienie kart oceny zgodnosci
operacil z lokalnymi kryteriami wyboru
{oddanie gtosin)

Czlonkowic Rady

¥

Sprawdzenie poprawnosci wypelienia
kart oceny

Komisja Skrutacyjna

¥

Poprawienie kart oceny zawierajacych
bledy - opcjonalnie

Czlonkowie Rady

¥

Zsumowanie liczby przvznanych punk-
tow, podzielenie przez liczbe waznie od-
danych glosdw (wyliczenie sredniej oceny
punktowe]) 1 podanie wynikow
Przewodniczgcemu Rady

Komisja Skrutacyjna

¥

Ogloszenie wynikow glosowania (oceny)
sporzadzenie listy projektow ocenionych

Przewodniczacy Rady
4

Zamkniecie posiedzenia

Przewodniczacy Rady

¥

Poinformowanie wnioskodawcow o
wynikach oceny - wskazanie miejsca na liscie projektow ocenionych,
liczby przyvznanych punktow i mozliwosci skladania odwolan

Przewodniczacy Rady

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD



Diagram: Czynnos$ci Komisji skrutacyjnej podczas oceny zgodnosci operacji z LSR

Sprawdzenie kart
wypelnionych przez czlonkow Rady
podczas posiedzenia

v
J Karta zawiera piecze¢ LGD L

v

Karta jest wypelniona piorem,
dlugopisem lub cienkopisem

v
Karta zawiera informacje pozwa-
lajace na identyfikacj¢ operacji,
ktorej dotyczy ocena (nr wniosku,

nazwa wnioskodawcy, nazwa
POy WEZWANIE CZLONKA RADY,
KTORY WYPELNIE. TE KARTE,
Zsumowanie v DO WYPELNIENIA PUSTYCH POL
s - IKRATEK BADZ DOKONANIA
liczby glo.sow Podpisa- Zaznaczono jedno dziatanie, KOREKTY W WYPELNIONYCH
wZa” i «|Todp w ktore wpisuje si¢ projekt POLACH I KRATKACH
przeciw” nie kart ORAZ Z1LOZENIA PRZY NICH
& s v PODPISU
oraz gloséw
niewainych ‘Wypelniono tabele Czynnoéci te kazdy cztonek Rady moze
odpowiadajacq wybranemu wykona¢ tylko raz podczas glosowania
dziataniu
v
‘Wszystkie pola w tabeli
w kolumnie ,,ocena” zostaly
wypelnione
v

W pozycji ,suma punktow”
wpisano wynik sumy punktéw
z kolumny ,,0cena™

v
Karta zawiera imi¢ i nazwisko
oraz podpis cztonka Rady

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD

Opis czynnosci:

Cztonkowie Rady wypetniaja karty do glosowania w sprawie oceny zgodnosci operacji
z lokalnymi kryteriami wyboru (zat. 4) wedhug kolejnosci:

- wypetienie rubryki dotyczacej operacji:

a) numer wniosku

b) nazwa wnioskodawcy

c) tytut projektu

- zaznaczenie dziatania, ktéremu odpowiada operacja poprzez wstawienie znaku X lub V
w kratce odpowiadajacej dzialaniu

- wypelnienie tabeli oceny punktacyjnej odpowiadajacej wybranemu dziataniu poprzez
przyznanie okreslonej liczby punktow w polach odpowiadajacych poszczegdlnym kryteriom
wyboru

- zsumowanie liczby punktow i wpisanie wyniku w polu odpowiadajacym ,,sumie punktéw”

- podpisanie karty i umieszczenie daty posiedzenia

- oddanie kart w rece Komisji Skrutacyjne;j

Zadaniem Komisji Skrutacyjnej posiedzenia jest sprawdzenie wazno$ci oddanych glosow.
Jesli karta zawiera braki lub btedy, Komisja Skrutacyjna wzywa czlonka Rady, ktory tg karte

wypetnit do naniesienia poprawek, przy czym cztonek Rady moze tylko raz poprawic kartg.
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Jesli karta nadal zawiera btedy, zostaje uznana za glos niewazny. Czlonkowie Rady nanosza
poprawki na kartach w sposob nastepujacy:

- zaznaczaja puste kratki i wypelniaja puste pola

- zaznaczone w sposob btedny kratki i zapisane pola skreslaja, wypetniaja i sktadaja obok
korekty swoj podpis.

Po sprawdzeniu wazno$ci glosow Komisja skrutacyjna przelicza glosy, sumuje oceny
punktowe wyrazone na kartach stanowiacych gtosy oddane wazne w pozycji ,,suma punktow”
1 dzieli si¢ przez liczb¢ waznie oddanych glosow 1 podaje wynik do wiadomosci
Przewodniczacemu Posiedzenia. Przewodniczacy ogtasza wyniki glosowania. Po zakonczeniu
procedury glosowania czlonkowie Rady podejmuja uchwale o dofinansowaniu
/niedofinansowaniu projektéw. Na podstawie wynikdw gltosowania w sprawie oceny operacji
wedlug lokalnych kryteriow LGD sporzadza si¢ liste¢ operacji ocenionych ustalajac ich
kolejnos¢ wg liczby uzyskanych punktow. W terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od daty, na
ktéra zostat wyznaczony termin zakonczenia naboru wnioskow o przyznanie pomocy, LGD
przekazuje wnioskodawcom liste operacji ocenionych, informujac jednocze$nie na piSmie o:

— zgodnosci operacji z LSR, albo jej niezgodnosci z LSR — wskazujac przyczyny
niezgodnosci;

— liczbie uzyskanych punktow w ramach tej oceny lub miejscu na licie ocenionych operacji;
— mozliwosci ztozenia odwotania od wyniku oceny zgodnie z odpowiednia procedura.

Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie Rady.

Tabela: Zakres odpowiedzialnos$ci procedury oceny zgodnos$ci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

Zakres odpowiedzialnosci Nazwa zadania Terminy
Czlonkowie Rady Uzupetnienie tabeli dotyczacej wnioskodawcy
Czlonkowie Rady Wybranie dziatania, ktéremu podlega operacja

Wypehnienie tabeli oceny zgodnosci operacji z
) L o Podczas
lokalnymi kryteriami wyboru odpowiadajace;j
Cztonkowie Rady ) Lo ) posiedzenia
dziataniu, w ktory wpisuje si¢ projekt (ocena
(do 14 dnia od

punktacyjna)
zakonczenia

) Zsumowanie liczby punktow i wpisanie wyniku w
Cztonkowie Rady naboru
polu ,,suma punktow”

wnioskow)
Ztozenie podpisu i umieszczenie daty posiedzenia
Czlonkowie Rady .
na karcie
Cztonkowie Rady Oddanie karty w regce komisji skrutacyjnej
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posiedzenia

. ] Sprawdzenie kart wypelnionych przez cztonkow
Komisja skrutacyjna ) .
Rady podczas posiedzenia

Wezwanie czlonka Rady, ktory wypetnit tg karte,
o ) do wypetnienia pustych pdl i kratek badz dokonania
Komisja skrutacyjna ] )
korekty w wypetnionych polach i kratkach oraz

ztozenia przy nich podpisu
Czlonkowie Rady Poprawki kart oceny zawierajacych bledy

Podpisanie kart, zsumowanie ocen punktowych
wyrazonych na kartach stanowigcych glosy oddane
o ] wazne w pozycji ,,suma punktow”, podzielenie
Komisja skrutacyjna ) )
sumy punktdéw przez liczbg waznie oddanych
glosow i podanie wyniku do wiadomosci

Przewodniczacemu Posiedzenia

Podjecie uchwaty o dofinansowaniu

Czlonkowie Rady . ] ) )
/niedofinansowaniu projektow
) Sporzadzenie listy operacji ocenionych w kolejnosci
Przewodniczacy Rady )
wg liczby uzyskanych punktow
Przewodniczacy Rady Zamknigcie posiedzenia Rady

Przekazanie wnioskodawcom listy operacji
ocenionych, z informacja na pi$mie o:

— zgodnosci operacji z LSR, albo jej niezgodnosci z )
21 dni od
LSR — wskazujac przyczyny niezgodnosci;
Przewodniczacy Rady zakonczenia
— liczbie uzyskanych punktow w ramach tej oceny
i ) ) B naboru wnioskéw
lub miejscu na liscie ocenionych operacji;

— mozliwosci zlozenia odwotania od wyniku oceny

zgodnie z odpowiednia procedura.

PROCEDURA ODWOLAWCZA

Od decyzji wydanej przez Organ decyzyjny LGD, czyli Radg, wnioskodawcy przystuguje
odwotanie. Wniosek nalezy zlozy¢ bezposrednio do Biura Stowarzyszenia w terminie nie
pbzniejszym niz 5 dni od otrzymania powiadomienia o wynikach oceny zgodno$ci operacji z LSR.
Odwotanie powinno zawiera¢ pisemne uzasadnienie odwolania, numer wniosku nadany na etapie
rejestracji w ramach Procedury wyboru oraz czytelny podpis odwotujacego sie. Wniosek o ponowne
rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku gdy:

- zostal wniesiony po uplywie terminu okreslonego,
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- zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bgdacy wnioskodawca, ktdrego
whniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie,

- nie zawieral pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o
ponowne rozpatrzenie.

Odwotanie podlega ponownemu rozpatrzeniu przez Rad¢ wniosku o dofinansowanie operacji
na posiedzeniu zwotanym przez Przewodniczacego Rady lub jego zastgpcg. Posiedzenie
prowadzone w ramach procedury odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie
wyboru operacji musi zosta¢ wyznaczone w terminie nie pozniejszym niz 5 dni od dnia
wplynigcia odwotania.

W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji cztonkowie
Rady rozpatruja wniosek na podstawie kryteriow obowiazujacych w danym konkursie i tylko
w tych jego elementach, ktorych dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce. Rada
podejmuje uchwale o pozytywnym Ilub negatywnym rozpatrzeniu wniosku zwykla
wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania. Wniosek o dofinansowanie operacji, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia
uzyskat liczbe punktéw, ktéra kwalifikowataby go do objgcia dofinansowaniem w danym
naborze zyskuje prawo dofinansowania w ramach dostgpnych $rodkéw. O wynikach
ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany w terminie 7 dni od
dnia posiedzenia Rady, na ktorym wniosek byl rozpatrywany. Od decyzji podjgtej w ramach
Procedury odwotan nie ma odwotania.

Po rozpatrzeniu odwotan sporzadzana jest ostateczna lista operacji ocenionych. Sposrdéd operacji
ocenionych LGD wybiera do realizacji operacje, ktore na liscie operacji ocenionych oznaczono jako
zgodne z LSR i ktore jednoczesnie mieszcza si¢ w limicie §rodkow wskazanym w ogloszeniu o
konkursie. Operacje te sa na list¢ operacji wybranych.

Operacje, ktore na li§cie operacji ocenionych, oznaczono jako zgodne z LSR, ale nie mieszczace si¢ w
limicie wskazanym w ogloszeniu o konkursie oraz operacje oznaczone jako niezgodne z LSR, LGD
wpisuje na liste operacji niewybranych.

Decyzja o wybraniu, badz odrzuceniu operacji do finansowania podejmowana jest w drodze uchwaty
Rady. Tre$¢ uchwaty musi uwzgledniac:

a) informacje o wnioskodawcy operacji (imi¢ i nazwisko lub nazwg, miejsce zamieszkania lub
siedziby, PESEL lub REGON, NIP),

b) tytut operacji zgodny z tytulem podanym we wniosku,

¢) kwotg pomocy, o jaka ubiegat si¢ wnioskodawca zgodna z kwota podana we wniosku,

d) wyniki glosowania w sprawie uznania operacji za zgodna, badz niezgodna z LSR,
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e) wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD i sporzadzona na tej
podstawie liste rankingowa wnioskow,

f) dostgpnos¢ srodkow LGD na poszczegdlne typy operacji.

Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty sporzadzone na podstawie glosowania przez wypetnienie
kart oceny poszczegolnych projektow rozpatrywanych w trakcie posiedzenia. Listy operacji
wybranych i niewybranych, wraz z Protokolem z Posiedzenia publikowane sa na stronie internetowe;j
LGD. Przewodniczacy Rady informuje pisemnie wnioskodawcow o wybraniu lub nie wybraniu
operacji do sfinansowania z podaniem informacji okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.
Listy operacji ocenionych oraz operacji wybranych i niewybranych do finansowania wraz z
dokumentacja wymagana obowiazujacymi przepisami prawa dotyczacymi wdrazania LSR
najpozniej w terminie 45 dni od daty zakonczenia naboru wnioskow przekazywane sa do

Instytucji wdrazajace;.

PROCEDURA ZMIANY LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU PROCEDURA
ODWOLAWCZA

Z kolejnymi naborami, bedzie przybywa¢ doswiadczenia. Nasuna si¢ zapewne wnioski w
wyniku aktualizacji LSR, dziatah ewaluacyjnych, co do dzialania ,,Wdrazanie lokalnych
strategii”. Stad okreslenie procedury zmiany kryteriow lokalnych.

Przewiduje si¢ uwzglednienie tematyki lokalnych kryteriow na Walnych Zebraniach LGD.
Ponadto spotkania robocze oraz ewaluacja wilasna realizacji strategii przez wymaga spotkan
roboczych.

Opis procedury:

Proponowane zmiany procedury oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru,
wnioski Radnych, wnioski z przebiegu Walnego Zebrania czlonkow beda szczegdtowo
omawiane na spotkaniach Zarzadu. Przygotowane w ten sposob karty zmian podaje si¢
do wiadomosci cztonkow Rady.

Zmiany Lokalnych Kryteriow Wyboru oraz LSR uchwala¢ bgdzie Walne Zgromadzenie
cztonkow po uprzednich pracach aktualizacyjnych zespolu ewaluacyjnego, Zarzadu oraz

cztonkow LGD 1 ekspertow.
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Podsumowujac, by zapewni¢ przejrzystos¢, demokratyczno$¢ oraz jawno$¢ podejmowanych
decyzji, Rada funkcjonuje w oparciu o wewngetrzny regulamin organizacyjny (zat. 2)

1 obowiazujace przepisy prawa. Sposob wyboru operacji odbywa si¢ zgodnie z procedurami:
» Oceny zgodnosci operacji z LSR

» Oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

Cztonkowie Rady glosuja w sprawie wyboru operacji, poprzez wypehienie karty zgodnosci
operacji z LSR (zal. 4), karty oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru (zat. 4).

Z decyzja Rady, wnioskodawcy moga si¢ nie zgodzi¢ i zlozy¢ wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy zgodnie z procedura odwotania.

By dziatanie ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” wptyneto na wtasciwy rozwoj obszaru
objetego LSR opracowano procedurg zmiany kryteriow wyboru operacji.

Tryb przyjmowania wnioskéw przez biuro LGD jest jasny i przejrzysty. Przygotowano inne

dokumenty majace ulatwi¢ oceng projektow, jak np. wzor rejestru wnioskoéw (zat. 7).

X. Budzet LGD dla kazdego roku realizacji LSR

Budzet Lokalnej Grupy Dzialania zapewnia realizacj¢ zaplanowanych dziatan zawartych

w Lokalnej Strategii Rozwoju. LGD ,,Wspélny Trakt” obejmuje swoja Lokalna Strategia

Rozwoju obszar z liczba mieszkancow wynoszaca 34 445 i1 na realizacje LSR moze

si¢ ubiega¢ o przyznanie S$rodkdbw w  wysokosci 5 097 860,00 =zt

(34 445 x 148 = 5097 860,00 zl). Kwota przypadajaca na wdrazaniec LSR  wynosi

3995 620,00 z1, (34 445 x 116 zh)

Srodki rozdzielane przez LGD dziela sig na:

e Srodki planowane na dzialania realizowane przez wnioskodawcow ubiegajacych sig
0 pomoc i1 mieszczace si¢ w ramach dzialan osi 3 tj. Roznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej, Odnowa i rozw0j wsi oraz Tworzenie i1 rozw6] mikroprzedsigbiorstw zgodnie
z celami LSR,

o W ramach dzialania ,,R6znicowanie Kierunkow Dzialalnosci Nierolniczej” maksymalna
wysoko$¢ pomocy udzielanej jednemu beneficjentowi i na jedno gospodarstwo rolne nie
moze przekroczy¢ 100 tys. zl. Poziom pomocy moze wynosi¢ 50% kosztow

kwalifikowanych projektu.

79



o W ramach dziatania ,,Odnowa i rozwoj wsi” pomoc ma mie¢ forme zwrotu czgsci kosztow
kwalifikowanych. Maksymalna wysoko$¢ pomocy na realizacje projektow w jednej
miejscowosci moze wynosi¢ 500 tys. zt. W okresie realizacji programu. Beneficjenci:
jednostki samorzadu terytorialnego i1 instytucje kultury musza mie¢ zapewniony wktad
z krajowych srodkow publicznych w wysokosci co najmniej 25% kosztow
kwalifikowanych projektu, pochodzacych ze zrodet innych niz PROW.

o W ramach dzialania ,,Tworzenie i rozw6] mikroprzedsigbiorstw” maksymalna wysokos$¢
pomocy nie moze przekroczy¢ 300 tys. zt. W przypadku przetworstwa produktow
rolnych lub jadalnych produktow lesnych maksymalna wysoko$¢ pomocy udzielona
jednemu beneficjentowi wynosi 100 tys. zt. Pomoc przyznawana w tym dziataniu wynosi
maksymalnie 50% wartosci projektu.

o Wnioski w ramach ,,matych projektéw” powinny dotyczy¢:

- edukacyjnym i warsztatowym dla ludnosci z obszaru objetego LSR,

- promocji i rozwoju lokalnej aktywnosci, w tym promocji lokalnej tworczoSci
kulturalnej i artystycznej, z zachowaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego,
historycznego oraz przyrodniczego,

- organizacji szkolen i innych przedsigwzig¢¢ nieinwestycyjnych o charakterze rozwoju
agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich, w tym utworzenia

- elektronicznej bazy informacji turystycznej oraz stron www, przygotowania i wydania
folderow informacyjnych, oznaczenia obiektow waznych lub charakterystycznych dla
obszaru objetego LSR, inicjowania powstania, rozwoju, wprowadzenia na rynek oraz
podnoszenia jako$ci produktow 1 ustug bazujacych na lokalnych zasobach, w tym
naturalnych surowcach i produktach rolnych oraz tradycyjnych sektorach gospodarki,

- organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych na obszarze objgtym

LGD ,,Wspolny Trakt”

e Srodki planowane na dzialania realizowane przez LGD w ramach realizacji projektow
wspolpracy (dziatanie 4.2)

Pomoc przyznawana ma by¢ w formie jednorazowej. Istnieje mozliwos$¢ realizacji projektu

w etapach. Maksymalna wysoko$¢ pomocy to 100% kosztéw kwalifikowanych.

e Srodki planowane na dziatania realizowane przez LGD zwiazane z nabywaniem

umiej¢tnosci, aktywizacja i kosztami biezacymi LGD (dziatanie 4.3).
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Istnieje mozliwos$¢ realizacji projektu w Kilku etapach. Pomoc przyznawana w tym przypadku
wynosi maksymalnie 100% warto$ci projektu.
e przedsigwzigcia w zakresie badan dotyczacych obszaru objgtego LSR
o badania i analizy dotyczace obszaru objgtego LSR
o studia 1 plany wykonalnos$ci dotyczace obszaru objgtego LSR
o plany rozwoju
e przedsigwzigcia o charakterze informacyjnym
¢ przedsigwzigcia o charakterze szkoleniowym
o seminaria
o szkolenia
o konferencje
o konkursy
e przedsiewzigcia w zakresie wydarzen promocyjnych i kulturalnych stuzace zwtaszcza
e  promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j
o imprezy kulturalne
o imprezy rekreacyjne i sportowe
o festiwale, pokazy i festyny
o targi, wystawy
e dzialalno$¢ propagandowa, promocyjna, informacyjna i poligraficzng w tym:
o opracowywanie 1 druk broszur, folderéw, plakatow
o opracowywanie i rozpowszechnianie materialow audiowizualnych
o tworzenie i administrowanie stronami internetowymi
o przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym

e animowanie spotecznosci lokalnej
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Harmonogram realizacji przedsigwzi¢¢ w okresach potrocznych:

Przedsiewzigcia i typy operacji
zgodne z LSR

Okresy realizacji LSR

2009

2009

2010

Roéznicowanie w kierunku dzialalnoS$ci nierolniczej

Odnowa i rozwoj wsi

2010

Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw

Male projekty

Nabywanie umiejetnosci i Aktywizacja

Projekty wspolpracy

Koszty biezace — administracyjne LGD

2011

2011
1

2012
|

2012
11

2013
I

2013

2014

2014

2015

2015
1
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Budzet LGD ,,Wspolny Trakt™:

4.1.3. Réznicowanie 4.1.3. Tworzenie i 4.3.1.

Rok Rodzaj kosztu w kierunku rozwoj Nabywanie
dzialalno$ci 4.1.3. Odnowa i mikroprzedsig- 4.1.3. Male 4.2.1. Projekty 4.3.1. Koszty umiejetnosci i
nierolniczej rozwoj wsi biorstw projekty wspoélpracy biezace LGD Aktywizacja

2009 | catkowite 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 61 201,19 zt 18 722,75 zt

kwalifikowane 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 61 201,19 zt 18 722,75 zt

2010 | catkowite 50 000,00 zt 1487 155,00 zt 300 000,00 zt 144 036,66 zt 0,00 zt| 125 000,00 zt 55 000,00 zt

kwalifikowane 50 000,00 zt 1487 155,00 zt 300 000,00 zt 144 036,66 zt 0,00 zt| 125 000,00 zt 55 000,00 zt

2011 | catkowite 200 000,00 zt 0,00 zt 299 343,00 zt 92 350,00 zt 0,00zt| 12372193zt 55 379,13 zt

kwalifikowane 200 000,00 zt 0,00 zt 299 343,00 zt 92 350,00 zt 0,00zt| 123721,93 zt 55 379,13 zt

2012 | catkowite 0,00 zt 1259 560,00 zt 0,00 zt 163 175,34 zt| 103 335,00 zt| 114 280,00 zt 55 000,00 zt

kwalifikowane 0,00 zt 1259 560,00 zt 0,00 zt 163 175,34 zt| 103 335,00 zt| 114 280,00 zt 55 000,00 zt

2013 | catkowite 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt| 114 280,00 zt 55 000,00 zt

kwalifikowane 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt| 114 280,00 zt 55 000,00 zt

2014 | catkowite 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00zt| 111 516,88 zt 59 803,12 zt

kwalifikowane 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00zt| 111 516,88 zt 59 803,12 zt

2015 | catkowite 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 50 000,00 zt 0,00 zt

kwalifikowane 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 50 000,00 zt 0,00 zt

Razem dzialania
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Zalozenia:
1. Liczba ludnosci przyjeta do obliczen: 34 445,
2. Kwota przypadajaca na mieszkanca: 148 zl, z czego:
116 — wdrazanie LSR, tj. 3 995 620,00 zt,
3 zt — Projekty wspolpracy, tj. 103 335,00 zi,
29 zt - Funkcjonowanie LGD, tj. 998 905,00 zt,
3. Dziatania: Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej oraz Tworzenie
1 rozw0j mikroprzedsigbiorstw stanowia po 15% puli srodkow przeznaczonych na wdrozenie
LSR, tj. po 599 343,00 zl na kazde z dziatan,
4. Odnowa i rozwo6j wsi stanowi 60% puli sSrodkow przeznaczonych na wdrozenie LSR,
tj. 2 397 372,00 zl,
5. Male projekty stanowia 10% puli sSrodkoéw przeznaczonych na wdrozenie LSR,
tj. 399 562,00 zi,
6. Koszty biezace stanowia 13,73% wszystkich innych wydatkéw w ramach LSR,
Kwote¢ przypadajaca na funkcjonowanie LGD, tj. 998 905,00 zt podzielono w nastgpujacy
sposob:
Koszty biezace LGD — 70,08% - 700 000,00zt,
Nabywanie umiejetnosci i Aktywizacja — 29,92% - 298 905,00zt

Uzasadnienie:

1. Mikroprzedsigbiorcy i rolnicy moga wnioskowac¢ 0 wsparcie inwestycji do Osi Il PROW
poprzez Urzad Marszatkowski lub ARiIMR oraz do innych programéw np. RPO WL, PROW,
POIiS, POIG, POKL - w zwiazku z czym niewielka pula $rodkéw zostata przeznaczona
na tego typu inwestycje.

2. Na odnowg i rozw6] wsi zatozono stosunkowo znaczace wsparcie — z uwagi na fakt,
ze z nowo powstate] infrastruktury beda korzysta¢ wszyscy mieszkancy danej miejscowosci
obje¢tej wsparciem.

3. Kwota przeznaczona na tzw. ,,mate projekty” jest zgodna z zamierzeniami organizacji
spotecznych i mieszkancow, z uwagi na konieczny wktad finansowy wnioskodawcy beda

aplikowac o kwoty mniejsze niz 25 tys. zt.
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XI. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Opracowanie niniejszego dokumentu zostato poprzedzone szeregiem dziatan, pozwalajacych
na identyfikacje problemdéw obszaru oraz okreslenie celéw, ktorych realizacja prowadzitaby
do poprawy jakosci zycia na terenie LGD.

W procesie przygotowania i konsultacji LSR LGD ,,Wspdlny Trakt” aktywny udzial wzigli
w szczegblnosci cztonkowie Rady i Zarzadu LGD. Ponadto mieszkancy omawianego terenu
oraz osoby zaangazowane w rozwoj terenu objetego niniejszym dokumentem uczestniczyty
w licznych warsztatach oraz spotkaniach i konsultacjach, ktérych celem bylo wypracowanie
wspolnego stanowiska, co do istniejacych probleméw obszaru oraz propozycji
ich rozwiazania (w zataczniku nr 8 przyktadowa lista obecnos$ci oraz zdjgcia).

Bardzo istotnym narz¢dziem byta takze przeprowadzona dla terenu LGD analiza SWOT,
precyzyjnie ukazujaca nie tylko atuty i stabe strony gmin, ale takze wskazujaca szanse
ich rozwoju oraz zagrozenia, mogace utrudni¢ realizacj¢ zamierzen.

By umozliwi¢ jak najszerszemu gronu mieszkancéw udzial w przygotowaniu LSR
przeprowadzono badanie ankietowe mieszkancow. Na podstawie tej proby opracowano
wyniki.

Mieszkancy za gltowna przyczyne braku rozwoju gminy uwazaja odptyw mitodych
i wyksztalconych ludzi z terenu LGD. Problemy, z ktérymi borykaja si¢ mieszkancy,
to gldwnie brak wsparcia finansowego inwestycji oraz mata zaradno$¢ i przedsigbiorczo$é¢
mieszkancow. Wsrod atutdow wyrdzniajacych teren LGD, ktérych wykorzystanie moze
przyczyni¢ si¢ do jej rozwoju, ankietowani wymieniaja jako najwazniejsze blisko$¢
do Radomia oraz organizacjg ,, Wstgpow™.

Kierunki rozwoju gmin to wedtug badanych dziatalno$¢ agroturystyczna i ustugi sportowo-
rekreacyjne. 35,71% ankietowanych uwaza, ze w pierwsze] kolejnosci powinny byé
wspierane projekty nastawione na ustugi dla ludnosci. W drugiej kolejnosci podaje si¢ ustugi
turystyczne oraz zwiazane ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem.

W ramach odnowy wsi mieszkancy widza potrzebg poprawy infrastruktury spotecznej,
turystycznej 1 sportowej, jak na przykiad: budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie
obiektow petniacych funkcje publiczne, spoteczno-kulturalne, rekreacyjne i sportowe,
odnowa centrum miejscowosci; wyznaczanie tras rowerowych, konnych, odnowa zabytkow;

wyposazenie klubu sportowego i stadionu - urzadzenie alei spacerowych.
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Ankietowani opisali tez projekty zwiazane z kultywowaniem tradycji spotecznosci lokalne;j
oraz tradycyjnych zawodow np.: rymarstwo i kowalstwo; organizacja ,,Wstgpow” i promocja
lokalnych potraw.

W ,matych projektach” mieszkancy upatruja szans¢ na pozyskanie dofinansowania
dla rozwoju agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich, w tym: utworzenie
lub zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz stron www, przygotowanie i wydanie
folderow informacyjnych, oznaczenie obiektow z obszaru obj¢tego LSR.

Wyznaczone przez badanych kierunki rozwoju oraz dostrzezone problemy zostaly opisane
W LSR oraz znalazly odzwierciedlenie w celach i1 opisie planowanych przedsigwzigé
do realizacji w ramach wdrazania LSR. Rowniez wymienione przez mieszkancoOw potrzeby
zostaly uwzglednione w zadaniach LGD dotyczacych aktywizacji i nabywania umiejgtnosci.
Badani okreslili swoja sytuacj¢ materialng jako Srednig w 58,33 %. Tyle samo mieszkancow
odczuwa zadowolenie ze swojego miejsca zamieszkania.

Ogot powyzszych dziatan pozwolit na kompleksowe opracowanie Lokalnej Strategii
Rozwoju, uwzgledniajacej] wszystkie dostrzezone na opisywanym obszarze problemy
Z jednoczesnym zdefiniowaniem celow, ktorych realizacja pozwoli na trwate wyeliminowanie
istniejacych trudnosci, hamujacych rozwoéj spoteczno-gospodarczy oraz ogoélna poprawe
jako$ci zycia.

Grupa przygotowujaca LSR przeprowadzita rowniez wywiady z osobami majacymi
mozliwo$¢ w sposdb szczegdlny wptynaé na rozwdj terenu. Wsparcie dla LGD zaoferowata
artystka — fotografik pochodzaca z jednej z terenu LGD w postaci pomystow i koncepcji
na udoskonalenie organizacji wstepow, rozwoju turystyki w oparciu 0 zachowanie
i odnawianie tych tradycji. To niektore z propozycji, ktore LGD ma szans¢ wykorzystaé
do promoc;ji obszaru i rozwoju aktywnos$ci mieszkancow.

W procesie opracowania LSR wykorzystano dokumenty strategiczne gmin, co umozliwito

pehiejsza diagnozg obszaru oraz wypracowanie celow zgodnych z tymi dokumentami.

XII. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

LSR bedzie wdrazania gldwnie poprzez projekty realizowane przez beneficjentow osi III 1 osi
IV PROW. Podstawowe warunki wsparcia finansowego tych projektow okresla
Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 roku w sprawie

szczegotowych warunkow i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w ramach
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dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objgtego Programem Rozwoju Obszaréw

Wiejskich na lata 2007-2013.

Informowanie o LSR

LGD zamierza prowadzi¢ stata akcje informacyjna odnoszaca si¢ zaréwno do realizacji
naboréw 1 oceny projektow, jak rowniez informowaé bedzie o wszystkich innych
inicjatywach podejmowanych na rzecz poprawy jakosci zycia na obszarze objetym Lokalng
Strategia Rozwoju. Wykorzystujac tablice informacyjne w gminach, bioracych udziat we
wdrazaniu LSR, dziatalno$¢ mediow, w tym prasy i1 radia oraz strong internetowa
Stowarzyszenia i partnerow/cztonkéw LGD informowac bedzie na biezaco o realizacji i
wdrazaniu LSR. Dokumenty strategiczne, jak np. niniejsze opracowanie oraz regulaminy
funkcjonowania, w tym statut Stowarzyszenia, regulamin organizacyjny Rady zostana

zamieszczone na stronie internetowej LGD.

Akcje informacyjne kierowane beda gléwnie do potencjalnych beneficjentow dziatan osi III i

osi IV PROW z wykorzystaniem $rodkoéw i no$nikow informacji jak:
- ulotki,

- plakaty,

- informacje w gablotach Urzedu Gminy

- gazeta lokalna i regionalna

- strona www LGD oraz strona internetowa Urzgdu Gminy

- radio i TV regionalna.

Ponadto najlepszymi narzedziami promocji w srodowisku matych spotecznosci lokalnych na
wsiach sa ogloszenia parafialne oraz informacje przekazywane sposobem ,,z domu do domu”.
Zaangazowani mieszkancy chegtnie przekaza potrzebne informacje pozostatym mieszkancom.
Sa to sposoby skuteczne i co wazne czgsto bezptatne wynikajace z dobrej woli lokalnych

liderow.

Oprécz wykorzystania dotychczasowego systemu informacji na terenie LGD opisanego

powyzej, Stowarzyszenie w miar¢ potrzeby organizowaé begdzie spotkania, seminaria,
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konferencje. Upowszechnianie informacji o dziatalno$ci LGD powinno zachgci¢ rzesze
mieszkancow 1 potencjalnych partnerow spolecznych, gospodarczych i publicznych do
wlaczanie si¢ w proces wdrazania LSR, ale rowniez zmobilizuje to zainteresowanych
beneficjentow do skorzystania ze wsparcia finansowego 1 merytorycznego, jakie LGD moze

zapewnic.

Informacja w TV, radio i gazetach regionalnych bgdzie si¢ ukazywata poprzez zamieszczanie
przygotowanych przez biuor LGD i cztonkow Zarzadu informacji i newsow. Stata wspotpraca
LGD z mediami obejmie w szczegdlnosci opracowanie kierunkow dalszego rozwoju, stan

wdrazania LSR, w tym decyzje o zakwalifikowaniu do realizacji LSR.

Informacja zostanie skierowana do ogdtu mieszkancéw, instytucji publicznych — urzedow
gmin, szkoét, doméw i osrodkéw kultury, przedsigbiorcow i organizacji pozarzadowych,
szczegolnie do tych, ktorzy swoja dzialalno$cia moga przyczyni€ si¢ do osiagnigcia zalozen
LSR, w tym przedsigbiorcow i rolnikow zajmujacych si¢ turystyka konna, klubow

sportowych, organizacji spotecznych i lokalnych lideréw.
W kazdej gminie odbywac si¢ bgda spotkania informacyjne.

Na podstawie identyfikacji potrzeb lokalnych organizowane beda szkolenia z zakresu

przygotowania wnioskow i aplikacji do poszczegolnych dziatan PROW na lata 2007-2013.

Realizacja zadan informacyjno-promocyjnych zostanie przeprowadzona zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 1159/2000 z dnia 30 maja 2000 roku w sprawie
prowadzenia przez Panstwa Czlonkowskie dziatan informacyjnych 1 promocyjnych
dotyczacych pomocy udzielanej z funduszy strukturalnych (Dz. Urz. WE L 130 z
30.05.2000).

Zadaniem LGD bedzie aktualizowanie niniejszego dokumentu oraz zbieranie na biezaco

informacji o stanie wdrazania LSR.
System monitoringu procesu wdrazania i realizacji LSR zawiera nastgpujace elementy:

e analiz¢ celow projektu — wykorzystana zostanie tutaj tzw. matryca logiczna, dzigki
ktorej mozliwe bedzie zweryfikowanie powigzah pomigdzy zaktadanymi celami 1 dziataniami

a oczekiwanymi rezultatami;
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e przyjecie wewngetrznych procedur dzialania — LGD dokona klasyfikacji i podziatu

kompetencji zadan dla poszczegolnych osob zaangazowanych we wdrazanie LSR.
e przyjecie wskaznikOw pomiaru oceny stopnia zaawansowania wdrozenia LSR

- liczba realizowanych operacji

- pozostala w poszczegdlnych dziataniach alokacja finansowa

- procentowe wydatkowanie srodkow Leader

- i1lo$¢ pozostatych projektoéw i inicjatyw.

- liczba podmiotow gospodarczych,

- liczba nowych miejsc pracy,

- liczba przeszkolonych 0sob,

- liczba ztozonych wnioskow o dofinansowanie/

udzielanie wsparcia doradczego,

- liczba miejsc noclegowych,

- liczba udzielanych noclegow,

- liczba imprez kulturalnych,

- liczba inwestycji wspartych w ramach programu Leader.

Dziatania zarzadu w ramach wdrazania 1 aktualizacji strategii uzupelniane beda przez
spotecznos¢ lokalna, ktora dzigki swemu udzialowi w ankietach oraz w innych badaniach

LGD, wspomoze proces aktualizacji LSR.

Aktualizacja LSR

Strategia bedzie aktualizowana co roku przed zlozeniem kolejnego wniosku o finansowanie

LSR na rok nastgpny, tj. do konca wrzesnia danego roku.

W celu aktualizacji zbierane bgda informacje zar6wno od beneficjentow osi III PROW z

obszaru LGD, ale rowniez od pozostatych mieszkancow. Raporty ze spotkan ewaluacyjnych
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oraz informacje ze spotkan aktywizujacych spolecznos¢ lokalna pozwola na wypracowanie
budzetu na kolejny rok dziatalnosci LGD, jak réwniez pozwola na okre$lenie istotnych i

niezbednych zmian w Strategii.

Na podstawie wyzej omowionych dziatan weryfikowane beda cele ogdlne i1 szczegotowe

LSR.

Zaktualizowana LSR uchwalana bedzie przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw LGD.

XIII. Zasady i sposob dokonywania ewaluacji wlasnej

Ewaluacja przeprowadzana bedzie kazdego roku. Jej wyniki beda miaty wplyw zaréwno na
aktualizacje strategii, jak 1 prace LGD, a jej celem jest ocena przydatnosci i skutecznosci
podejmowanych dziatan podczas realizacji przyjetych celow strategicznych i szczegétowych

poprzez:

- weryfikacje wskaznikow produktu dla poszczegdlnych przedsigwzigc,
- weryfikacja ilo$ci 1 zakresu przedsigwzigc,

- weryfikacja ilosci i zakresu celow szczegotowych.

Ponadto wyniki ewaluacji beda mialy wptyw na ksztatt partnerstwa, jego struktur, ilo$¢ i

strukturg cztonkdw, sktad wiadz, ilo$¢ pracownikéw i1 zakres ich obowiazkow.

W miar¢ dazenia do jak najpelniejszego usprawnienia dzialania i1 przyczynienia si¢

do wypetienia misji, LGD okreslito zasady i sposob dokonywania ewaluacji wiasne;.

Kazdorazowo decyzja Walnego Zgromadzenia Czlonkéw powotywany bedzie zespot
ewaluacyjny, inny w sktadzie od Komisji rewizyjnej, od ktorej oczekuje si¢ wypelnienia

standardowych obowiazkoéw tego organu.
Zdaniem Zespotu ewaluacyjnego bedzie:

- ocena wartosci wskaznikow produktu, rezultatu 1 oddzialywania dla kazdego

przedsigwzigcia,

- weryfikacja analizy SWOT,
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- analiza aktualno$ci celéw strategicznych w stosunku do analizy SWOT,
- analiza zasadnosci, ilo$ci przedsigwzigc¢ 1 ich zakresow oraz wskaznikdw,

- zebranie uwag od cztonkow Zarzadu i pracownikow LGD NT. funkcjonowania LGD,

szczegOlnie w trakcie naboru oraz uwag zglaszanych przez beneficjentow,
- zebranie uwag od cztonkéw LGD nt. funkcjonowania partnerstwa.

Zespot ewaluacyjny begdzie upowazniony do zastosowania odpowiednich instrumentow
ewaluacyjnych, o ile okaze si¢ to niezbedne, wlacznie z konieczna okreslenia zadan do

Dzialania 4.3.1. — Badania nad obszarem.

Zespot ewaluacyjny swoje uwagi i wnioski prezentuje na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Uczestnicy Zebrania, po dyskusji, podejmuja uchwate w sprawie ich wykorzystania do
aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, usprawnienia pracy Biura LGD, jak i

funkcjonowania catego partnerstwa.

Ponadto pozostate projekty LGD podlega¢ beda ewaluacji w zwiazku z realizacja Strategii.
Ponizej zamieszczono wzor karty ewaluacyjnej, ktora moze mie¢ zastosowanie w ocenie

projektéw przez koordynatorow.
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Tabela: Karta ewaluacyjna

Karta ewaluacyjna

Cel strategiczny

Cel operacyjny

Zadanie

Koordynator

Termin realizacji zadania

Karta realizacji zadania

Lp. Planowane Podjete Efekty Przyczyny Propozycje
dziatania dziatania odchylen dziatan
Opis i planowany Opis i termin Opis w Ocena Propozycje
termin podjetych dziatar aspekcie koordynatora koordynatora
strategii

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

XIV. Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi
zwigzanymi z obszarem obje¢tym LSR

Powiazanie z Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007 — 2013

Podstawa opracowania LSR w zakresie metodycznym jest Narodowy Plan Rozwoju na lata
2007 — 2013. Diagnoza stanu analizowanych gmin, trendow demograficznych
1 gospodarczych oraz sformulowane na ich podstawie cele sa spojne z zatozeniami i celami
NPR. Nalezy podkresli¢, iz diagnoza aktualnego stanu obszaru LGD w dziedzinie
gospodarczej i spotecznej ujawnila oraz potwierdzita wystgpowanie na terenie gmin: Kowala,
Skaryszew, Wierzbica problemdéw i1 negatywnych tendencji opisywanych takze w analizie
stanu kraju zawartej w NPR. Chodzi tu m.in. o:

- stabe wykorzystanie szans wynikajacych z rozwoju turystyki w Polsce,
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- zty stan infrastruktury technicznej, szczegdlnie na obszarach wiejskich,

- trudng sytuacjg¢ na rynku pracy - wysoka stopg bezrobocia oraz niski poziom wskaznikéw
aktywnosci zawodowej 1 zatrudnienia,

- niewystarczajaca ilo§¢ miejsc pracy poza rolnictwem,

- duze zro6znicowanie migdzy dochodami gospodarstw domowych,

- brak innowacyjnych przedsigwzig¢.

W zwiazku z tym cele strategiczne obu dokumentdéw sa ze soba powiazane. Dotyczy

to eléwnie nastepujacych celow NPR:

- Wzmocnienie konkurencyjnos$ci regionow i przedsigbiorstw oraz wzrost zatrudnienia.

- Podniesienie poziomu spojnos$ci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej.

Powiazanie z Narodowa Strategia Spéjnosci

Zapisy Narodowej Strategii Spojnosci w zakresie identyfikacji probleméw na obszarze Polski
oraz zamierzonych do osiagnigcia celow sa tozsame z celami stawianymi w niniejszym
dokumencie strategicznym. Dotyczy to przede wszystkim nastgpujacych celow
horyzontalnych:

) Poprawa jako$ci kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spojnosci spolecznej

- Wzrost poziomu edukacji oraz poprawa jakos$ci ksztalcenia,
- Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi przedsigbiorczosci,
- Przeciwdziatanie ubostwu 1 zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,

- Wzmocnienie potencjalu zdrowotnego kapitatu ludzkiego.

° Podniesienie  konkurencyjno$ci 1 innowacyjno$ci przedsiebiorstw, w tym

szczegdblnie sektora wytworczego o wysokiej wartosci dodanej oraz rozwoj sektora ustug:

- Wspieranie dzialalno$ci wytworczej przynoszacej wysoka wartos¢ dodana,

- Rozw¢j sektora ustug,

- Poprawa otoczenia funkcjonowania przedsiebiorstw i ich dostepu do zewnetrznego
finansowania,

- Spolteczenstwo informacyjne,

- Zwigkszenie inwestycji w badania i rozw0j i tworzenie rozwiazan innowacyjnych.

) Wzrost konkurencyjno$ci polskich regiondw 1 przeciwdzialanie ich marginalizacji

spolecznei, gospodarczej i przestrzennej

- Przeciwdzialanie marginalizacji i peryferyzacji obszaréw problemowych.
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) Wyréownywanie szans rozwojowych 1 wspomaganie zmian strukturalnych

na obszarach wiejskich

- Wyréwnywanie szans rozwojowych na obszarach wiejskich.

Zatozenia LSR odnosza sie takze do celu gldwnego NSS, okre$lonego jako: tworzenie

warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci
zapewniajqcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spojnosci spolecznej, gospodarczej i

przestrzennej.

Powiazania z Narodowa Strategia Edukacji na lata 2007 — 2013

Celem gléwnym rozwoju edukacji w Polsce jest podniesienie poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa, tak by wyksztatcenie co najmniej $rednie stato si¢ bardziej powszechne -
(70%) w grupie wiekowej 25 — 45 lat w 2013 r., przy jednoczesnym zapewnieniu wysokiej
jakosci ksztatcenia.

Réwnoczesnie konieczne jest state podnoszenie poziomu kwalifikacji 0s6b dorostych, przede
wszystkim  kwalifikacji zawodowych oraz ogoélnych kompetencji niezbgdnych
do funkcjonowania we wspotczesnym spoleczenstwie. Lokalna Grupa Dziatania réwniez
postawita sobie za cel rozwdj edukacji przez cale zycie a szczegdlnie wyroOwnanie
dysproporcji miedzy wsia a miastem (patrz: spojnos¢ pomiedzy PO KL). Spojnos¢ obu

dokumentow jest wigc oCzywista.

Powiazania z Narodowa Strategia Rozwoju Kultury na lata 2004-2013

Wsrod dziatan okreslonych w strategii znalazty sig tylko takie, ktére w bezposredni sposob
przektadaja si¢ na wymierny rozwd¢j kultury, a takze spoleczno-ekonomiczny rozwoj
regionow. Pociaga to za soba mozliwos¢ wykorzystania srodkéw strukturalnych i innych
funduszy europejskich do realizacji tak zakreslonych dziatan.

Misjq Strategii Kultury jest ,,zrownowazony rozwoj kultury jako najwyiszej wartosci
przenoszonej ponad pokoleniami, okreslajacej caloksztalt historycznego i cywilizacyjnego
dorobku polski, wartosci warunkujqcej toZsamos¢ narodowq i zapewniajqcej ciqgtos¢

tradycji i rozwoj regionow”.

Kultura warunkuje rozwo6j spoteczny i1 gospodarczy, ksztattuje postawy obywateli 1 formy
instytucjonalne panstw. Nie jest wigc tylko elementem systemu, ani tym bardziej dziedzing

zycia spotecznego, ale podstawa do wszelkich zmian instytucjonalno- -ekonomicznych
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spoteczenstw. By¢ moze wilasnie dlatego art. 6.1. Konstytucji stanowi: ,,Rzeczpospolita
Polska stwarza warunki upowszechniania i réwnego dostgpu do dobr kultury, bedacej
zrodtem tozsamosci narodu polskiego, jego trwania i rozwoju”.

Lokalna Strategia Dzialania stawia sobie za cel wykorzystanie kultury, historii jako
czynnikdw przyspieszajacych proces integracji spolecznej na terenie gmin: Kowala,
Skaryszew, Wierzbica. W Gminach znajduje si¢ wiele obiektow niezwykle cennych
pod wzgledem kulturowym: liczne ko$cioty, kapliczki, stanowiska archeologiczne. Celem
LSR jest zapoznanie mieszkancow z ich wlasna kultura 1 tozsamos$cia. Mieszkancy wsi musza
by¢ dumni ze swojej historii i kultury. LSR jest wigc zgodna z celami Narodowej Strategii

Kultury.

Powiazanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Mazowieckiego
na lata 2007-2013
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO WM) jest gtownym

instrumentem realizacji polityki rozwoju regionu w latach 2007-2013. W dokumencie
zawarto charakterystyke wojewddztwa mazowieckiego, zewngtrzne uwarunkowania rozwoju
wojewodztwa, analizg¢ SWOT oraz przedstawienie gtownych probleméw rozwojowych
wojewodztwa. W RPO WM wskazano cel generalny Programu, strategie jego realizacji oraz
spojnos¢ z dokumentami strategicznymi i1 programowymi Unii Europejskiej, Rzadu RP
i Samorzadu Wojewo6dztwa Mazowieckiego.

Szczegodlnie waznym elementem RPO jest stwierdzenie ze szczegdlnie wazne dla rozwoju
wojewodztwa jest wyrdwnywanie roznic rozwojowych. Jak nigdzie indziej wiasnie w tym
wojewodztwie jest to szczegllnie dotkliwe. Szybko rozwijajace sig¢ centrum wokot
Warszawy, a na drugim biegunie gminy peryferyjne gdzie wystgpuje znaczne zacofanie.
Uwidocznione to zostalo w celu generalnym RPO (Poprawa konkurencyjnosci regionu
[ zwigkszanie spdjnosci  spolecznej, gospodarczej i przestrzennej wojewodztwa).
LSR ma réwniez na celu wyrdwnanie réznic w rozwoju gospodarczym , spolecznym,
kulturalnym. Gminy Kowala, Wierzbica, Skaryszew  polozone sa na peryferiach
wojewodztwa 1 dysproporcja rozwojowa migdzy Warszawa 1 gminami wokot niej jest
olbrzymia. Jak wskazata diagnoza LSR peryferyjnos¢ jest widoczna we wszystkich sferach:
gospodarczej, spolecznej. Gmina Wierzbica zostala uznana przez Bank Swiatowy
za szczegolnie zagrozona negatywnymi procesami spotecznymi.

LSR zachowuje bliska spdjnos¢ z celem strategicznym 1 RPO - Rozwo] gospodarki regionu,

w_tym gospodarki opartej na wiedzy. Lokalna Grupa Dziatania stawia sobie za cel rozwoj
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kapitatu ludzkiego, wspotpracy pomigdzy wszystkimi aktorami zycia spolecznego, a tym
samym budowg silnej i stabilnej gospodarki. Oba programy uzupetniaja sig.

Jak czytamy w RPO (cel strategiczny 3) ,budowaniu przewag konkurencyjnych
wojewodztwa mazowieckiego 1 rOwnowazeniu poziomu rozwoju wewnatrz wojewodztwa
stuzyly beda dziatania nakierowane na stymulowanie aktywizacji obszarow atrakcyjnych
z punktu widzenia mieszkancow, turystow i inwestorow. Wsparcie bedzie kierowane na
realizacj¢  przedsiewzig¢ zwiazanych z  zachowaniem dziedzictwa kulturowego
1 przyrodniczego regionu, a takze rozwojem turystyki i rekreacji. Celem LSR jest rowniez
pobudzenie lokalnych zasobéw w tym turystyki i kultury. Spdjnos¢ obu dokumentow jest
niepodwazalna i wspolnie moga doprowadzi¢ do celu gtownego jakim jest niwelowanie

réznic w rozwoju spotecznym i gospodarczym.

Powiazanie z Programem Operacyjnym ..Kapital Ludzki”

Dazac do efektywnego rozwoju zasoboéw ludzkich, Program bedzie koncentrowat wsparcie
na nastgpujacych obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwoj potencjatu
adaptacyjnego pracownikow 1 przedsigbiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z budowa
sprawnej 1 skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i wdrazaniem zasady
dobrego rzadzenia.

Celem gléwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spojno$ci spolecznej a do osiagnigcia
tego celu przyczynia sig realizacja sze$ciu celow strategicznych do ktorych naleza:

. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe] oraz zdolnosci do zatrudnienia 0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo

. Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spolecznego

. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsigbiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce

. Upowszechnienie edukacji  spoteczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia
przy rownoczesnym zwigkszeniu jakosci ustug edukacyjnych 1 ich silniejszym powiazaniu
z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy

. Zwigkszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk
1 $wiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmow partnerstwa

. Wzrost spojnosci terytorialnej

Program sktada si¢ z 10 Priorytetow, realizowanych zaré6wno na poziomie centralnym
jak 1 regionalnym. W ramach komponentu centralnego $rodki zostang przeznaczone przede

wszystkim na wsparcie efektywnosci struktur 1 systemoéw instytucjonalnych, natomiast §rodki
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komponentu regionalnego zostana w gltéwnej mierze przeznaczone na wsparcie dla osob
1 grup spolecznych.

LSR musi wykazywa¢ $cista spdjnos¢ PO KL. Sita 1 zdolno$¢ wdrozenia LSR bedzie zalezata
od skutecznego poboru funduszy wtasnie z PO KL. LSR ma na celu budowanie na terenach
wiejskich silnych struktur spotecznych, ktére w sposoéb efektywny beda mogly konkurowac
na krajowym oraz migdzynarodowym rynku pracy. Gminy potrzebuja silnych kadr
co widoczne jest w diagnozie terenu i w wyznaczonych celach. Upowszechnienie edukaciji
na terenach gmin: Kowala, Skaryszew, Wierzbica jest jedyna skuteczna droga do zapewnienia
mieszkancom lepszego jutra. Widoczna jest tu pewna spojnos¢ LSR z PO KL. Jednym
z celow LSR jest roéwniez zmniejszenie obszarow wykluczenia spolecznego. Widoczne jest
to wlasnie tu na terenach wiejskich gdzie dzieci, mlodziez inni mieszkahcy maja gorsze
warunki do rozwoju niz mieszkancy miast. Strategia LGD begdzie wigc uzupetnia¢ dziatania
PO KL. Tak samo jak w PO KL w strategii zwrocono szczegdlng uwage na wzmacnianie
potencjalu administracji. Przewiduje si¢ szkolenia dla cztonkéw LGD oraz wzmacnianie
wspotpracy pomiedzy sektorem spotecznym, gospodarczym i samorzadowym. Wszystkie
te elementy i wspdlpraca trzech gmin doprowadzi do wzrostu spojnosci terytorialne;j,
a wigc rowniez bedzie zachowana spdjnos¢ z PO KL. Lokalna Grupa Dziatania musi zwrocié
szczegblng uwage na spdjnos¢ LSR z PO KL oraz monitorowac ta spdjnos¢. Planowane jest
wykorzystanie $rodkow ptynacych z PO KL zardwno na wspodlpracg 1 pobudzanie do
dziatania lokalnych spotecznoéci oraz podniesienie jako$ci ksztalcenia na poziomie
podstawowym oraz ponadpodstawowym. Kluczem do sprawnego wdrozenia strategii
(Jak uwidocznita to diagnoza) jest wdrozenie skutecznego poradnictwa zawodowego

oraz ksztatcenia ustawicznego.

Powiazanie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego

Glownymi, dtugookresowymi celami rozwoju wojewddztwa sa:

e Zwigkszenie konkurencyjnosci metropolii warszawskiej 1 regionu w uktadzie europejskim
i globalnym

e Przeciwdziatanie nadmiernym, spotecznie nieakceptowanym dysproporcjom w poziomie
rozwoju gospodarczego i warunkach zycia ludnosci w wojewodztwie

e Poprawa jakosci srodowiska przyrodniczego Mazowsza

e Wydhuzenie trwania Zycia mieszkancOw wojewddztwa mazowieckiego poprzez zmiang

stylu zycia oraz poprzez zmniejszenie rozpowszechniania choréb ze szczegdlnym
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uwzglednieniem chorob cywilizacyjnych i uzaleznien
e Uksztaltowanie tozsamosci kulturowej regionu

e Bardziej efektywne wykorzystanie przestrzeni

Odnoszac sie do celow Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego mozna stwierdzic,

iz Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna z okreslonymi w niej celach, i przyczyni sie

do rozwoju cywilizacyjnego, kulturalnego oraz poprawy zycia mieszkancOw na obszarze

objetym LSR, a co za tym idzie i w wojewodztwie mazowieckim.

Powiazanie ze Strategia Rozwoju Turystyki dla Wojewodztwa Mazowieckiego
na lata 2007-2013

Celem glownym rozwoju turystyki w wojewodztwie mazowieckim jest: ,,.Zwigkszenie
znaczenia gospodarczego turystyki w wojewodztwie mazowieckim”.

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami strategicznymi oraz celami szczegdétowymi
wpisuje si¢ w cele Strategii Rozwoju Turystyki Wojewodztwa Mazowieckiego.

Gléwnymi celami rozwoju turystyki wojewodztwa, zgodnymi z zatozeniami LSR sa:

e Rozwdj oferty produktowej integrujacej walory turystyczne regionu mazowieckiego
dostosowanej do potrzeb odbiorcow

- Tworzenie nowych produktow turystycznych opartych na walorach naturalnych
1 antropogenicznych wojewddztwa,

- Poprawa jakosci funkcjonujacych produktéw turystycznych,

- Rozwdj programu badan w zakresie podnoszenia jakoSci produktéw turystycznych
wojewodztwa.

e Wzmocnienie potencjatu ludzkiego Regionu oraz przygotowanie kadr do recepcji ruchu
turystycznego

- Rozwdj wysoko wykwalifikowanych kadr gospodarki turystycznej,

- Przygotowanie stuzb publicznych oraz pracownikow sektora ustug okototurystycznych
do obstugi ruchu turystycznego,

- Przygotowanie mieszkancoOw wojewddztwa do recepcji turystow.

e Osiagnigcie spojnosci dziatan marketingowych

- Wykreowanie marki wojewodztwa mazowieckiego,

- Wdrozenie zintegrowanego regionalnego systemu informacji turystycznej,

- Rozw0j badan marketingowych.
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e Zroéwnowazony rozw0j przestrzeni turystycznej na terenie catego wojewodztwa
mazowieckiego

- Zwigkszenie dostepnosci turystycznej wojewodztwa,

- Zagospodarowanie przestrzeni turystycznej wojewodztwa zgodnie z potrzebami turystow,

- Rozw(j infrastruktury turystycznej, paraturystycznej i okoloturystycznej na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.

e Zbudowanie efektywnego systemu instytucjonalnego dzialajacego na rzecz rozwoju
turystyki w wojewodztwie

- Wzmocnienie instytucji, organizacji i podmiotow funkcjonujacych na rynku turystycznym,

- Stworzenie platformy wieloptaszczyznowej trojsektorowej wspodipracy,

- Podniesienie znaczenia turystyki jako dochodowej gatezi gospodarki Regionu.

Spdinos¢ obu dokumentoéw jest niepodwazalna i wspodlnie moga doprowadzi¢ do celu

gldwnego jakim jest zwiekszenie znaczenia gospodarczego turystyki w wojewodztwie.

Powiazanie z Planem Rozwoju Lokalnego Powiatu Radomskiego

Na poziomie powiatu gtownym celem jest poprawa infrastruktury transportowej. Dobrze
rozwinigta sie¢ komunikacyjna jest niecodzownym czynnikiem rozwoju koniunktury powiatu
w zakresie powstawania przedsigbiorstw produkcyjnych, przetworczych, handlowych,
zainteresowania terenami rekreacyjnymi, powstawania i rozwoju agroturystyki, zwigkszenia
mobilnosci mieszkancow w poszukiwaniu zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich. Odnoszac
si¢ do celow PRL Powiatu Radomskiego, mozna stwierdzi¢ iz LSR jest zgodna z okreslonymi
w niej celach i1 przyczyni si¢ do rozwoju cywilizacyjnego, kulturalnego oraz poprawy zycia
mieszkancow obszaru LGD a co si¢ z tym wiaze powiatu radomskiego.

Strategia Rozwoju Powiatu Radomskiego zostala okreslona w ramach PRL powiatu

radomskiego.

Powiazanie z dokumentami strategicznyvmi 3 gmin nalezacych

do LGD ..Wspolny Trakt”

Dziatania wskazane w LSR sa zgodne z priorytetowymi kierunkami rozwoju, przyjetymi
w Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Kowala na lata 2008-2013, Planie Rozwoju Lokalnego
Gminy Skaryszew na lata 2007-2013, Strategii Zréwnowazonego Rozwoju dla Miasta
i Gminy Skaryszew do roku 2020, Strategii Rozwoju Gminy Wierzbica na lata 2007-2020,
Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Wierzbica na lata 2009-2012,
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Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na terenie Gminy Kowala na lata

2008-2010.

XYV. Planowane dzialania, przedsi¢wzig¢cia i operacje realizowane
przez LGD w ramach innych programow wdrazanych na
obszarze LSR

Wyznaczone cele ogdlne i szczegdtowe w ramach niniejszego dokumentu dotyczace obszaru
LGD zaktadaja realizacje projektow innych niz o§ 4 Leader PROW na lata 2007-2013.
Na obszarze LGD realizowane beda zadania wynikajace z osi priorytetowych RPO
Wojewodztwa Mazowieckiego, w tym infrastruktura transportowa i spoleczna, ochrona
srodowiska, zapobieganie zagrozeniom 1 energetyka oraz budowa spoleczenstwa
informacyjnego. Realizacji celow przyczynia si¢ rowniez srodki z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. LGD zaklada pozyskiwanie srodkow na realizacj¢ celow z roznych zrodet

finansowania.

Operacje realizowane ze S$rodkéw innych programoéw maja charakter komplementarny
w stosunku do programow realizowanych w ramach PROW. Jako mechanizmy
zabezpieczajace naktadanie si¢ pomocy w ramach PROW 1 innych programoéw stuzy¢ ma
m. in. utworzenie osobnych kont bankowych do obstugi kazdego programu, powolanie
koordynatora projektow odpowiedzialnego za realizacje¢ 1 prawidlowe wydatkowanie
srodkow kazdego programu oraz zapewnienie dobrego przeplywu informacji migdzy
zespotami realizujacymi rdzne programy, celem uniknigcia podwdjnego finansowania

I uniemozliwienie realizacji podobnych programow z dwoch roznych zrodet.

Wykorzystanie innych, mozliwych programoéw unijnych w celu wsparcia dziatan i projektow
realizowanych przez LGD, pozwoli na pelne i kompleksowe wypehienie zalozonych celéw
Lokalnej Strategii Rozwoju. Aktywne wykorzystanie efektow realizacji projektow
realizowanych zwlaszcza w ramach PO KL pozwoli zwigkszy¢ kompetencje, mobilnos¢ i
poziom integracji spotecznej regionu, co jest kluczowym elementem poprawy
konkurencyjnosci regionu, ale takze wypetniania zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju

oraz Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego.
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W celu uniknigcia mozliwosci zaistnienia podwdjnego finansowania pewnych wydatkow
w ramach np.: PROW, RPOWM oraz PO KL, kazdy realizowany przez LGD projekt bedzie
nadzorowany przez koordynatora i odrebny zesp6t pracownikéw. Dla osob, ktorych
dziatania moglyby by¢ finansowane w czgéci z réznych projektow/programéw (np.:
ksiggowi) prowadzona bedzie rownolegle calo$ciowa i odrgbna (dla danego projektu)
ewidencja czasu pracy. W przypadku wydatkow o charakterze rzeczowym (wynajem
pomieszczen, energia elektryczna itp.) w podobnej sytuacji wprowadzony zostanie system
ewidencji rozliczania wydatkow przy uzyciu tzw. kluczy przeliczeniowych. Jednakze,
celem zachowania przejrzystosci finansowej, o ile bedzie to mozliwe, kazde wydatki
rozliczane beda w systemie wystawiana odr¢gbnych dokumentéw ksiggowych (np. faktur)
dotyczacych wydatkow poniesionych w ramach konkretnego projektu. Zgodnie
z obowiazujacymi wytycznymi, kazdy projekt posiada¢ bedzie wyodrgbnione konto
ksiggowe oraz subkonto bankowe do rozliczania uzyskiwanych wptywdéw i ponoszonych
wydatkow w ramach poszczegolnych projektow. Komisja Rewizyjna dziatajaca
w strukturze LGD petni¢ bedzie m.in. rowniez funkcjg¢ audytora wewngtrznego

realizowanych projektow.

XVI. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwoj regionu
i obszarow wiejskich

Dziatania wskazane w Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej dla obszaru Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Wspdlny Trakt” w istotny sposOb przyczynia si¢ do rozwoju OpiSywanego
regionu. Wplyw realizacji Strategii na rozwdj obszaru moze wystapi¢ w dwoch obszarach.
Pierwszy to wpisanie si¢ w realizacje celow strategicznych i dziatan zapisanych w Strategii
Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego. Natomiast drugi to zgodnos¢ z celami
strategicznymi i operacyjnymi rozwoju gmin tworzacych Lokalna Grupg Dziatania.

Dziatania zapisane w LSR ukierunkowane z jednej strony na realizacj¢ projektow
promujacych i rozwijajacych walory turystyczne i rekreacyjne, a z drugiej na aktywizacje
mieszkancow, w tym rozwijanie przedsigbiorczosci bezposrednio wpisuja si¢ w realizacje
obszarow priorytetowych rozwoju wojewodztwa mazowieckiego.

Niekorzystne zmiany gospodarcze, ktore zaszty w ostatnich latach na obszarach wiejskich,

istotnie wplynety na zmiang postaw spotecznych, w szczegdlnosci na pojawienie si¢ poczucia
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rezygnacji wobec braku perspektyw, nieufno$¢ i zamknigcie si¢ wobec otoczenia. Sytuacja
ta wymaga podjecia dziatan w celu zmobilizowania i zaktywizowania spotecznos$ci, poprawy
swiadomosci, ale rowniez przyczynienia si¢ do zwigkszenia perspektyw i mozliwosci rozwoju
obszaru objetego niniejsza Strategia. BodZzcem do zmian powinno sta¢ si¢ wsparcie finansowe
obejmujace pomoc we wdrozeniu opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju.

Mozliwos¢ skorzystania ze $rodkow unijnych pozwoli na przywrdcenie rdwnowagi pomig¢dzy
zasobami historyczno-kulturowymi, naturalnymi, gospodarka oraz potrzebami spotecznymi
w zakresie mozliwosci godnego zycia, tj. osiagnigcia odpowiednich dochodow, dostepie
do szeroko rozumianej infrastruktury odpowiedniej jakosci, oferty kulturalnej, sportowe;j

I rekreacyjnej.

XVII. Informacja o zalacznikach
Zat. 1. Lista cztonkéw LGD

Zat. 2. Regulamin organizacyjny Rady

Zat. 3. Doswiadczenie i kwalifikacje cztonkow organu decyzyjnego LGD ,,Wspoélny Trakt”

Zat. 4. Karta oceny zgodnos$ci operacji z LSR, w tym o§wiadczenie o wylaczeniu z procedury
glosowania cztonkéw Rady majacych zwiazek z projektem oraz Karta oceny zgodnosci
operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

Zat. 5. Opis stanowisk biura LGD i szczegotowe wymagania wobec pracownikow

Zat. 6. Doswiadczenie LGD i cztonkoéw LGD w realizacji projektow

Zal. 7. Wzory dokumentdéw stosowanych przez LGD: rejestr wnioskow.

Zat. 8. Przyktadowa lista obecnosci mieszkancow LGD podczas konsultacji spotecznych wraz

ze zdjeciami
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