Zal. nr 1 do Uchwaly nr 14122 Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, Wspdlny Trakt”

- z dnia 8 kwietnia 2022 r.
* *
* * **
* *

|

**é ot
y Program
R z
*( AN 2o,
* Wigjskich
‘\J na lata 2014-2020

* *
* 5 K

Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich

Strategia rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc

na lata 2016-2024



AKTUALIZACJA 8 kwietnia 2022



Spis tresci

Spis tresci

l. CHARAKTERYSTYKA LGD..iiiiiiiiiiiieiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeesseeessssssssssssessssessssssssssssssssnnn 4
I PARTYCYPACYJINY CHARAKTER LSR..uciiiiiiiiiieeieeeieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesseeeesaseaees 10
1. DIAGNOZA — OPIS OBSZARU I LUDNOSCL.......ccceeeeeeeieereeeeeeeeeeeessreeseeessesssssssessssnnn 13
IV, ANALIZA SWOT it itiiiiieiieieeeeteeeeeettteeeeettseteeeeseseteseereesseseratessesreneereerssssnnnnnnnnnnnnnnsmn: 31
V. CELE T WSKAZNIKI......ccccetttttuuieeeeeeeeeeesreennnnaeeseeessssssmmmnneeessssssesssssmnnssssssssssssssnnns 33
VI.  SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW
(VAT A 2210 2 LU PR 42
VAT TR 3 VN 172 7N 37N, U 46
VI BUDZET LSR...ctuuiiiiittieeeettuieeeeetuneeeeetnunesseesssnseesssssnessssssssnssssssssnssssssssnsessssssnsees 47
IX.  PLAN KOMUNIKACII c.cciiiiitiieieeieiieeeeeeeeeeeeeeeeeseessssesssssssssesssssssssssessessssssmssssssnnnsen 49
X. ZINTEGROWANIE........ccccevvvereereerreereerssssssesseesesssssssssssssssssssssssssnssssssssnsssnnnnsnnnnnnnsns 50
XI. MONITORING | EWALUACUIA.....cccetttttrererereeererrereeresreeresrseeseereasessssessseanneennnnnn.. 53
Xll.  STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO........cccceevreeerrnennnnnnnnnn. 55
BIBLIOGRAFIA. ...ccitttietetttettreeeteeeeeeeeetereeeeeeeseeeeeeee.—reeeee.——........————..ee...nonoonns 56
ZALACZNIKI DO STRATEGIL......cceeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeretnnnneeeeeeeessssnnnnneeessssssssssnnnneessns 57

1. Procedura aktualizacji LSR

2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu
3. Plan dzialania

4. Budzet LSR

5. Plan komunikacji



I. CHARAKTERYSTYKA LGD

1. Forma prawna i nazwa LGD

Lokalna Grupa Dzialania ,,Wspélny Trakt” dziata na obszarze czterech gmin wojewodztwa mazowieckiego:
Itzy, Kowali, Skaryszewa i Wierzbicy. Lokalna Grupa Dziatania ,,Wspolny Trakt” posiada osobowos¢ prawna
i dziala zgodnie z przepisami ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104
z pozniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 07 marca 2007 r. o Wspieraniu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
z Udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (jako tzw.
stowarzyszenie specjalne) oraz z przyjetym statutem. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Wspolny
Trakt”, z siedziba w Skaryszewie, ul. Stowackiego 6, 26-640 Skaryszew, zostato zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sadowym w Lodzi pod numerem 0000313916, uzyskujac takze numer identyfikacji podmiotéw
gospodarki narodowej REGON 141666356. Posiada numer beneficjenta nadany przez ARiMR: 062954835.

2. Zwiezly opis obszaru

Obszar objety dziatalnoscia LGD nalezy do powiatu radomskiego, potozonego w poludniowej czesci
wojewodztwa mazowieckiego. Powierzchnia tego obszaru wynosi 596 km?2. Ogolna liczba ludnosci obszaru
oddzialywania LGD ,,Wspoélny Trakt” wynosi na 31.12.2013 - 51441 mieszkancow, co kwalifikuje LGD
do ubiegania si¢ 0 kwote 7 milionow zlotych. Przedzial 50 000 — 59 999. Liczba mieszkancow obszaru
realizacji LSR wzrosta z 34 445 do 51 441 mieszkancow.

Obszar LGD ma charakter zwarty, tworza go cztery gminy: Iza (gmina miejsko-wiejska), Kowala (gmina
wiejska), Skaryszew (gmina miejsko-wiejska) i Wierzbica (gmina wiejska).

Tabela 1. Powierzchnia i ludno$¢ gmin tworzacych obszar LGD

Powierzchnia Ludnos¢
Obszar LGD (stan na 31.12.2013) (stan na 31.12.2013)
Gmina Itza 256 km? 15286
Gmina Wierzbica 94 km? 10059
Gmina Kowala 75 km? 11845
Miasto i Gmina Skaryszew 171 km? 14251
Ogolem 596 km? 51441

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS

3. Mapa obszaru objetego LSR

Tk Jastrzehia

Praytvk Piorki

Zakrzemy Pionki

. Jedlina-Letnisko
wolancie Radom

Skaryszew / Lokalna Grupa

Dziatania

Wspolny Trakt

Mapa obszaru LGD ,, Wspolny Trakt” na tle powiatu radomskiego



4. Opis procesu tworzenia partnerstwa
4.1. Sposob powstania i doSwiadczenie LGD

Swiadomo$é probleméw lokalnych, niewystarczajace $rodki samorzadéw na dzialania rozwojowe
oraz niski poziom wykorzystywania posiadanych zasobéw staly si¢ motywem do podjecia wspélpracy
pomiedzy spotecznosciami gmin: Kowala, Skaryszew i Wierzbica, majacych za cel aktywizacje samorzadow
i partnerow spoleczno-gospodarczych z wykorzystaniem wsparcia w ramach inicjatywy Leader. Inicjatywe
budowania partnerstwa trzech sektoréow podjely samorzady gmin, jednakze w zakres konsultacji,
a w szczegdlnosci, w opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, zostala wlaczona spolecznosé¢ lokalna,
w tym przedstawiciele sektorow: gospodarczego oraz spolecznego. Na poczatku 2008 roku zawigzata si¢
grupa inicjatywna, ktorej celem byto propagowanie idei podejscia Leader oraz zachgcanie spotecznos$ci lokalnej
do wlaczenia si¢ w prace przygotowawcze zwigzane z zatozeniem Stowarzyszenia. W tym czasie zrealizowano
szereg spotkan i konsultacji. Dziatania te pozwolily na identyfikacje potrzeb mieszkancow oraz zdefiniowanie
podstawowych celdow rozwoju obszaru LGD. Nastepnie przygotowano spotkanie zatozycielskie LGD. W dniu
27 maja 2008 roku w Skaryszewie przy obecnosci 71 mieszkancow i osob zainteresowanych dziatalno$cia
w Stowarzyszeniu zalozono Stowarzyszenie pod nazwa ,Wspdlny Trakt”. Stowarzyszenie zostalo
zarejestrowane w KRS w dniu 18 wrzes$nia 2008 roku.

W ramach realizacji Osi 4 Programu Rozwoju Obszar6w Wiejskich na lata 2007-2013 Stowarzyszenie
,»Wspolny Trakt” zaktadato bezposrednie dotarcie ze szczegétowa informacija o realizowanych projektach do jak
najwigkszej grupy potencjalnych beneficjentow. W ciagu tych siedmiu lat, dzigki dobrej wspolpracy
z samorzadami, czlonkami stowarzyszenia, innymi organizacjami, a takze ze spoleczenstwem, udato nam si¢
zrealizowa¢ wiele dobrych i ciekawych projektow na kwotg 4 528 000, 00 zt, co stanowito blisko 90 %
przyznanego budzetu. W wielu miejscowosciach na obszarze LGD widoczne sg przyktady dziatalno$ci naszego
stowarzyszenia — wybudowane lub wyremontowane S$wietlice wiejskie, place zabaw, oznakowane szlaki
rowerowe, boiska, podjazdy, odnowione figurki, o§wietlenie i wiele innych. Ponadto przez ten okres w ramach
tzw. ,,Matych Projektow”, dofinansowanych zostalo wiele dziatan integrujacych i aktywizujacych spotecznosci
lokalne i promujacych obszar LGD: festynow rodzinnych, okoliczno$ciowych, Wstgpow, dozynek, zawodow
sportowych i innych. Bardzo wazna byla nasza obecno$¢ na spotkaniach organizowanych przez samorzady
1 organizacje pozarzadowe. SpotykaliSmy si¢ na warsztatach z tzw. ginacych zawodow, ktore cieszyty sie
zawsze duzym zainteresowaniem. Organizowali$my wyjazdy studyjne do innych Lokalnych Grup Dziatania
w celu poznania dobrych praktyk i wymiany doswiadczen. ByliSmy takze obecni na targach Agrotravel.
OrganizowaliSmy szkolenia dla potencjalnych beneficjentow, uczestniczylismy w wielu szkoleniach
i konferencjach organizowanych m.in. przez Urzad Marszatkowski.

W ramach kwoty 101294, 99 zi, realizowano projekt wspolpracy pn. Razem Objedimy Wspolny
Europejski Region ,ROWER”. W trakcie wspoOlnych prac doprowadzono do porozumienia migdzy
dziewigcioma gminami w sprawie stworzenia spdjnego projektu tras rowerowych, uwzgledniajacego
rozmieszczenie najwazniejszych walorow kulturowych i przyrodniczych naszego regionu oraz infrastruktury
istniejacej w granicznych gminach, wybudowanej w uzgodnieniu z samorzadami.

Zrealizowane dzialania obudzily aktywno$¢ mieszkancow i zwrocily ich uwage na mozliwosé
uzyskania wsparcia na realizacje ich potrzeb oraz wskazaly kierunki rozwoju obszaru. Pokazaly tez
problemy, takie jak np. finansowa stabos¢ i ograniczone umiejetnosci organizacji spolecznych,
czy niewystarczajacy poziom wspdlpracy samorzadéw. Mierzalne efekty tych dziatan ograniczyta wielkosé
budzetu w dyspozycji LGD oraz wspomniane problemy.

Przygotowujac sie do realizacji PROW na lata 2014-2020 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
»Wspolny Trakt” rozszerzyta swoj zasigg o gming¢ Ilza i obecnie obejmuje obszar czterech gmin z powiatu
radomskiego: Itza, Kowala, Skaryszew, Wierzbica. @ Kolejny etap budowania partnerstwa polegat
na przygotowaniu i realizacji serii spotkan, szkolen oraz konsultacji spotecznych, w wyniku, ktoérych
opracowano Lokalng Strategiec Rozwoju na lata 2014-2020. Podczas tych dzialan wytyczono i zdefiniowano
cele ogolne i szczegdtowe w oparciu o mozliwosci rozwoju regionu. Dokonano, takze analizy istniejgcych
zasobow naturalnych i spotecznych, a takze przeprowadzono analiz¢ SWOT.

W okresie programowania 2014-2020 chcemy kontynuowa¢ m.in. dziatania aktywizacyjne, wychodzac
z zalozenia, ze podstawa wszelkich dziatan rozwojowych sg aktywni ludzie. Bedg one tez przygotowywac grunt
dla rozwoju przedsigbiorczosci, na ktory chcemy polozy¢ wigkszy nacisk niz dotychczas, gdyz niedostatek



miejsc pracy jest gldownym problemem mieszkancow obszaru i jednym ze zrédet innych problemow
spotecznych. Jednym z kierunkéw bedzie kontynuacja rozwoju oferty turystycznej i rekreacyjnej obszaru,
tak by wykorzysta¢ potencjal, ktorym jest sasiedztwo duzego miasta — Radomia. W wielu dziataniach
szczegblna uwaga zostanie poswigcona grupom defaworyzowanym, aby ograniczy¢ proces rozwarstwiania si¢
spoteczenstwa. Kolejny priorytet to uwrazliwianie spotecznosci i dziatania zorientowane na kwestie ochrony
Srodowiska i ochrony klimatu, juz majace bardzo praktyczne konsekwencje, ktérych przyczyny sa wszakze
stabo rozumiane.

5. Opis struktury LGD

W wyniku budowania partnerstwa cztonkami LGD ,,Wspolny Trakt” zostali przedstawiciele sektora
spotecznego, gospodarczego i publicznego. Liczba Cztonkéw LGD wynosi 107 0s6b (stan na 31.12.2015r.)

Tabela 2. Reprezentatywnosé poszczegolnych sektorow w sktadzie LGD ,,Wspolny Trakt”

L.p Sektor Liczba Czlonkéw LGD % skladu LGD
1 Sektor 81 74,8
spoteczny
2 Sektor 14 131
gospodarczy
3 Sektqr 12 121
publiczny
Lacznie 107 100

Zrodlo: opracowanie wilasne

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
1 niepozbawiona praw publicznych, ktéra zlozy deklaracje czlonkowska oraz wystawiong na piSmie
rekomendacje, od co najmniej dwdch cztonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia. Osoba fizyczna, reprezentujgca osobe
prawna, nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢
w szczegolnosci kazda z gmin oraz inne osoby prawne dzialajace aktywnie na rzecz rozwoju obszaru dziatania
Stowarzyszenia, ktore utozsamiajg si¢ z celami dziatania Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani s3: propagowaé cele Stowarzyszenia
1 aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji, przestrzegac¢ postanowien Statutu, oplaca¢ sktadki cztonkowskie, bra¢
udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéow. Czlonkowie zwyczajni maja prawo wybiera¢ i by¢ wybieranym do
wladz Stowarzyszenia, sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia, braé
udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym, bra¢ udziat w imprezach kulturalnych. Nabycie i utrata cztonkowstwa nastepuje w drodze
uchwaly przyjetej zwykla wickszoscig gtoséw Zarzadu Stowarzyszenia.
LGD ,,Wspoélny Trakt” dazy do poszerzenia sktadu cztonkow. Podczas konsultacji spotecznych Lokalnej

.....

wiezi migdzy obecnymi cztonkami, jak i rozszerzania sktadu LGD.
6. Opis skladu organu decyzyjnego

LGD zobowigzana jest posiada¢ rade, bedaca jej organem decyzyjnym, do ktorej wylacznej kompetencji
nalezy wybor operacji realizowanych w ramach opracowanej LSR. Rada Stowarzyszenia LGD Wspélny
Trakt sklada sie z 14 os6b przy zachowaniu nastepujacej Struktury: Przewodniczacy Rady, 3 Zastepcow
Przewodniczacego Rady i pozostatych Cztonkow Rady. W sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich
gmin, bedacych czlonkami LGD. Rada konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu, w terminie
niezwlocznym.

W sktad Rady wchodza przedstawiciele wladz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkancoéw, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne —
okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw glosu.
Sklad Rady LGD Wspélny Trakt zapewnia spelnienie wymagan okreslonych w art. 32 ust. 2 lit.b i art. 34
ust. 3 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
roku. Rada LGD ,Wspolny Trakt” dziatala przejrzyscie, jawnie i demokratycznie i posiada wewnetrzny
Regulamin organizacyjny. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji,



w tym Rady, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia ich sktadu. Kadencja organu decyzyjnego
LGD wynosi 4 lata. W skladzie Rady jest 3 osoby ponizej 35 roku zycia, na 14 os6b, 8 to kobiety.

Nie jest zdominowana przez sektor publiczny ani Zzadng grupeg interesu. Wladze publiczne, ani zadna
pojedyncza grupa interesu, nie posiadajg wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.
Tabela 3. Struktura Rady LGD ,, Wspélny Trakt”

Gminy Sektor publiczny  Sektor gospodarczy Sektor spoleczny
ltza 1 os. 1 os. 2 0S.

Kowala 1 0s. 2 0S.

Skaryszew 1 0s. 2 0s. 1 0s.

Wierzbica 1 0s. 1 0s. 1 0s.

Lacznie (14 osob) 4 osoby 4 osoby 6 0sob

% sektorowosci 28,6 % 28,6 % 42,8 %

Zrodlo: opracowanie wlasne

7. Zwiezla charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym

Decyzje Rady, w szczegodlnosci decyzje w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji, podejmowane
sa w formie uchwaly zwykla wigkszoscia glosow (kazdy czlonek Rady dysponuje jednym glosem).
Tryb glosowania okreslaja procedury wyboru - decyzje podejmowane sa poprzez wypetnienie karty oceny
operacji. Warunkiem koniecznym dla prawidlowosci przeprowadzenia procesu decyzyjnego jest
zagwarantowanie przedstawicielstwa kazdego z sektoréw (spotecznego, gospodarczego i publicznego). Zarzad
stowarzyszenia LGD ,,Wspolny Trakt”, prowadzi ponadto Rejestr interesow, bazujacy na oswiadczeniach
przedstawicieli organu decyzyjnego. Cztonkowie Rady sa zobowigzani zachowa¢ bezstronno$¢ w wyborze
operacji. Czlonek Rady lub jego reprezentant, ktory: jest wnioskodawca wybieranej przez Rade operacji,
reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomigdzy nim a wnioskodawca stosunek bezposredniej podleglosci
stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osoba fizyczng reprezentujaca przedsigbiorstwo powigzane
z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce, zgtosi inne powigzanie z dang operacjg lub co do
ktorego zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze dane operacji, zostaje wykluczony z tego wyboru.
Regulamin funkcjonowania Rady zaklada ponadto obowigzek wylaczenia cztonkéw Rady w przypadku
stwierdzenia innych powigzan. Na podstawie deklaracji Przewodniczacy Rady wraz z Komisja Skrutacyjna
kontroluja, czy sktad Rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanie parytetoéw. Zastosowanie takich
procedur gwarantuje, iz na poziomie podejmowania decyzji w Radzie, ani wladze publiczne, ani zadna
pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiecej niz 49% praw glosu.

8. Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania
i aktualizacji oraz opisem gléwnych kwestii, ktére beda w nich zawarte.

Zasady funkcjonowania Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Wspo6lny Trakt” definiuje statut
Stowarzyszenia. Zasady te sa zgodne z Ustawg z 7 kwietnia 1989 r. Prawo 0 stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001
r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), Ustawg z 7 marca 2007 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. z 2007 r. Nr 64, poz.
427), Ustawg z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015.378),
Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020 (Dz. U. 2015.349).

Wiadzami Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Wspélny Trakt” sg: Walne Zebranie Czlonkdw,
Zarzad, Komisja Rewizyjna i Rada. Najwyzszag wiladza Stowarzyszenie jest Walne Zebranie Czlonkdow.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czltonkéw nalezy m.in.: uchwalanie kierunkéw i programu dziatania
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Wspolny Trakt”, wybor i odwotywanie czlonkéw Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej oraz Rady, uchwalanie Statutu i jego zmian, uchwalanie kierunkéw i programu dziatania
Stowarzyszenia ( w tym LSR), uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czionkow, uchwalanie
regulaminow Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady;



Przebieg Walnego Zebrania Cztonkéw okresla Regulamin Walnego Zebrania Czlonkow, ktory obejmuje m.in.:
szczegdtowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Walnego Zebrania Czlonkéw (sposob informowania
cztonkdw o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentow dotyczacych spraw podejmowanych
na posiedzeniach, itp.), szczegdtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie powotania organow LGD (sposob
zgtaszania kandydatow, oddawania gltosow, ograniczenia dotyczace mozliwosci taczenia roznych funkcji
w LGD, wybory uzupetniajace, itp.), zasady protokotowania posiedzen Walnego Zebrania Cztonkow.

Rada jest organem decyzyjnym, do ktorego wylacznej kompetencji nalezy wybdr projektow
do finansowania, majacych by¢ realizowanych w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii
Rozwoju Szczegdtowy sposob dziatania Rady okresla Regulamin Organizacyjny Rady Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania ,,Wspélny Trakt” uchwalany przez Walne Zebranie Czlonkow. Kwestie, jakie
zawiera regulamin to m.in.: zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego (sposob
informowania cztonkéw organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw
podejmowanych na posiedzeniach, itp.), szczegétowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji
(sposob wylaczenia czlonka organu z oceny), zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, zasady
protokotowania posiedzen organu decyzyjnego, zasady wynagradzania cztonk6éw organu decyzyjnego.

Organem zarzadzajacym LGD jest Zarzad. Do kompetencji Zarzadu nalezy m.in.: przyjmowanie
nowych czlonkdéw Stowarzyszenia, reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia, zwotywanie Walnego Zebrania, zacigganie w imieniu
Stowarzyszenia zobowigzan finansowych do wysokosci okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia, powotywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura, kierowanie procesem opracowywania LSR, zatwierdzanie kryteridw wyboru
projektéw, ustalanie wysoko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,
ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

Procedury funkcjonowania Zarzadu LGD sa okreslone przez Regulamin Zarzgdu. Dotycza one migdzy innymi
kompetencji i zadan Zarzadu, sposob pracy Zarzadu, w tym sposob podejmowania uchwal, relacje Zarzadu
z Biurem LGD, podziatu zadan pomig¢dzy cztonkéw Zarzadu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia, kontrola rocznych
sprawozdan z dziatalnoSci Zarzadu i sprawozdan finansowych oraz wydawanie opinii w tym zakresie,
wystepowanie do walnego zebrania o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu, wystepowanie z wnioskiem
o zwotanie Walnego Zebrania, dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci. Prace Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Wspélny Trakt”, ktéry zawiera m.in. szczegOtowe
zasady zwolywania i organizacji posiedzen Komisji, zasady prowadzenia dziatan kontrolnych, zasady
protokotowania posiedzen.

Funkcjonowanie Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Wspélny Trakt” definiuje
Regulamin Biura, ktéry zawiera m.in.: zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, uprawnienia
kierownika biura, zasady udost¢pniania informacji bgdacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady
bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych, opis metody oceny efektywno$ci $§wiadczonego
przez pracownikow LGD doradztwa. Tym samym Regulamin Biura stowarzyszenia LGD ,,Wspdlny Trakt”
oraz dokumenty nizszego rzedu okreslaja szczegdtowo podziat zadan pracownikéw biura, a takze zapewniaja
adekwatnos¢ wymagan przypisanych poszczegdlnym stanowiskom do przewidzianych obowigzkow.
Wyznaczono takze zadania w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy, a takze przewidziano metody ich
pomiaru. Podobnie jak w przypadku Rady LGD ,Wspdlny Trakt”, takze dla pracownikéw biura
zaprojektowany zostal plan szkolen.

Oprécz wymienionych powyzej dokumentéw funkcjonowanie stowarzyszenia regulujg takze:

» Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu w Lokalnej Grupie Dziatania ,,Wspdlny Trakt”,
stanowigca zatacznik do LSR, zawierajaca: elementy funkcjonowania LGD i wdrazania LSR, ktore beda
podlega¢ ewaluacji; kryteria przeprowadzania ewaluacji LSR oraz dziatan LGD; elementy, ktore LGD
zamierza monitorowaé; czas, sposob i okres objety pomiarem; opis i metody oceny efektywnosci
$wiadczonego przez pracownikow LGD doradztwa oraz wykonywania zadan z zakresu animacji lokalnej
1 wspolpracy;

+ DPolityka bezpieczenstwa danych osobowych stowarzyszenia ,,Wspdlny Trakt”, regulujgca zasady
udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD, a takze zasady bezpieczenstwa informacji
i przetwarzania danych osobowych, stanowi §9 regulaminu biura LGD ,,Wspolny Trakt”,

» Zakresy obowigzkéw pracownikéow, zawierajace szczegotowe opisy zadan na poszczeg6élnych
stanowiskach pracy, kwalifikacje i wymagania niezb¢dne do wykonywania powierzonych czynnosci oraz
zakres odpowiedzialno$ci i uprawnien przypisanych dla danego pracownika.




Opisane dokumenty okreslaja szczegélowo podzial zadan pracownikéw biura, a takze zapewniaja
adekwatno$¢ wymagan przypisanych poszczegélnym stanowiskom do przewidzianych obowigzkow.
Wyznaczajq takze zadania w zakresie animacji lokalnej i wspolpracy. Na wszystkich stanowiskach
w Biurze LGD (zwiazanych ze Swiadczeniem doradztwa oraz animacji lokalnej i wspolpracy) okreslono
metody pomiaru jako$ci §wiadczonych ustug.

Efektywnos¢ doradztwa Swiadczonego w Biurze, podlega biezacej ocenie poprzez ewidencjonowanie
ankiet monitorujacych (Zal. nr 3 do Regulaminu Biura), wypelnianych przez beneficjentow po etapie
$wiadczenia ustugi. Jakos¢ prowadzonych przez pracownikow Biura LGD dzialan, oceniania jest raz na
kwartal w procesie monitoringu oraz raz do roku w procesie ewaluacji - dziatania w tym zakresie opisano
w zalgczniku nr 2 do LSR ,,Procedura dokonywania monitoringu i ewaluacji Strategii rozwoju lokalhego
kierowanego przez spoteczno$¢ na lata 2016-2023 oraz funkcjonowania LGD ,,Wsp6lny Trakt”.

Oprocz wykorzystania opinii korzystajacych z doradztwa jego efektywnos$¢ bedzie mierzona relacja: 1/liczby
ztozonych do LGD wnioskow do liczby korzystajacych z doradztwa, 2/ liczby wnioskow przyjetych przez Rade
do liczby ztozonych do LGD wnioskow, 3/ liczby wnioskow przyjetych przez SW do liczby wnioskow
ztozonych do LGD, 4/ liczby zrealizowanych projektow do liczby wnioskow przyjetych przez SW.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, niewlasciwego §wiadczenia doradztwa lub braku zadowolenia ze
strony beneficjentow, przewiduje si¢ interwencj¢ organdw stowarzyszenia i wprowadzenie koniecznych zmian.
Pracownicy zatrudnieni w Biurze LGD posiadaja doswiadczenie i niezbedna wiedz¢ do wdrazania
i aktualizacji zarowno dokumentu LSR — wszyscy pracownicy uczestniczyli we wdrazaniu LSR w okresie
2007-2013. Dodatkowo, wspomniana wczesniej polityka szkoleniowa, przewiduje staly proces podnoszenia
wiedzy i kwalifikacji zard6wno pracownikow Biura, jak i cztonkow organéw Stowarzyszenia. Szkolenia te moga
by¢ organizowane i prowadzone we wszystkich pozaszkolnych formach dydaktycznych, m.in. jako zajecia
warsztatowe, seminaria, konferencje oraz kursy.

I1. Partycypacyjny charakter LSR

2.1.  Opis metod angazowania spolecznosci lokalnej w przygotowanie LSR

W poszczegdlnych etapach prac nad LSR wykorzystano roéznorodne metody partycypacji, angazujac tym
samym mozliwie szerokie spektrum uczestnikow. Uwzgledniono wyniki badan wlasnych i ewaluacji, ktore
wykonano na zakonczenie okresu programowania 2009 — 2015.

Partycypacyjny charakter LSR wynika z ciaglego zaangazowania wszystkich interesariuszy dokumentu
W proces powstawania kluczowych zapiséw strategii. Dlatego tez w procesie opracowywania LSR, jako
kluczowe — obok danych wynikajacych ze statystyki publicznej — uznawano informacje pochodzace z szerokich
konsultacji spotecznych, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele gtownych grup istotnych z punktu widzenia
realizacji zapisow dokumentu: przedstawiciele wspdlnot samorzadowych, mieszkancy obszaru LGD,
cztonkowie organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych, przedsigbiorcy oraz lokalni wytworcy.

Opis metod angazowania spolecznosci lokalnej w przygotowanie LSR

W poszczegolnych etapach prac nad LSR wykorzystano réznorodne metody partycypacji, angazujac tym
samym mozliwie szerokie spektrum uczestnikow.

Etap |. Diagnoza i analiza SWOT

Wyzwania stojgce przed spotecznoscig lokalng, identyfikowane byly w drodze analiz statystyki publicznej
oraz poprzez nastgpujgce formy partycypacyjne:

1. Zogniskowany wywiad grupowy (Focus Group Interview — FGI)

Na zaproszenie LGD, w spotkaniu mogli wzia¢ udzial wszyscy zainteresowani obywatele. W spotkaniach udziat
wzieto 112 oséb. Terminy i miejsca spotkan: 10.08.2015r. I1za, 10.08.2015r Wierzbica, 11.08.2015r. Kowala
oraz 11.08.2015r. Skaryszew.

2. Ankieta elektroniczna CAWI (Computer-Assisted Web Interview) — wspomagany komputerowo
wywiad w formie ankiety on-line. Przygotowana ankieta zostata upubliczniona na stronie internetowej LGD
oraz urzedéow gmin (wszystkie 4 gminy obszaru LGD). Mieszkancy zidentyfikowali stabe i mocne strony
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obszaru LGD, a takze potencjaty oraz preferowane kierunki dzialania. Podsumowali takze dotychczasowsa
dziatalno$¢ LGD. Liczba ankiet — 80 szt., termin: lipiec - sierpien 2015,

3. Indywidualne  wywiady poglebione (Individual in  Depth Interview - IDI)
— polegaja na rozmowie w "cztery oczy" badacza z respondentem. Ich celem jest uzyskanie szczegdtowych
opinii i informacji od konkretnych oséb, spetniajacych okreslone przez badacza kryteria doboru proby.
Przeprowadzono 4 wywiady poglebione w tym przedstawiciele spolecznosci lokalnej, sektorow: spotecznego,
gospodarczego i publicznego LGD.

Termin realizacji: pazdziernik 2015

4, Wywiad telefoniczny (Computer Assisted Telephone Interviewing — CATI)

W badaniach realizowanych metoda CATI wywiad z respondentem jest prowadzony przez telefon,
a ankieter odczytuje pytania i notuje uzyskiwane odpowiedzi. Zaletami niniejszej techniki
jest stosunkowa szybko$¢ realizacji badania oraz mozliwo$¢ dotarcia do respondentdow znajdujacych sie¢ w
znacznej odlegtosci geograficznej. Wypelniono 4 ankiety.

Termin przeprowadzenia ankiet: wrzesien/pazdziernik 2015 r.

5. Punkt informacyjno - konsultacyjny w biurze LGD ,,Wspélny Trakt”, funkcjonujacy w okresie
przygotowywania Lokalnej Strategii Rozwoju na terenie LGD w Skaryszewie przy ulicy Stowackiego 6. Zostat
on otwarty dla tych wszystkich osob, ktorzy z roéznych przyczyn nie mogli uczestniczy¢ w otwartych
spotkaniach organizowanych w kazdej z gmin objetych Strategia, a chcieli przedstawi¢ wlasne sugestie
dotyczace diagnozy obszaru, wskazania grup defaworyzowanych i konstruowania celow strategicznych. Punkt
informacyjno - konsultacyjny zostal uruchomiony ze wzgledu na to, ze wigkszo$¢ mieszkancéw i tym samym
potencjalnych beneficjentéw znato biuro LGD Wspolny Trakt, ktéra wdrazata Inicjatywe Leader w poprzednim
okresie programowania. Ze wzgledu na podtrzymanie kontaktu z zainteresowanymi mieszkancami obszaru.
Punkt informacyjno - konsultacyjny pozostawat otwarty dla mieszkancow przez wszystkie dni tygodnia.
Termin: lipiec-sierpien 2015, liczba uczestnikow: 20

Etap II. Okreslanie celow i wskaznikéw LSR oraz opracowanie planu dzialania

Budowe celow wynikajacych ze zidentyfikowanych wyzwan oparto o:

1. Zogniskowany wywiad grupowy (Focus Group Interview — FGI)

W dniu 15.10.2015 w Skaryszewie i w Hzy, przedstawiciele z gmin; Itza, Kowala, Skaryszew, Wierzbica
dyskutowali na temat tworzenia celéw w ramach przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020
dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Wspolny Trakt”. W spotkaniach udziat wzigto tacznie 40 osob.

2. Ankieta elektroniczna (CAWI) - 36 ankiet, termin: pazdziernik

3. Indywidualne wywiady poglebione ( IDI) — 4 wywiady, termin: pazdziernik

4. Wywiad telefoniczny (CATI) — 4 wywiady, termin: pazdziernik/listopad

5. Punkt konsultacyjny w Biurze LGD (uwagi mieszkancéw zglaszane osobiscie, e-mailowo
i telefonicznie) okres: (wrzesien/pazdziernik 2015), liczba uczestnikow: 20

Etap III. Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania Kryteriow wyboru

1. Zogniskowany wywiad grupowy (Focus Group Interview — FGI) — 25 uczestnikow, termin 07.12.2015r
2. Spotkanie konsultacyjne — w dniu 08.12.2015 o godzinie 10%° w Skaryszewie zorganizowano spotkanie,
w ktorym uczestniczyli przedstawiciele poszczegdlnych gmin, nalezacych do LGD: Andrzej Moskwa — Itza,
Zdzistaw Dulias — Wierzbica, lwona Kilianek — Skaryszew i Tadeusz Osinski — Kowala. Liczba uczestnikow 4.
3. Indywidualne wywiady poglebione ( ID1) w dniu 14.12.2015 o godzinie 9%° odbyt si¢ indywidualny wywiad
poglebiony (IDI) z Przewodniczagcym Rady Panem Ireneuszem Kumiegg. Przeprowadzit go kierownik biura
LGD Pawet Piasek.

4. Punkt konsultacyjny w Biurze LGD (uwagi mieszkancow zglaszane osobiscie, e-mailowo i telefonicznie)
okres: listopad/grudzien 2015, liczba uczestnikow: 20

Etap IV. Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

1. Wywiady poglebione z liderami lokalnymi (r6zne sektory), termin: grudzien 2015,
2. Konsultacje z cztonkami LGD podczas posiedzenia Zarzadu i Walnego Zebrania Czltonkéw LGD,
termin: 11.12. i 28.12.2015, liczba uczestnikow ok. 60 os6b
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3. Konsultacje za posrednictwem strony internetowej LGD (mozliwo$¢ konsultacji telefonicznej,
za posrednictwem e-mail, bezposrednie spotkania z mieszkancami, mozliwos¢ wniesienia ewentualnych uwag),
termin: grudzien 2015, liczba uczestnikow ok. 15 osob

4. Punkt konsultacyjny w biurze dotychczasowej LGD ( opis w |. etapie) — 5 dni w tygodniu, termin:
grudzien 2015, liczba uczestnikow ok. 10 oséb

Etap V. Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR

1. Wywiady poglebione z liderami lokalnymi (rézne sektory), termin: grudzien 2015,
2. Konsultacje za posrednictwem strony internetowej LGD (mozliwos¢ konsultacji telefoniczne;j,
za posrednictwem e-mail, bezposrednie spotkania z mieszkancami, mozliwo$¢ wniesienia ewentualnych uwag),
termin: grudzien 2015, liczba uczestnikow ok. 12 0séb
3. Konsultacje za posrednictwem strony internetowej LGD (mozliwos¢ konsultacji telefoniczne;j,
za posrednictwem e-mail, bezposrednie spotkania z mieszkancami), termin: grudzien 2015, liczba uczestnikéw
ok. 13 osob
4, Punkt konsultacyjny w biurze dotychczasowej LGD ( opis w I. etapie) — 5 dni w tygodniu, termin;
grudzien 2015, liczba uczestnikow ok. 9 os6b

Strategia nie zostala przygotowana przez podmiot zewnetrzny, a wszystkie zawarte w niej
propozycje i rozwigzania, a takze cele i przedsiewziecia wynikaja wylacznie ze wspoélnej pracy
przedstawicieli organéw stowarzyszenia LGD Wspdlny Trakt, pracownikéow Biura LGD oraz
przedstawicieli spolecznosci lokalnej, w tym przede wszystkim grup docelowych strategii (przede
wszystkim przedsigbiorcéw, przedstawicieli samorzadow gminnych, organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych oraz przedstawicieli grup defaworyzowanych).

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji

Potencjal i problemy obszaru Whioski z konsultacji
Niski poziom wyksztatcenia mieszkancow, Potrzeba podniesienia poziomu wyksztalcenia, integracji
duza liczba os6b wymagajacych pomocy, 1 aktywnosci spotecznej mieszkancow obszaru LGD
patologie
Stabos$¢ finansowa i organizacyjna organizacji | Potrzeba wsparcia rozwoju i inicjowania wspotpracy
pozarzadowych, brak wspolpracy organizacji pozarzagdowych w ramach sektora i poza nim
Relatywnie niska innowacyjno$¢ dziatan Potrzeba promocji i wdrazania innowacyjnych
spotecznych, ograniczony zakres wspotpracy rozwigzan z obszaru LGD i spoza niego
Cenne dziedzictwo kulturowe obszaru LGD, Potrzeba zachowania i rozwoju dziedzictwa jako
niewystarczajacy poziom jego ochrony czynnika kulturotwdrczego i waloru turystycznego
Niedostatek infrastruktury umozliwiajacej Potrzeba rozwoju infrastruktury kulturalnej jako bazy
aktywno$¢ mieszkancow dla rozwoju spolecznego
Duza skala problemow trapiacych spotecznos¢ | Potrzeba uwrazliwienia spotecznosci na problemy grup
obszaru defaworyzowanych jako wstgpny warunek dla

rozwigzania ich

Niewykorzystany potencjat wielu grup Potrzeba wilaczenia grup defaworyzowanych w
spotecznych dla rozwoju obszaru LGD gospodarke obszaru LGD
Bardzo wysoki poziom bezrobocia na Potrzeba zwigkszenia oferty pracy na obszarze LGD
obszarze
Mato wykorzystany potencjat rekreacyjny Potrzeba rozwoju oferty rekreacyjnej obszaru
obszaru
Niewystarczajgca promocja potencjatu Potrzeba zintegrowanych, bardziej efektywnych dziatan
gospodarczego obszaru LGD promujacych
Niska §wiadomos¢ ekologiczna i potrzeby Potrzeba szerokich dzialan edukacyjnych dot. ekologii i
ochrony klimatu w spoteczno$ci obszaru potrzeby ochrony klimatu
Niski poziom wykorzystania rozwigzan i Potrzeba zwigkszenia wykorzystania rozwigzan i
technologii dla gospodarki niskoemisyjnej technologii dla gospodarki niskoemisyjnej
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I11. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci

Diagnoza obszaru LGD Wspélny Trakt jest oparta na informacjach uzyskanych od interesariuszy procesu
rozwoju obszaru LGD: JST, instytucji publicznych (PUP), organizacji spotecznych, przedsigbiorcow,
mieszkancow, zebranych w trakcie warsztatow, grup fokusowych, wywiadow indywidualnych i w formie
ankiet, uzupelnionych o informacje statystyczne GUS i materialy zrodlowe. Pozwolity one na okreslenie
cech obszaru i spotecznosci oraz ich probleméw i potrzeb, stanowigcych punkt wyjscia do zdefiniowania logiki
interwencji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

3.1. Grupy szczegdélnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemy i obszary interwencji
odnoszace si¢ do tych grup.

Przedsiebiorcy jako osoby i podmioty dajace mieszkancom obszaru LGD mozliwos$¢ zatrudnienia, ktorego
brak stanowi zrodlo wigkszosci problemow spolecznych obszaru. Ich problemy (poza czynnikami
zewnetrznymi wynikajacymi z polityki fiskalnej i kultury administracyjnej Panstwa) to: ograniczone $rodki na
rozwoj, niedostatek wykwalifikowanych pracownikow, niewystarczajace umiejg¢tnosci zarzadzania i niska
innowacyjnos¢. Ich ograniczeniu stluzy¢ beda: wsparcie finansowe na tworzenie i rozwdj firm, szkolenia,
aktywizacja spoteczna i zawodowa mieszkancow obszaru.

Organizacje spoleczne i grupy zainteresowan, skupiajace aktywnych, $wiadomych i (potencjalnie)
innowacyjnych mieszkancéw i mogace by¢ w wiekszym niz dotychczas stopniu czynnikami rozwoju obszaru
LGD, o ile zostang przetamane bariery takie jak: stabo$¢ finansowa, kadrowa (mimo wszystko)
1 niewystarczajacy poziom profesjonalizmu. Stuzy¢ temu beda réznorodne formy edukacji, wsparcie finansowe
ich dziatan oraz stymulowanie ich wspdtpracy dla zwigkszenia potencjatu realizacyjnego.

Instytucje samorzadowe — w warunkach polskiej wsi stanowigce rdzen dzialan rozwojowych, lecz
o ograniczonych mozliwosciach dziatania ze wzgledu na zasoby finansowe i kadrowe. Adresowane do nich
wsparcie bedzie obejmowac dofinansowanie prospotecznych inwestycji, edukacje (m.in. wyjazdy studyjne,
Akademia Sottysa, stymulowanie wspotpracy w obrebie sektora i migdzysektorowej).

Lokalna grupa dzialania, jako lokalny osrodek innowacji, wsparcia inicjatyw i wspélpracy podmiotow
1 sektoré6w na obszarze gmin: [tza, Kowala, Skaryszew i Wierzbica.

Grupy defaworyzowane

Ze wzgledu na dostep do rynku pracy s3 to przede wszystkim osoby mlode, w wieku 18-34 lata, stanowiace
prawie 50% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, o matym lub Zadnym doswiadczeniu zawodowym,
kwalifikacjach niedostosowanych do potrzeb rynku pracy, w tym zwlaszcza mlode matki (muszace godzié
prace zawodowa z opieka nad dzie¢mi) oraz osoby w wieku 55+, ktérych udzial % w ogodlnej liczbie
bezrobotnych wzrost w okresie 2010-2014 0 ok. 50 punktow %, ktorych problemem jest negatywne nastawienie
pracodawcow i mniejsza wydajnos¢ na stanowiskach fizycznych.

Obszarami interwencji beda: wspieranie zatrudnienia tych grup (dotacje na =zakladanie dziatalnosci
gospodarczej, preferencja — dodatkowe punkty w ocenie w konkursie), aktywizacja spoteczna (dla podniesienia
samooceny) i szeroko pojeta edukacja (dla zwigkszenia ich atrakcyjnosci zawodowej).

Ze wzgledu na dostep do ushug publicznych i zycia spolecznego: dzieci i mlodziez, osoby niepelnosprawne
i seniorzy, samotni rodzice. Problemem dotykajacym wszystkie te grupy sg braki w ofercie umozliwiajgcej ich
rozw0j spoleczny i zawodowy oraz infrastrukturze stuzacej skorzystanie z tej oferty. Ograniczeniu tych
probleméw beda shuzy¢é dziatania w ramach LSR: aktywizacyjne, integracyjne, edukacyjne, rozwoj
infrastruktury.

Powyzszy dobor grup wynika przede wszystkim z cech spoleczno$ci i obszaru LGD Wspoélny Trakt,
zdefiniowanych przez jego mieszkancéw trakcie tworzenia LSR. Jego determinanta jest takze (ograniczony)

zakres wsparcia przewidziany dla mechanizmu RLKS w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-
2020.

3.2 Obszar LGD Wspolny Trakt

Caly obszar LGD lezy w granicach wojewodztwa mazowieckiego (na jego poludniowych krancach) oraz
ziemskiego powiatu radomskiego (stanowigc jego potudniowa cze$é oraz sasiadujac z miastem Radomiem.
Przez obszar przebiegaja wazne szlaki komunikacyjne: droga krajowa nr 7, relacji Warszawa — Krakow
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(stanowigca czg$¢ migdzynarodowej drogi E 77) i droga krajowa nr 9, relacji Radom — Rzeszow) oraz szlaki
kolejowe: nr 8 Warszawa — Krakow i Warszawa — Tomaszow Mazowiecki — £.6dz.

W krajobrazie przewazaja plaskie lub lekko faliste rowniny morenowe, uksztalttowane w okresie zlodowacenia
Srodkowopolskiego. Bardziej urozmaicong rzezb¢ ma potudniowa cze¢$¢ obszaru LGD stanowigca fragment
poinocno-wschodniego obrzeza Gor Swigtokrzyskich.

Sie¢ wod powierzchniowych na obszarze jest do$¢ uboga. Gtowne cieki niosg relatywnie niewielkie ilosci wod.
Sg to: Itzanka, Modrzejowica, Kobylanka, Mucha. Mala jest tez powierzchnia wod stojacych — ich gltéwne
skupisko to zespot stawow na Modrzejowicy (funkcje: hodowla ryb, retencja, wykorzystanie gospodarcze) oraz
system czterech jezior przeptywowych na [tzance w okolicy Itzy.

Dos¢ korzystne warunki glebowe czesci obszaru (gmin: Skaryszew i Wierzbica) — relatywnie duzy udziat gleb
Il 1V klasy bonitacyjnej — stanowig podstawe dla rozwinietej produkcji rolniczej. Na obszarze wystepuja
ztoza surowcow naturalnych: wapieni, margli, kruszywa naturalnego, fosforytow i torfow. Eksploatowane sa
wapienie, margle oraz kruszywa naturalne.

Wspotczynnik lesistosci obszaru wynosi okoto 12%, a wigc na poziomie /2 wspotczynnika dla Mazowsza (23%)
i bardzo wyraznie ponizej $redniej krajowej (29%). Gmina Wierzbica ma najnizszy wskaznik lesistosci na
Mazowszu, lasy zajmuja tylko 2,34% jej powierzchni! Gmina Skaryszew ma Wspotczynnik lesistosci okoto
16,67%, a najwigksza lesisto$¢ wystepuje w gminie Itza i wynosi blisko 39%. Lasy obszaru to pozostatosé¢
dawnej Puszczy Itzeckiej. Na formy ochrony przyrody i krajobrazu na obszarze LGD Wspdlny Trakt sktadajg
si¢: Obszar Chronionego Krajobrazu [fZa — Makowiec, obszar Natura 2000 Bfota Pakostawskie, uzytki
ekologiczne (15) i pomniki przyrody.

Srodowisko obszaru podlega presji antropogenicznej, skutkujacej zanieczyszczeniem powietrza (negatywny
wptyw szlakow komunikacyjnych i wykorzystywania paliw o niskiej jako$ci w systemach ogrzewania), wod
powierzchniowych (gltéwne zrddia to rolnictwo i gospodarstwa domowe) oraz gleby i lasow (dzikie wysypiska
odpadow).

Obszar LGD stanowi naturalny teren rekreacyjny i osadniczy dla mieszkancow Radomia. W jednym
i drugim przypadku rozwdj tych funkcji jest ograniczany przez niedostatki i/lub niski standard odpowiedniej
infrastruktury.

3.3. Walory turystyczne

Polozenie obszaru LGD (sasiedztwo Radomia, dostepnos¢ komunikacyjna) oraz jego walory przyrodnicze
i kulturowe tworzg warunki dla rozwoju turystyki weekendowej oraz krétszych pobytéw urlopowych.

Potencjal rekreacyjny maja: zespot stawoéw na Modrzejowicy i jeziora w okolicach Itzy. Wschodnig czesé¢
obszaru porasta Puszcza Itzecka, taczaca si¢ cze$ciowo z lasami Puszczy Swictokrzyskiej. Jej obrzeza stanowia
tereny atrakcyjne pod wzgledem krajobrazowym. Szczegélnie pigkny jest fragment puszczy, przez ktory
przeptywa rzeka Itzanka. Na potnocny—zachod od Skaryszewa znajduje si¢ niewielki kompleks lesny Makowiec
bedacy lasem chronionym (Las Gebarzewski i Las Softykowski). Szczegblnie cenne przyrodniczo jest
torfowisko Pakostaw 0 powierzchni 450 ha, wystepuje tam kilka gatunkéw roslin objetych catkowita ochrong
gatunkowa. Duzg atrakcja turystyczng moga by¢ szczatki pierwszych latajacych gadow (pterozaurdéw) sprzed
okoto 150 min lat znalezione na obszarze wyrobiska ztoza Wierzbica.

Na dziedzictwo kulturowe obszaru LGD skladaja si¢ m.in. uklady urbanistyczne i ruralistyczne Iizy,
Skaryszewa i Wierzbicy, do$¢ liczne obiekty dziedzictwa materialnego, dziatalno$¢ miejscowych artystow,
dziedzictwo historyczne m.in. Powstania Styczniowego (Bitwa pod Kowala w 1863 roku), aktywnego ruchu
oporu w czasie Il wojny $wiatowej oraz tradycja Wstepow - skaryszewskich targow konskich.

Do najwiekszych atrakcji obszaru nalezg: ruiny zamku biskupow krakowskich, Muzeum Regionalne, ko$ciot
farny, kosciot sw. Ducha, koscidt NMP, Kopiec Tatarski (grodzisko), zabytkowy piec garncarski, Osrodek
Sportu i Rekreacji, park linowy — wszystkie w Iizy, zabytkowa kolejka waskotorowa Itza — Marcule, arboretum
w Marculach, kosciot sw. Jakuba z kopig obrazu van Dycka ,,Naigrywanie” w Skaryszewie, klasycystyczny
zespot dworsko-parkowy w Makowie, park z grodziskiem poznosredniowiecznym i barokowy kosciot $w.
Wojciecha z XV w. w Kowali, modrzewiowy kos$ciol z XVIII w. w Bardzicach, barokowy kosciot $w.
Stanistawa w Wierzbicy, cmentarze: wojskowy austriacki w Rudzie Wielkiej, zydowski zatozony w XIX w.
oraz ,.choleryczny”, droga krzyzowa z kamienia polnego w Dabréwce Warszawskiej oraz kopalnia krzemienia
z epoki mezolitu.
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Atrakcjami obszaru s imprezy, wsrdd nich: najstynniejsza - wspomniane Wstepy — Skaryszewski Jarmark
Konski, impreza handlowo-folklorystyczna o kilkusetletniej tradycji oraz, stale zyskujace na popularnosci,
Turniej Rycerski, Dni Le$mianowskie, Jarmark Sztuki Ludowej, Ogolnopolskie Spotkania z Ballada,
Regionalny Przeglad Tworczosci Artystycznej Osob Niepetnosprawnych

Slabg strona oferty turystycznej obszaru jest ograniczona infrastruktura noclegowa i gastronomiczna dla
turystyki pobytowej — istniejaca infrastruktura nastawiona jest (lokalizacja) glownie na obstuge tranzytu
drogami krajowymi oraz brak integracji i skoordynowanej promocji tej oferty. Stabosci te eliminujg w praktyce
turystyke pobytowag na obszarze LGD (wykorzystanie miejsc noclegowych w powiecie radomskim wynosi
11,4% przy 34,8% w Polsce i 40,6% na Mazowszu).

3.4. Kapital spoleczny
3.4.1. Demografia

Liczba mieszkancow obszaru LGD Wspo6lny Trakt na koniec 2014 roku wynosita 51.411. W okresie 2010-2014
wzrastata powoli, by spas¢ w ostatnim roku. W sumie wzrost w okresie 2010-2014 wyniost 0,9%. Na te
warto$¢ ztozyt si¢ wzrost w sgsiadujacych z Radomiem gminach Kowala i Skaryszew i spadek w potozonych
dalej od Radomia gminach: Wierzbica i lfza. Wzrost na obszarze LGD byt minimalnie nizszy niz w catym
powiecie radomskim (1,1%) i na obszarach wiejskich Mazowsza (takze 1,1%). Zwazywszy na potozenie
obszaru pod duzym osrodkiem miejskim, dane te §wiadcza o ograniczonej atrakcyjnos$ci Zycia na obszarze
LGD.

Wykres 1. Liczba ludnosci obszaru LGD w latach 2010 — 2014
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

Wazrost liczby mieszkancow obszaru w okresie 2010-2014 oznaczal wzrost jego gestosci zaludnienia o okoto
0,75 osoby/km?. W tym samym okresie gesto$¢ zaludnienia powiatu radomskiego i obszarow wiejskich
Mazowsza wzrosta o okoto 1 osobe na km? Gesto$¢ zaludnienia obszaru LGD w 2014 roku byta nizsza
niz powiatu radomskiego, ale znaczaco wyzsza niz obszaréw wiejskich Mazowsza. Dane te $wiadcza
0 relatywnie duzym potencjale demograficznym obszaru LGD Wsp6lny Trakt.

Wykres 2. Gesto$¢ zaludnienia obszaru LGD w latach 2010 — 2014 na tle powiatu i regionu
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Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS
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Do wzrostu liczby mieszkancow przyczyniat si¢ przyrost naturalny, ktory w calym piecioleciu zachowywat
warto$¢ dodatnig. Jednak, mimo wzrastajacej liczby ludno$ci obszaru, warto§¢ bezwzgledna przyrostu
naturalnego w okresie 2010-13 szybko malalaby ustabilizowaé si¢ na poziomie okoto 40 w 2014 roku.
Przyczyng byla malejgca liczba urodzen, gdyz liczba zgondéw utrzymywata si¢ (poza 2013 rokiem)
na zblizonym poziomie. Warto$¢ przyrostu naturalnego na 1000 mieszkancow, ktora byta na obszarze LGD
w latach 2010-2011 wyraznie wyzsza niz $rednio w powiecie radomskim, spadta nastepnie ponizej jego
poziomu, ale przez caly okres 2010-14 byta wyzsza od wartosci dla obszarow wiejskich Mazowsza.

Wykres 3. Przyrost naturalny ludnos$ci na obszarze LGD w latach 2010 — 2014
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Wykres 4. Przyrost naturalny na 1000 mieszkancéw na obszarze LGD w latach 2010 — 2014 na tle
powiatu i regionu
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
Drugim czynnikiem wzrostu liczby ludno$ci obszaru LGD byty migracje. Ich saldo wahato si¢ miedzy 11 a 89,
ale bylo dodatnie do 2013 roku wigcznie. Osiagneto wtedy warto$¢ szczytowa, by gwaltownie spasé az do
wysokiej warto$ci ujemnej (- 97) w roku 2014.

Wykres 5. Migracje na obszarze LGD w latach 2010 — 2014
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Poza rokiem 2013 migracje byly na obszarze LGD mniej istotnym czynnikiem wzrostu populacji niz
Srednio w powiecie radomskim, i duzo mniej istotnym niz $rednio na obszarach wiejskich Mazowsza.
Swiadczy o tym warto$é salda migracji przypadajaca na 1000 mieszkancow. Tak bylo w okresie 2010-2013,
bo w 2014 roku wartos$¢ ta na obszarze LGD byta (jak samo saldo) najnizsza. Zaznacza si¢ dwoisto$¢ obszaru
pod tym wzgledem: cze$¢ poétnocna — potozong blizej Radomia (gminy Kowala i Skaryszew) cechuje dodatnie
saldo migracji, cz¢$¢ potudniowsa (gminy Itza i Wierzbica) — ujemne.

Wykres 6. Saldo migracji na 1000 os6b na obszarze LGD w latach 2010 — 2014 na tle powiatu i regionu
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Specyficzng grupa naplywowych mieszkancéw obszaru LGD sa dos¢ licznie (kilkaset osob) zamieszkujacy
od kilku lat w Skaryszewie Bulgarzy (butgarscy Romowie). Ich obecno$é¢ nie powoduje zadnych konfliktéw,
a daje odczuwalny w skali gminy impuls ekonomiczny, zwigzany z ich popytem na lokalne ustugi i towary.
Niewykorzystane sa dotychczas walory kulturowe zwiazane z obecnoscia tak odmiennej kulturowo grupy:
kulturalne (np. muzyka, obyczaje) czy kulinarne. Moglyby one sta¢ si¢ jednym z produktéw turystycznych
obszaru LGD, przyczyniajgc si¢ jednoczesnie do wigkszej integracji przybyszow ze spotecznoscig lokalna.
Struktura wiekowa populacji obszaru w odniesieniu do ekonomicznych grup wiekowych jest bardziej
korzystna niz na obszarach wiejskich Mazowsza, lecz mniej niz Srednio w powiecie radomskim. Cechuje
ja nieco wigkszy niz na obu pozostatych obszarach udzial ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, mniejszy niz
w powiecie a wigkszy niz w regionie - w wieku produkcyjnym i wigkszy niz w powiecie a mniejszy niz
w regionie - w wieku poprodukcyjnym.

Poréwnanie danych z 2010 i 2014 roku pokazuje, ze na wszystkich tych obszarach zachodzi do$é¢ szybki
proces starzenia si¢ populacji — na obszarze LGD i w powiecie radomskim wyraznie szybszy niz na
obszarach wiejskich Mazowsza.

Wykres 7. Udzial ekonomicznych grup wiekowych na obszarze LGD na tle powiatu i regionu
w 2010 i 2014 roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Liczba kobiet na obszarze jest nieco wigksza niz liczba me¢zczyzn, ale wspétezynnik feminizacji obszaru LGD
(100,67 kobiet na 100 mezczyzn) jest nieco nizszy niz w powiecie radomskim (101) i na obszarach
wiejskich Mazowsza (takze 101). Wspolczynnik jest wyraznie wyzszy w miastach obszaru: Skaryszewie
(103), a zwlaszcza Itzy (106). Jest to zjawisko typowe — kobiety, zwlaszcza mlode, w wigkszym stopniu niz
mezczyzni, przenosza si¢ ze wsi, mniej atrakcyjnych dla nich do zycia, do miast, nawet tych niewielkich.
W okresie 2010-2014 wskaznik dla obszaru LGD nieco wzrdést (ze 100,54) — za sprawa Wihasnie miasta Itzy
i gminy Skaryszew, gdyz na pozostatych terenach pozostat niezmieniony.

Wykres 8. Wspolczynnik feminizacji obszaru LGD w latach 2010 i 2014 na tle powiatu i regionu
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
3.4.2. Sektor spoleczny

Na poziomie gmin brak jest danych dotyczacych wyksztalcenia mieszkancow, jednak ze wzgledu na bardzo
zblizony charakter obszaru LGD (cechy spoteczenstwa, gospodarki, struktura osadnicza mozna $miato uznaé
za reprezentatywne dla niego dane dla powiatu ziemskiego radomskiego. Poréwnanie danych dla powiatu
z danymi dla miasta Radomia, Mazowsza i Polski pokazuje wyraznie nizszy poziom wyksztalcenia
mieszkancéow powiatu. Grupa mieszkancéw o najnizszym poziomie — gimnazjalnym lub nizszym
to prawie polowa ogélnej liczby mieszkancéw! Udzial procentowy osob z wyzszym wyksztalceniem
w ludnosci ogdtem jest w powiecie na poziomie okolo polowy tego wskaznika dla Radomia i Mazowsza i 2/3
wskaznika dla kraju. Nieco mniejsze sg dysproporcje w przypadku wyksztatcenia Sredniego i1 policealnego.
Wskaznik 0sob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym jest w powiecie nieco wyzszy niz srednio w kraju
i 0 okoto 1/3 wyzszy niz w Radomiu i kraju.

Wykres 9. Poziom wyksztalcenia na obszarze powiatu, Radomia, Mazowsza i Polski
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Liczba organizacji pozarzadowych na obszarze jest, jak na obszary wiejskie, do$¢ znaczaca (ponad 75)
Jednak dominujga wsréd nich tradycyjne dla srodowisk wiejskich organizacje: ochotnicze straze pozarne,
kluby sportowe zrzeszajace mlodziez, kota gospodyn wiejskich. Sg takze organizacje zwigzane z KoSciotem
oraz emeryckie i kombatanckie. Dziata tez (tylko jedna!) druzyna harcerska.

Jest jednak takze pewna liczba (ok. 20% ogotu) organizacji tzw. nowego typu, angazujacych si¢ m.in.
w dzialania zwigzane z opieka spoteczna, wspierajace rodziny oraz dziatania na rzecz rozwoju lokalnego.
Organizacje spoleczne na obszarze borykaja si¢ z barierami finansowymi, cechuje je takze niski poziom
profesjonalizmu. W rezultacie majg ograniczony dostep do zewngtrznych funduszy w okresie programowania
2007-2013 zlozyly one tylko 6 wnioskéw o dotacje na male projekty, a wskaznik realizacji zlozonych
wnioskow wyniost 65%. Dos¢ duzo organizacji wspolpracuje z sektorem samorzagdowym, rzadsze sa przypadki
wspolpracy migdzy samymi organizacjami.

W trzech z czterech gmin obszaru funkcjonuja fundusze soleckie/budzet obywatelski.

Wskaznikiem poziomu obywatelskiej aktywnosci moze tez frekwencja w wyborach. W ostatnich wyborach
samorzadowych (2014) wynosita ona w gminach obszaru od 43,63% w gminie [tza do 60,81% w gminie
Kowala, za§ w wyborach parlamentarnych (2015) - od 40,82% w gminie Itza do 53,63% w gminie Kowala.
Dla poréwnania $rednia krajowa wynosita 53% w wyborach samorzadowych i 50,52% w wyborach
parlamentarnych.

Budowaniu poczucia wspdlnoty stuza organizowane na obszarze imprezy. Ich liczba jest zréznicowana
w poszczegdlnych gminach, podobnie zréznicowany jest ich charakter. Do staltych imprez specyficznych
dla obszaru LGD mozna zaliczy¢: skaryszewskie Wstepy — targi konskie o kilkusetletniej tradycji, organizowane
w Itzy: Turniej Rycerski, Dni Lesmianowskie i Jarmark Sztuki Ludowej, rekonstrukcje historyczng bitwy pod
Kowala w Powstaniu Styczniowym.

3.5. Opis rynku pracy
3.5.1. Oferta pracy

Oferta pracy na obszarze LGD Wspolny Trakt nie realizuje w pelni potrzeb jego mieszkancow. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2010 — 2013 oscylowata wokoét 6.000, mimo, ze wielu mieszkancow
pracuje poza obszarem, najczesciej w Radomiu. Jednak radomski rynek pracy jest bardzo ograniczony
— wg badan dostepnosci miejsc pracy przeprowadzonych w lutym 2015 przez wyszukiwarke ofert pracy
Adzuna.pl - znalazt si¢ na ostatnim miejscu wsrod 50 najwigkszych miast Polski — 0 jedno stanowisko pracy
w tym miescie ubiegalo si¢ 29 0sob.

Wykres 10. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2010 — 2014
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Opracowanie wlasne na podst. danych PUP
Dopiero w 2014 roku nastapil jej wyrazniejszy spadek — o ponad 12 punktow % ich liczby w 2013, a takze

2010 roku. Najwigcej bezrobotnych byto zarejestrowanych w gminach Itza i Skaryszew, ale sg to tez gminy
o najwicgkszej populacji. W ujeciu wzglednym bezrobocie na obszarze LGD jest najwyzsze w gminie Wierzbica.
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Wskaznik bezrobocia (udziat % zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie mieszkancow w wieku
produkcyjnym) na obszarze LGD byl przez caly okres 2010-2014 wyzszy niz dla powiatu radomskiego
i wielokrotnie wyzszy niz dla Mazowsza. W tym drugim przypadku bardzo duza dysproporcja na niekorzys¢
obszaru zmniejszyta si¢ nieco migdzy 2010 i 2014 rokiem: z 2, 69 do 2,20. Dane te wskazujg na strukturalny
charakter zjawiska bezrobocia na obszarze LGD.

Wykres 11 Udzial % zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie mieszkancéw w wieku produkcyjnym na
obszarze LGD w okresie 2010-2014 na tle powiatu i regionu
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Opracowanie wiasne, zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS

Liczba bezrobotnych na obszarze LGD jest wyzsza niz liczba pracujacych (poza gospodarstwami rolnymi,
organizacjami spotecznymi i firmami do 9 oséb). Jedynie w gminie Skaryszew jest odwrotnie, ale obie wartosci

sg bardzo zblizone. Pozytywnym zjawiskiem jest systematyczny wzrost liczby zatrudnionych w okresie 2010-
2014.

Wykres 12. Pracujacy na obszarze LGD w latach 2010 — 2014
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Opracowanie wiasne, zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS

Liczbe oséb zatrudnionych w rolnictwie mozna oszacowa¢ na okoto 12.000 — przy zatozonym zatrudnieniu
2 osO6b w gospodarstwie (liczba gospodarstw na obszarze wg PSR 2010 wynosita 6.077). W przypadku
mniejszych gospodarstw — do 5 ha, ktorych w 2010 roku byto okoto 3.500, zatrudnienie to jest zapewne taczone
z pracg poza rolnictwem lub, czeSciej, z niezarobkowymi zrodtami utrzymania.
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3.5.2. Charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy
Wykres 13. Liczba bezrobotnych wg wieku
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Opracowanie wiasne; zrodio: Powiatowy Urzgd Pracy w Radomiu

Najwieksza cze$¢ bezrobotnych na obszarze LGD, prawie 1/3, nalezy do grupy wiekowej 25-34 lata.
Wokot 1/5 ogolnej liczby oscyluje liczba bezrobotnych w grupach wiekowych 35-44 lata i 18-24 lata, a nieco
ponizej tej wartosci — W grupie 45-54 lata. Nizszy jest udzial grupy wiekowej 55-59 lat, a zwlaszcza — 60
i wigcej lat.

Jednak to w tych dwéch najstarszych grupach wiekowych nastgpil w okresie 2010-14 najwiekszy wzrost
liczby bezrobotnych, zaréwno w liczbach bezwzglednych, jak i wzglednych (%). Liczba bezrobotnych
w grupie ,,60 i wigcej lat” wzrosta bezwzglednie 0 prawie 100%, a wzglednie — o ponad 100 punktow
procentowych. Wsrod pozostatych grup bezrobotnych ubywato najwolniej w grupie 35-44 lata, w rezultacie
zwigkszyt si¢ jej udzial procentowy w liczbie bezrobotnych ogdtem.

Powyzsze dane pokazuja, ze grupy wiekowe o najwi¢kszych problemach na rynku pracy to: dwie
najstarsze grupy (biorgc tez pod uwage nieche¢ pracodawcow do zatrudniania tych grup), grupa 25-34 lata
(najliczniejsza i o niewielkim tempie spadku %), a takze grupa 18-24 lata. Sytuacja tej ostatniej dos¢ szybko
si¢ wprawdzie poprawia, ale - biorgc pod uwage jej liczebno$¢ (7 rocznikow) - jej udziat % w liczbie
bezrobotnych ogoétem jest ciggle duzy.

Wykres 14. Liczba bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia
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Opracowanie wiasne; zrodto: Powiatowy Urzqd Pracy w Radomiu
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Najbardziej liczebng grupe bezrobotnych, prawie 1/3 ich ogolnej liczby, stanowia osoby z wyksztatceniem
zasadniczym. Nieco tylko mniej liczna jest grupa osdb z wyksztalceniem gimnazjalnym. W sumie obie te
grupy 0sob 0 najnizszym wyksztalceniu stanowia dobrze ponad polowe (58, 5%) ogolnej liczby
bezrobotnych. Liczng grupe (prawie Y4) stanowig tez osoby z wyksztalceniem policealnym lub $rednim
zawodowym. Osoby z wyzszym wyksztalceniem stanowig blisko 10%, nieco mniej — 0soby z wyksztatceniem
ogo6lnoksztatcagcym.

Mimo, ze w ujeciu statycznym te dwie ostatnie grupy wypadaja najlepiej, to w ujeciu dynamicznym — razem
z grupa z wyksztatceniem policealnym lub $rednim zawodowym - najstabiej. Ich udziat procentowy w ogolnej
liczbie bezrobotnych w okresie 2010-14 wzrést, podczas gdy pozostatych grup — zmalal. W przypadku osob
z wyksztatlceniem wyzszym wzrosta takze ich bezwzgledna liczba. Grupa ta najgorzej sobie radzita
w warunkach dekoniunktury (szybki wzrost liczby bezwzglednej i wzglednej), ale dobrze — w warunkach
poprawy koniunktury (rok 2014): miat miejsce spadek obu wskaznikow. Paradoksalnie pozytywny trend
wystepuje w grupach osob najslabiej wyksztalconych (zasadnicze, gimnazjalne i ponizej) — ich udzial %
w okresie 2010-14 stale malat, malata tez (z matymi wahaniami) ich liczba bezwzgledna.

Wykres 15. Liczba bezrobotnych wg stazu pracy
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Opracowanie wiasne; zrodlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Radomiu

Pod wzgledem stazu pracy, wsrdd bezrobotnych najwiekszg grupe — prawie % ich ogoélnej liczby - stanowig
osoby bez stazu, a wigc nieposiadajace doswiadczenia zawodowego, bardzo istotnego sktadnika kwalifikacji
zawodowych. Druga, co do liczebno$ci — ponad 1/5 ogoétu - jest grupa ze stazem od roku do 5 lat, a niewiele
mniej jest 0sob ze stazem ponizej 1 roku. Im wigkszy staz pracy tym mniejszy udziat danej grupy bezrobotnych
w ich liczbie ogolem. Pokazuje to, ze osoby z praktycznymi kwalifikacjami cieszg si¢ wigkszym
zainteresowaniem pracodawcow.

W okresie 2010-14 rozpietos¢ liczebnosci grup osob najmniej i najbardziej doswiadczonych zawodowo
zmniegjszyla si¢ nieco: zmalal udziat oséb bez i z matym stazem, a nieco wzrdst — 0sob ze stazem ponad 20 lat.
Jest to zapewne rezultat dziatan aktywizujacych absolwentow, ale, by¢ moze, takze skutek odptywu z obszaru
ludzi mtodych, mniej doswiadczonych zawodowo.
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Wykres 16. Liczba bezrobotnych wg pozostawienia bez pracy
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Opracowanie wiasne; zrodlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Radomiu

Na strukturalny charakter zjawiska bezrobocia na obszarze LGD najbardziej wskazuje sktad grupy
bezrobotnych pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy. Az ponad 1/3 stanowia osoby pozostajace bez
pracy dluzej niz 24 miesiace! Szokujacy jest wzrost w okresie 2010-14 udziatu tej grupy w ogdlnej liczbie
bezrobotnych o prawie 50 punktow procentowych oraz znaczacy wzrost liczby bezwzglednej tych osob. Sita
rzeczy, w stosunku do 2010 roku, zmniejszy? si¢ udziat, a takze liczebno$¢ pozostatych grup. Niestety, w duzej
mierze zasility one grupg 0sob pozostajacych bez pracy ponad 24 miesigce.

3.6. Problemy spoleczne

Obszar LGD Wspo6lny Trakt nalezy do obszaré6w o najwyzszym w skali Mazowsza, a takze kraju, wskazniku
bezrobocia. Spowodowana nim zla sytuacja materialna wraz z niskim poziomem wyksztalcenia
przekladaja sie na szeroki zakres i zasieg probleméw zyciowych spotecznosci obszaru. Tezg t¢ potwierdzaja
statystyki ustug osrodkdw pomocy spotecznej na obszarze.

3.6.1. Zapotrzebowanie na pomoc spoleczng

Wg danych osrodkow pomocy spotecznej, liczba 0sdb objetych pomoca spoteczng na obszarze w okresie 2010-
2014 wynosita od 2.081 do 2.592, za$ liczba oséb w rodzinach objetych pomoca w okresie 2012-2014
wynosita od 4.980 do 8.639, czyli od blisko 10% do blisko 17% calej populacji.

Biorac pod uwage, ze nie wszyscy potrzebujacy ubiegaja si¢ o pomoc lub ja otrzymuja - ze wzgledu na (czesto
nieznacznie) przekroczony, raczej niski, ustawowy prog dochodowy - mozna przyjaé, ze odsetek mieszkancow
obszaru LGD wymagajacy wsparcia przekracza 20%.

Wykres 17. Liczba mieszkancow obszaru LGD Kkorzystajacych z pomocy spolecznej w okresie 2010-2014
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Najwieksza cze$¢ objetych pomoca w 2014 roku, ponad 82%, stanowily osoby w grupie wiekowej 19-65 lat
— jest to wyraznie wyzszy udziat niz udziat tej grupy w catej populacji. Osoby powyzej 60/65 lat stanowily tylko
16% - wartos$¢ nieco nizsza od udziatu tej grupy, a dzieci i mtodziez do 19 roku zycia — zaledwie 1,5% (dane
te nie obejmuja jednak dozywiania w szkotach).

Wykres 18. Liczba osob objetych pomoca wg grup wiekowych w 2014 roku
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Najbardziej powszechnym $wiadczeniem (1/3 wszystkich $wiadczen) byly positki (glownie dla dzieci
1 mtodziezy szkolnej) oraz zasilki celowe (blisko 1/3), nastgpnie — zasitki okresowe (okolo '4), za§ najmniej
powszechnym (okoto 1/10) - zasitki state.

Wykres 19 Liczba o0s6b i rodzin objetych swiadczeniami realizowanymi przez GOPS wg typéw swiadczen
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Z wycinkowych danych OPS, dotyczacych aktywno$ci zawodowej 0sob objetych pomocg, mozna wnioskowac,
ze najwiekszg ich czes¢ stanowia bezrobotni oraz osoby niepracujace. Wniosek ten znajduje potwierdzenie
w statystykach dotyczacych liczby rodzin objetych pomoca spoteczng wg przyczyny w latach 2010 i 2014.
Bezrobocie to najczestszy powod udzielania pomocy, liczba objetych nig rodzin przekraczata 1.100 zarowno
w 2010, jak i 2014 roku. Kolejna pod wzgledem liczebnos$ci beneficjentow przyczyna to ubéstwo — z jego
powodu z pomocy korzysta na obszarze LGD okoto 1.000 rodzin. Z powodu niepelnosprawnosci oraz
dhugotrwatej lub cigzkiej choroby w 2014 roku tacznie korzystato prawie 850 rodzin. Inne problemy spoteczne
byty powodem udzielenia pomocy mniej licznym grupom mieszkancow.

W sumie dane te §wiadcza o duzej skali problemow trapigcych spolecznos¢ obszaru LGD. Jest ona bardziej
wyrazista, gdy si¢ wezmie pod uwage liczbe¢ oséb w rodzinach objgtych pomoca. W przypadku ubdstwa
i bezrobocia jest to ponad 3.300 os6b w kazdej z dwoch grup, w przypadku niepelnosprawnosci
oraz dlugotrwalej lub ciezkiej choroby — tacznie ponad 2.200 0s6b.
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3.6.2. Infrastruktura spoleczna

W sytuacji tak duzego natezenia probleméw zyciowych znacznej cze$ci populacji obszaru LGD niezwykle
istotna jest infrastruktura realizujgca potrzeby spoleczne. Stuzy ona zaspokojeniu podstawowych potrzeb
— ochrony zycia i zdrowia, jak rowniez edukacji i rozwojowi Kkulturalnemu mieszkancow — czynnikéw
ograniczajacych rozwdj patologii spolecznych. Jej stan na obszarze LGD pozostawia do zyczenia, podczas
gdy wspotczesny rozwdj spoteczny wymaga odpowiedniej infrastruktury, ktora stuzy kontaktom mieszkancom
i realizacji przez nich wspodlnych przedsigwzigé. Zaniechania z okresu PRL-u i zaniedbania w okresie
pierwszych 15 lat transformacji ustrojowej naleza, wraz ze zta kondycja ekonomiczng polskiego spoteczenstwa
1 wzglednie niskim poziomem wyksztalcenia, do gldéwnych przyczyn powolnosci rozwoju spotecznego w
Polsce, zwlaszcza na obszarach wiejskich.

Gléwnymi instytucjonalnymi instrumentami ograniczania skutkow ubodstwa, chordb, niedoteznosci
1 niezaradnos$ci czesci populacja obszaru sa osrodki pomocy spotecznej. Ich aktywnos$¢ i poziom dzialalnos$ci
sq na obszarze LGD do$¢ zréznicowane. Gtéwne bariery to kadry oraz finanse. Malo wykorzystywanym
potencjatem jest wspotpraca samych OPS oraz OPS i organizacji spotecznych. W Kowali dziata takze Osrodek
Integracji Srodowiskowej ,,Szansa”.

Infrastruktura edukacyjna odpowiada zasadniczo sytuacji demograficznej na obszarze LGD, istnieje jednak
potrzeba zwigkszenia ilosci miejsc w przedszkolach w gminach Skaryszew i Kowala oraz w szkolach
w cechujacej si¢ najwickszym naptywem mieszkancow, gminie Kowala. We wszystkich placowkach obszaru
istnieje rowniez potrzeba lepszego ich wyposazenia w pomoce edukacyjne oraz poszerzania oferty zajeé
ponadprogramowych.

Wazne miejsce w krzewieniu edukacji i kultury zajmujg we wszystkich gminach obszaru gminne biblioteki
publiczne. Ich aktywno$¢ ograniczaja przede wszystkim mozliwosci finansowe i wyposazenie. Warunki
lokalowe to glowny problem praktycznie wszystkich gminnych osrodkow kultury, skrajnym przypadkiem
jest gmina Kowala, gdzie brak jest takiego osrodka.

Infrastruktura Kkulturalna poza o$rodkami gminnymi ogranicza si¢ do $wietlic, ktorych liczba (bardzo
zréznicowana w poszczegolnych gminach — od do$¢ licznych w gminie Itza do nielicznych w gminach
Skaryszew i Wierzbica) i standard na og6t nie odpowiadaja potrzebom oraz do remiz OSP, ktore najczesciej
takze wymagaja modernizacji. Brakuje animatoréw, ktorzy swoimi umiejetnosciami i doswiadczeniem
mogliby wesprze¢ oddolne inicjatywy kulturalne i spolteczne mieszkancow.

Infrastruktura rekreacyjno-sportowa na obszarze LGD wymaga uzupelnienia i doposazenia, gdyz
zainteresowanie (zwlaszcza mlodziezy, ale nie wyltacznie) ta formg aktywnosci jest bardzo duze - preznie dziala
tu kilkanascie kluboéw sportowych, zwtaszcza pitkarskich (tylko potowa ma wiasne boiska). Potrzeby sg bardzo
duze, od ogrodzenia boisk poprzez do ich o$wietlenie, aby moc prowadzi¢ zajecia w godzinach wieczornych
w okresie jesienno — zimowym, po modernizacje pomieszczen klubowych i budowe tych pomieszczen i boisk.

3.7. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci

Polozenie obszaru LGD i jego potencjal demograficzny sprzyjaja w dluzszej perspektywie rozwojowi
gospodarki. Obszar LGD lezy w odlegto$ci 100 km od aglomeracji stotecznej i w bezposrednim sasiedztwie
miasta Radomia. Ponadto, przez obszar przebiegaja wazne szlaki komunikacyjne: droga krajowa nr 7, relacji
Warszawa — Krakéw (stanowiaca cze$¢ migdzynarodowej drogi E 77) i droga krajowa nr 9, relacji Radom —
Rzeszow) oraz szlaki kolejowe: nr 8 Warszawa — Krakoéw i Warszawa — Tomaszow Mazowiecki — £.6dz.

Obszar dysponuje tez zasobami surowcow, m.in. ztlozami wapieni i margli, kruszywa naturalnego, kopalin
weglowych, fosforytow i torfow. Na obszarze dziata kopalnia odkrywkowa wapieni i margli nalezaca
do Lafarge Cement Polska S.A. Najpowszechniej wystepujacymi i eksploatowanymi sg utwory piaszczyste.

3.7.1. Przedsiebiorczos¢

Liczba podmiotéw gospodarczych na 10.000 mieszkancow byta w 2010 roku na obszarze LGD wyraznie
wyzsza niz w powiecie radomskim, a zblizona, (lecz nizsza) do wskaznika dla obszarow wiejskich
Mazowsza. W okresie 2010—2014 nastapit jej wzrost, jednak relatywnie nieduzy. W rezultacie przewaga
obszaru nad powiatem zanikta, a wyraznie zwigkszyla si¢ jego strata do obszaréw wiejskich Mazowsza.
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Wykres 20. Liczba podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD na 10.000 mieszkancéw w roku
2010 i 2014 na tle powiatu i regionu
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Liczba bezwzgledna podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w systemie REGON na obszarze
LGD w okresie 2010-2014, po krétkotrwatym spadku (w gminach Kowala i Wierzbica oraz w miescie
Skaryszewie) w roku 2011, wzrastala. Spadek ten (i spadek w gminie Itza w latach 2013-14) spowodowat
jednak, ze ten wzrost byl relatywnie nieduzy, w liczbach wzglednych mniejszy niz w powiecie radomskim
i znacznie mniejszy niz na obszarach wiejskich Mazowsza. Pozytywnym zjawiskiem jest znaczacy wzrost
liczby przedsigbiorstw na obszarach wiejskich gminy Skaryszew. Negatywnym — wspomniany spadek w gminie
Itza w ostatnich 2 latach.

Wykres 21. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w systemie REGON na obszarze
LGD
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W ujeciu sektorowym, wzrosta liczba podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD w sektorach: Przemyst
i budownictwo (0 6%) oraz Pozostata dziatalnosé - gtownie ustugowa (o 7,6%), natomiast bardzo znaczaco
zmalala liczba podmiotéw w sektorze gospodarki pierwotnej: Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybaCtwo
(az o 60%). Podobny, chociaz nieco mniej gwaltowny, trend wystapil takze w powiecie radomskim oraz
na obszarach wiejskich Mazowsza.
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Wykres 22. Podmioty gospodarcze na obszarze LGD wg sektorow
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Podregion radomski nalezy do najbardziej dotknietych efektami transformacji ustrojowej obszarow
kraju. Wigkszos¢ duzych firm w subregionie przestata istnie¢ lub bardzo ograniczyta swoja dziatalnosc,
a zwlaszcza zatrudnienie. W rezultacie na obszarze LGD nie ma duzych przedsi¢biorstw (zgodnie
z klasyfikacja UE — zatrudniajacych ponad 250 os6b). Chociaz wskazniki bezrobocia na obszarze ciaggle naleza
do najwyzszych w kraju, daje si¢ zauwazy¢ znaczna liczba firm, na ogét mikro lub matych. Firmy obszaru
cechuje: z jednej strony - do$¢ duza réznorodno$é¢ branz (cecha pozytywna lokalnej gospodarki,
zmniejszajaca jej wrazliwos¢ na okresy branzowej dekoniunktury), z drugiej — lokalne specjalizacje, mogace
by¢ podstawg do tworzenia klastrow. Branze bedace ,specjalnoscia” obszaru LGD to na pewno:
brukarstwo, wyréb galanterii betonowej, transport (osobowy i towarowy), przemyst
skorzany/garbarstwo, drzewny, spozywczy, hutnictwo szkla. Czesto bazuja one na kadrze dawnych duzych
przedsighiorstw panstwowych.

Powoli wzrasta liczba obiektow mogacych obslugiwaé turystow (gastronomia, noclegi). Poki, co sa one
gtéwnie nastawione na ruch tranzytowy (najczesciej sa zlokalizowane przy drogach krajowych), znaczacym
(jesli nie gtownym) zrodlem ich przychodow jest takze obstuga lokalnych imprez (rodzinnych, firmowych).
Obiektow $wiadczacych typowe ustugi rekreacyjno-turystyczne jest jeszcze niewiele.

Najwiekszym indywidualnym pracodawca w kazdej z gmin obszaru, podobnie jak na wi¢kszosci polskich
obszaréw wiejskich, jest samorzad terytorialny. W sektorze prywatnym do najwickszych firm (Szczegotowe
dane dotyczace wielkosci zatrudnienia w nich sg zmienne - zatrudnienie dostosowywane jest do wielkosci
zamOwien - sg trudne do uzyskania) naleza: "JADAR" PTE, Skaryszew- producent kostki brukowej i galanterii
betonowej, Zaktady Goérniczo Metalowe ,,ZEBIEC” w Zebcu — branza metalowa, Huta Szkla Gospodarczego
"SOLBIKA", Makéw, Masarnia PPHU ,MAMBA”- produkcja wedlin, Skaryszew, Zaktad Przetworstwa
Spozywczego ,MAKOW” — przetworstwo warzyw, owocow, runa lenego, Makow Nowy, Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Handlowe ,,SKARPOL II” s.c. — producent kostki brukowej, Skaryszew, Spotka "RAFIZ" -
Strygner Jerzy i Dyczkowscy, "TOMAR" - s.c. Jarzgbek Tomasz i Stanistaw, Rzeczkow, Gospodarstwo
Rybackie, Agroturystyczne ,,Ztoty Kara$”, Skaryszew, Zaklad Obrobki Drewna ,,KAIMEX” w Itzy — branza
drzewna.

Instytucje otoczenia biznesu to gtéwnie banki spoétdzielcze lub filie bankéw komercyjnych i biura
rachunkowe. Gminy: Ilza, Kowala i Wierzbica dysponuja terenami inwestycyjnymi, w tej pierwszej
wchodzg one w sktad Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,,Starachowice”.

3.7.2. Rolnictwo

Ciagle waznym sektorem gospodarki obszaru jest rolnictwo, gldwnie ze wzgledu na miejsca pracy. Jego
rozwojowi sprzyjaja: uksztattowanie terenu, warunki klimatyczne (temperatury i znaczna dlugo$¢ okresu
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wegetacyjnego - 210-222 dni). Niekorzystnym czynnikiem klimatycznym sa niskie opady - 500-600 mm.
Srednio korzystne sa warunki glebowe.

Rozwojowi rolnictwa towarowego nie sprzyja niekorzystna struktura wlasnosci uzytkow rolnych.
Gospodarstw o odpowiednim areale (minimum 15 ha) w 2002 roku byto tylko 220 — nieco ponad 2% ogolnej
liczby gospodarstw na obszarze. Zachodzacy proces koncentracji ziemi zwigkszyt ich udziat do ok. 5%.
Faktyczna liczba gospodarstw uzytkujacych areat w tej grupie wielkosci jest wigksza, gdyz na obszarze LGD,
tak jak w calym kraju, wystepuje zjawisko dzierzawienia ziemi. Jednak jest to ciagle niski wskaznik,
niesprzyjajacy oparciu gospodarki obszaru na rolnictwie.

Wykres 23. Liczba gospodarstw rolnych na obszarze LGD wg grup powierzchni w 2002 i 2010 roku
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Liczba gospodarstw rolnych na obszarze LGD

Dane GUS z Powszechnego Spisu Rolnego 2010

Porownanie danych z Powszechnych Spisow Rolnych w 2002 i 2010 roku pokazuje duza intensywno$¢
procesu koncentracji gospodarstw rolnych — w ciagu zaledwie 8 lat ich liczba zmalala o ponad 1/3 (z 9.302
do 6.077), podczas gdy na catym Mazowszu ,,tylko” o %. Liczba ta zmniejszyta si¢ we wszystkich grupach
wielkosci poza grupa ,,15 ha i wigcej”. Najbardziej, o prawie 2/3, spadia liczba najmniejszych gospodarstw
(ponizej 1 ha), o blisko 30% - tych o wielkosci od 1 do 5 ha.

Uzytki rolne zajmuja blisko 50% powierzchni obszaru. Najwieksza ich czg¢s¢ (75%) stanowig grunty pod
zasiewami. Druga pod wzgledem powierzchni forma rolniczego uzytkowania ziemi sa trwate tgki i pastwiska
(16%). Inne formy majg mniejsze znaczenie.

WyKkres 24. Rolnicze uzytkowanie gruntow na obszarze LGD w 2010 roku (ha)
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Opracowanie wiasne na podst. danych GUS z Powszechnego Spisu Rolnego 2010
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Gléwnym kierunkiem produkcji rolnej sa uprawy. Wsrdéd nich dominuja (prawie 84% powierzchni
zasiewOw) zboza, a wsrod nich — mieszanki zbozowe jare, pszenica i zyto. Ziemniaki uprawiane sg na okoto 3%
powierzchni zasiewow), uprawy przemystowe (gtéwnie rzepak i rzepik) na 2,5%, za§ warzywa gruntowe — na
0,5%. 80% areatu warzyw i ponad 84% - rzepaku i rzepiku i blisko 40% - zb6z (w tym az 64% areatu pszenicy
ozimej) przypada na gming [tza.

W produkcji zwierzecej najwazniejsza jest hodowla bydta, a nastgpnie trzody chlewnej. Relatywnie mato
hoduje si¢ drobiu. Do$¢ licznie, jak na dzisiejsze realia, hodowane sg konie, najwigcej, jakzeby inaczej
— w gminie Skaryszew (ponad 300 sztuk). Wielkos$¢ poglowia (wszystkich oprocz drobiu) zwierzat w okresie
2002 — 2010 zmniejszylta si¢. Zarysowuje si¢ specjalizacja obszarowa w kierunku hodowli bydta mlecznego
w gminie Skaryszew oraz trzody chlewnej i drobiu w gminie [tza.

W 2002 roku dzialalno$é rolnicza stanowita zrodto dochodow (na ogot nie jedyne) w 1.271 rolniczych
gospodarstwach domowych. Byla, wieec dla nich dopiero trzecim, co do znaczenia zrédlem utrzymania,
po pracy najemnej (w sumie zrodto przychodow dla 2.076 gospodarstw) oraz emeryturze lub rencie (dla 1.913).
W 2010 roku za$ stanowita zroédto dochodow juz w 5.753 rolniczych gospodarstwach domowych, co czynito
z niej glowne zrodlo dochodoéw rodzin rolniczych. Ta bardzo duza zmiana, wynika prawdopodobnie
z unijnych doptat bezposrednich, a takze — czgSciowo - z kurczacego si¢ dostepu do innych zroédet dochodow,
takich jak emerytury i renty oraz (w pewnym stopniu) praca najemna.

3.7.3. Przedsi¢biorczos¢ spoleczna

Wielobranzowa spotdzielnig socjalna ,,Ziclone igietki” powstata w 2013 roku przy wsparciu Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Tworzymy odpowiedzialne miejsce pracy oparte na zasobach i potencjale catego
zespotu. Wybor obszarow dziatalnosci to polaczenie doswiadczen, kompetencji, pasji i zainteresowan
wszystkich pracownikéw przy jednoczesnej analizie potrzeb rynku lokalnego. Spétdzielnia produkuje zielone
girlandy, sztuczne podktady choinkowe w pelnej gamie wzoréw, stroiki na kazda okazje oraz pigkne
kompozycje gotowych wiencow 1 ozdobnych wigzanek. Oferuja takze ustugi krawieckie, dekoracyjne
i porzadkowe (pielegnacja nagrobkow). W dniu 27 marca w Urzedzie Gminy w Kowali powstato partnerstwo
instytucji samorzadowych i organizacji spolecznych wspierajace inicjatywe powstania spotdzielni socjalnej.
Zatozyé ja mieli podopieczni Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ktorzy uczestniczyli w szkoleniach
z zakresu ekonomii spolecznej w ramach systemowego projektu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskie;j.
Niestety nie doszto do procedury rejestracji, cho¢ przyszli cztonkowie spotdzielni mieli pomysty na dziatalnosc,
zamierzali $wiadczy¢ ustugi gastronomiczne i cateringowe, atakze organizowaé imprezy okoliczno$ciowe.
Duzym problemem bylo znalezienie lokalu na potrzeby nowo tworzonej spotdzielni. W gminie I1za zostata
utworzona przez dwa podmioty prawne: Stowarzyszenie im. O. Pio w Radomiu oraz Stowarzyszenie Rozwoju
Wsi Alojzow i Okolic Spoéldzielnia Socjalna REDUAR w ramach projektu pt.: ,,Innowacyjny system
wsparcia rozwoju ekonomii spolecznej na Poludniowym Mazowszu”, realizowanego przez Fundacje
FUNDUSZ WSPOLPRACY i wspolfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Przedsigbiorstwo, ktore oprocz celow biznesowych realizuje rowniez cele spoteczne, w tym cele zwigzane
z integracjag zawodowa i spoteczng osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dziatalnos¢ w trzech
obszarach: rehabilitacja, edukacja przedszkolna i opieka nad dzie¢mi oraz pracownia artystyczna, w ramach,
ktorej produkowane sa wyroby rekodzielnicze wykonane technika decoupage.

3.8. Wewnetrzna spojnos¢ obszaru LSR .

Obok spojnosci przestrzennej, obszar LGD cechuje spéjno$¢ administracyjna - w catosci lezy on w granicach
wojewodztwa mazowieckiego oraz ziemskiego powiatu radomskiego. Jest wiec przedmiotem jednolitej polityki
regionalnej i korzysta ze wsparcia administracyjnego, merytorycznego i finansowego tych samych instytucji
regionalnych i powiatowych (UMWM, MUP, PUP w Radomiu, PCPR itd.). Fakt ten bedzie utatwiat realizacje
dziatan LGD Wspodlny Trakt i innych podmiotéw zaangazowanych w realizacje LSR, wymagajacych
wspotpracy z tymi instytucjami i korzystania z ich wsparcia.

Obszar LGD stanowi takze cze$¢ radomskiego obszaru funkcjonalnego. Miasto Radom jest nie tylko
wspolnym dla catego obszaru LGD o$rodkiem ustug administracyjnych, ale takze wspolnym glownym
os$rodkiem innych ustug, publicznych i komercyjnych (edukacyjnych, kulturalnych, handlowych, finansowych
itp.). Przede wszystkim jest tez dla mieszkancoéw 4 gmin glownym zewngtrznym rynkiem pracy (mimo swojego
ograniczonego potencjalu w tym zakresie). Caty obszar LGD powigzany jest z Radomiem i wewngtrznie
drogami krajowymi nr 7 i nr 9 oraz liniami autobusowymi.
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Wspolne dla obszaru LGD jest takze dziedzictwo historyczne, od czaséw $redniowiecznych poczynajac
(wlosci biskupow krakowskich), poprzez zryw niepodlegtoSciowy Powstania Styczniowego (m.in. zywa pamigé
zakonczonej polskim zwyciestwem bitwy pod Kowalg), po aktywny udzial mieszkancéw w antyhitlerowskim
1 antystalinowskim ruchu oporu i okres rodzenia si¢ solidarnosci (dziatalno$¢ ks. Kotlarza). Obszar taczy tez
dziedzictwo kulturowe, zarowno kultury szlacheckiej, jak i wloscianskiej (m.in. zywa tradycja Wstepow)
oraz wkladu spotecznosci zydowskiej w XIX i XX wieku w lokalny rozwdj gospodarczy i spoteczny (m.in. ltzy
i Skaryszewa.

3.9. Opis innych/pozostalych obszaréow tematycznych istotnych z punktu widzenia realizacji przyszlej
strategii.

Dochéd podatkowy gminy na 1 mieszkanca na obszarze LSR (obliczony jako $rednia z czterech gmin
tworzacych obszar LSR) jest nizszy niz $redni obliczony dla wojewddztwa, w ktérym LSR ubiega si¢ 0 wybor
i wynosi 2790 zt na 1 mieszkanca, natomiast dla Wojewddztwa wynosi 3180 zt. (wg. danych GUS z dnia
31.12.2013 roku).
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Mocne strony

Odniesienie do

Diagnozy
Dobre potaczenie obszaru LGD szlakami komunikacyjnymi z resztg kraju i Europy Rozdziat 111.2
Sasiedztwo duzego miasta - Radomia Rozdziat 111.2
Rozwinieta produkcja rolnicza Rozdziat I11.2
Eksploatowane wapienie, margle oraz kruszywa naturalne Rozdziat I11.2
Cenne elementy przyrodnicze objete formami ochrony przyrody i krajobrazu Rozdziat II1.2
Obszar LGD stanowi naturalny teren rekreacyjny i osadniczy dla mieszkancow Rozdziat 111.2
Radomia
Warunki dla rozwoju turystyki weekendowej oraz krétszych pobytéw urlopowych: Rozdziat I11.3

walory przyrodnicze, kulturowe i oferta imprez

Potencjatl LGD jako partnerstwa trojsektorowego

Rozdziat 1.3

Potencjal demograficzny obszaru mierzony gesto$cig zaludnienia

Rozdziat 111.4.1

Niski poziom odptywu mieszkancéw (wg meldunkow)

Rozdziat 111.4.1

Do$¢ znaczgca iczba organizacji pozarzadowych Rozdziat 111.4.2
Funkcjonujace fundusze soteckie/budzet obywatelski w 3 z 4 gmin obszaru Rozdziat 111.4.2
Potozenie obszaru LGD i jego potencjat demograficzny sprzyjajace w dluzszej Rozdziat I11.7

perspektywie rozwojowi gospodarki

Duza réznorodno$¢ branz, specjalizacje lokalne

Rozdziatl I11.7.1

Tereny inwestycyjne w gminach: ltza, Kowala i Wierzbica

Rozdziat I11.7.1

Duza intensywnos¢ procesu koncentracji gospodarstw rolnych

Rozdziat I11.7.2

Odniesienie do

Stabe strony Diagnozy
Niski wspotczynnik lesistosci obszaru Rozdziat 111.2
Presja antropogeniczna na srodowisko obszaru Rozdziat 111.2
Ograniczona infrastruktura noclegowa i gastronomiczna dla turystyki pobytowej Rozdziat 1I1.3

Brak integracji i skoordynowanej promacji oferty turystycznej

Rozdziat I11.3

Nizszy niz na obszarach wiejskich Mazowsza i §rednio w powiecie radomskim
wzrost liczby ludnosci, malejacy przyrost naturalny, do$¢ szybki proces starzenia sig
populacji

Rozdziat 111.4.1

Nizszy niz na Mazowszu i w kraju poziom wyksztatcenia mieszkancow

Rozdziat 111.4.2

Stabo$¢ finansowa, kadrowa i niewystarczajacy poziom profesjonalizmu organizacji
spotecznych, relatywnie mata liczba organizacji ‘nowego typu’

Rozdziat 111.4.2

Nierealizujaca w pelni potrzeb mieszkancow oferta pracy na obszarze LGD — bardzo
wysoki wskaznik bezrobocia, jego strukturalny charakter

Rozdziat I11.5.1

Wysoki poziom bezrobocia mtodych osob, w wieku 18-34 lata, z matym lub Zadnym
doswiadczeniem zawodowym i kwalifikacjach niedostosowanych do potrzeb rynku
pracy, szybko liczba bezrobotnych osob w wieku 55+

Rozdziat I11.5.1

Duzy udzial 0s6b pozostajgcych bez pracy dtuzej niz 24 miesiace

Rozdziat I11.5.1

Duza liczba 0s6b wymagajacych pomocy spotecznej - duza skala problemow
trapigcych spoteczno$¢ obszaru

Rozdziat I11.6.1

Braki w ofercie umozliwiajacej rozwdj spoteczny i zawodowy dzieci i mtodziezy,
0s6b niepetnosprawnych i senioréw, samotnych rodzicow oraz w infrastrukturze
umozliwiajacej tworzenie tej oferty

Rozdziat 111.6.2

Liczba podmiotéw gospodarczych na 10.000 mieszkancow nizsza niz na Mazowszu i

Rozdziat I111.7.1
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W powiecie

Ograniczone $rodki przedsi¢biorstw na rozwoj, niedostatek wykwalifikowanych
pracownikow, niewystarczajgce umiejetnosci zarzadzania i relatywnie niska
innowacyjnos$¢

Rozdziat I11.7.1

Niekorzystna struktura wtasno$ci uzytkow rolnych

Rozdziat I11.7.2

Ograniczona efektywno$¢ samorzadow ze wzgledu na zasoby finansowe i kadrowe

Rozdziat I11.1

Ograniczone $rodki wlasne Lokalnej Grupy Dziatania, jej zalezno$¢ od zewnetrznych
zrodet finansowania dziatalno$ci

Rozdziat I11.1

Szanse

- pozytywne mozliwosci, jakie niesie za sobg przyszlos¢, mozliwosci wynikajace z otoczenia

zewnetrznego

Powolny, ale systematyczny rozwoj polskiej gospodarki

Powolny, ale systematyczny rozwoj infrastruktury gospodarczej i spotecznej w kraju

Rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce

Wsparcie dla rozwoju kapitatu ludzkiego

Wzrost innowacyjnoséci w Polsce

Moda na przenoszenie si¢ z miast na obszary wiejskie

Moda na zdrowy i aktywny tryb zycia

Wsparcie rozwoju obszaréw wiejskich srodkami unijnymi i krajowymi

Moda na lokalne i tradycyjne produkty zywnosciowe

Umozliwienie matego przetworstwa spozywczego

Rozwoj gospodarki internetowej utatwiajgcy firmom z obszaréw wiejskich dostep do rynku

Spowodowana kosztami mniejsza konkurencja miast o inwestycje

Wazrost $wiadomosci ekologicznej mieszkancow i instytucji

Zagrozenia

- negatywne mozliwosci jakie niesie za sobg przyszlosé¢, zagrozenia wynikajace z otoczenia

zewnetrznego

Powolny rozwdj gospodarczy Polski w Kontekscie zatrudnienia i przychodéw mieszkancow

Niska ranga ochrony srodowiska naturalnego w faktycznie realizowanej polityce Panstwa

Pogarszajacy sie bilans wodny kraju

Nasilanie si¢ katastroficznych zjawisk naturalnych

Odptyw aktywnych osob z kraju

Starzenie si¢ spoleczenstwa polskiego

Polityka nie tworzaca perspektyw dla mtodych ludzi

Pogarszanie si¢ sytuacji materialnej spoleczenstwa i rozwoj patologii (narkomania, przestepczosé)

Zadtuzenie samorzagdow lokalnych, wojewddzkich i Panstwa

Brak konsekwentnej realizacji szerszej wizji rozwoju kraju

Konkurencja dla rolnictwa ze strony importu

Brak przepisow uniemozliwiajacych rolnikom mate przetworstwo rolne

Zagrozenie terrorystyczne na §wiecie ograniczajace wspOlprace i rozwoj

Niska innowacyjnos¢ Polski

Biurokracja ograniczajaca aktywno$¢ Polakow
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V. Cele i Wskazniki -

1.1 CELE Wspieranie inicjatyw spolecznych na rzecz integracji i rozwoju spolecznosci lokalnych, w tym rozwoj edukacji ustawicznej
1.2 SZCZEGOLOWE | Wzmocnienie i rozwéj potencjalu organizacji pozarzadowych

1.3 Identyfikacja, promocja i inicjowanie innowacyjnych dzialan spolecznych

1.4 Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego

15 Rozwdj infrastruktury kulturalnej lub rekreacyjnej

W1.0 | Wzrost grupy mieszkancow pozytywnie oceniajacych Ok. 2% Co
kapital spoleczny obszaru LGD Wspolny Trakt najmniej 1000

mieszkancow
obszaru

Ankieta LGD

W1.1 | Liczba uczestnikéw inicjatyw, w tym z grup defaworyzowanych szt. 0 100/50 Sprawozdania
Liczba uczestnikdw oceniajacych inicjatywy za pozyteczne szt. 0 50 beneficjentow,

Dane LGD
W1.2 | Liczba odbiorcoéw dziatah uwrazliwiajacych szt. 0 600 Sprawozdania
beneficjentow,

Dane LGD
W1.3 | Liczba uczestnikéw wspartych dziatan w tym z grup szt. 0 80/10 Sprawozdania
defaworyzowanych beneficjentow,

Liczba uczestnikdw oceniajacych inicjatywy za pozyteczne szt. 0 40 Dane LGD
W1.4 | Liczba zrealizowanych projektow wspolpracy miedzynarodowe;j szt. 0 4 Sprawozdania
beneficjentow

Dane LGD

W1.5 | Liczba korzystajacych ze zbudowanej/przebudowanej szt. 0 4000/2000 s dani
infrastruktury kulturalnej, turystycznej lub rekreacyjnej w tym z bpravyo; ania
eneficjentow

rup defaworyzowanych

1.1.2 Animacja wspiera | NGO, JSFP, | Projekt wlasny Liczba zrealizowanych dziataf Sprawozd. beneficjentow,
aktywnos¢ mieszkancy Liczba dziatan ukierunkowanych. na szt. 0 2 dane LGD
itp. innowacje

32



33

lub rekreacji

1.3.1 Laboratorium NGO, JSFP, | Projekt wiasny Liczba wspartych dziatan szt. 3 Sprawozdania
Innowacji mieszkancy beneficjentow, dane LGD
Spotecznych 1.
1.4.1 Dziedzictwo dla NGO, JSFP, | Miedzynarodowy projekt L. przygotowanych projektow szt. 4
przyszlosci mles_zkancy wspolpracy w_spolpracy ) o
itp. \Il_vlsc;z(?lz;\) rz;g;llvzvogﬁyéc\?v projektow szt. i, Sprawozdania
. ’ S beneficjentéw, dane LGD
mig¢dzynarodowej szt.
L. LGD uczestnikow w projektach
wspolpracy 1
151 Centra Aktywnosci NGO, JSFP, | Konkursy Liczba zbudowanej / przebudowanej szt. 8
Aktywny Wspélny Trakt — mieszkancy lub doposazonej infrastruktury
_rozwdj oglnodostepnej i itp. kulturalnej/rekreacyjnej/turystycznej Sprawozdania
mek;r:i'v’iceyégij i'g;ﬁgé}twry ) . beneficjentow, dane LGD
dziedzictwa lokalnego, kultury Liczba wspartych projektow szt. 8

2.1 CELE Uwrazliwianie spolecznos$ci lokalnej na problemy grup defaworyzowanych

2.3 SZCZEGOLOWE | Wykorzystanie potencjalu grup defaworyzowanych dla gospodarki i promocja ekonomii Spolecznej

Ww2.1 Liczba odbiorcow dziatan uwrazliwiajacych szt. 3000 Sprawozdania
beneficjentow

W2.2 Liczba utworzonych miejsc pracy szt. 7 Sprawozdania

beneficjentow

52

CELE
SZCZEGOLOWE

cy, 3SF

Inwestycje tworzace miejsca pracy

Dziatalno$ci gospodarczej

istniejacego przedsigbiorstwa

211 Sq wsréd nas JST (GOPS, | Projekt grantowy Liczba zrealizowanych dziatan szt. 8 Sprawozdania
GOK, beneficjentow, dane
GBP), NGO LGD
231 Potencjal dla Grupy Konkurs na podejmowanie | L. operacji polegaj. na utworzeniu szt. 4 Sprawozdania
rozwoju defawo dziatalno$ci gospodarczej; nowego przedsigbiorstwa, beneficientow. d
przedsigbior | Konkurs na rozwijanie L. operacji polegajacych na rozwoju szt. 6 eneticentow, dane

LGD

Rozwoj oferty rekreacyjnej i turystycznej obszaru LGD Wspolny Trakt
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3.3

Zintegrowana promocja oferty gospodarczej, inwestycyjnej i turystycznej obszaru LGD

W30 | Spadek poziomu bezrobocia 5361 5351

W3.1 Liczba utworzonych miejsc pracy szt. 0 16 Sprawozdania
beneficjentow
W3.2 Liczba utworzonych miejsc pracy szt. 0 6 Sprawozdania
Wzrost liczby osob korzystajacych z obiektow turyst i szt. 0 12.000 beneficjentow
rekreacyjnych
Liczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby turystycz. szt. 0 1 Dane LGD
W3.3 Liczba odbiorcoéw dziatan promocyjnych szt. 0 600 Dane LGD

3.11 Przedsi¢gbiorczy | Przedsigbi | Konkurs na podejmowanie Liczba operacji polegajacych na Sprawozdania
Trakt orcy, dziatalnoéci gospodarcze;j.; utworzeniu nowego przedsi. beneficjentow, dane LGD
bezrobotni Liczba operacji polegajacych na
w tym Konkurs na rozwijaniu rozwoju istniejac. przedsigbiorstwa
absolwenc | dziatalnoéci gospodarczej szt. 0 2
ii50+,
rolnicy
3.21 Wypoczynek i Przedsigbi | Konkurs na podejmowan?e Liczba operacji polegajacych na szt. 0 3
rekreacj adla orcy, dziatalnos$ci gospodarczej.; utworzeniu nowego przedsigbiorstwa
L bezrobotni Liczba operacji polegajacych na szt. 0 2
rozwoju w tym Konkurs na rozwijaniu rozwoju istniej. przedsighiorstwa
absolwenc | dziatalnoéci gospodarczej Liczba nowych lub zmoderniz. szt. 0 4 Sprawozdania
ii50+, obiekt. infrastr. turyst i rekreac. beneficjentéw, dane LGD
JST Konkurs na infrastrukturg Liczba dziatan promocyjno- szt. 0 3
turystyczna lub rekreacyjna informacyjnych
L. zrealizowanych projektow szt. 0 1
Projekt wspotpracy wspotpracy.
o Promocja i wykorzystywanie innowacyjnych igzan i technologii kresi darki niskoemisyjnej
S7C7EGOLOWE omocja i wykorzystywanie innowacyjnych rozwiazan i technologii w zakresie gospoda skoemisyjnej
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W4.0 | Wzrost grupy mieszkancow aktywnie chronigcych
srodowisko i klimat na obszarze LGD

Sprawozdania
beneficjentow

W4.2 | Liczba utworzonych miejsc pracy
Liczba uzytkownikow infrastruktury — zaznajomionych z

niskoemisyjnymi rozwiazaniami

Niska emisja = | Przedsi¢bior | Konkurs na podejmowanie Liczba operacji
zdrowsze i cy, JST, dziatalnos$ci gospodarczej polegajacych na utworzeniu
, . NGO nowego przedsigbiorstwa
lansze zycie Konkurs na rozwijanie Liczba operacji szt.. 0 1
dziatalnoéci gospodarczej polegajacych na rozwoju
istniej. przedsigbiorstwa Sprawozdania
Konkurs na infrastruktury Liczba nowych lub szt.. 0 4 beneficjentéw, dane LGD
kulturalng, turystycznej lub zmodernizowanych
rekreacyjna obiektow infrastruktury
Liczba operacji szt. 0 4
ukierunkowanych na
innowacje
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LSR LGD Wspolny Trakt: matryca powiazan celow, przedsiewzieé i obszaréw interwencji z diagnoza, konsultacjami, grupami docelowymi

Cele
ogodlne

Cele

szczegotowe

Przedsie
wziecia

Potencjat i problemy

Whioski z konsultacji

Grupy docelowe

Obszary interwencji

1. Wzmocnienie kapitalu spolecznego na rzecz rozwoju
obszaru LGD Wspélny Trakt

< Niski poziom Potrzeba NGO, JST (GOK, Moze obejmowac w szczegdlnoscei:
b wyksztalcenia podniesienia L b daiala
c mieszkaricéw, duza | poziomu micsskatcbm deiect | spolecanotei okalncj, dzialania aczaeo ré2ne grupy spotecne, m.n
N NS g . 9 mtodziez, grupa 50+ ’ o 00100
§ > T = 2 liczba os.ob \_Nykszta_l_Cf:ma, mlodziez, seniorow, warsztaty, spotkania, wydarzenia Spoteczno$ciowe i
g .g, Bﬁ PREE g wymagajacych _ integracji I' NGO, JST (GOK, akcje spoleczne, dziatania rekreacyjne, turystyczne, prozdrowotne,
; = é 2 : £ | pomocy, patologie | aktywnosci GBP, szkoty, rozwoj amatorskiej tworczosci artystycznej itp.
088 | & 3 spoteczne;j przedszkola),
o= % = S 3 mieszkancow mieszkancy
=2o—= Q
E8T S S obszaru LGD
0 5. -
22835 | § 3
S22 e N
SE N | &
.8 g e =
a2 = S
RS ~ 8
Z= N &8 <
—i
—i
< Relatywnie niska Potrzeba promociji i NGO, JST (GOPS, Moze obejmowaé w szczegolnoscei:
(&) 3 . 7 0 .
) INNnowacyjnos¢ wdrazania GOK, GBP, szkot . . .
g g = dziatah = innowacyjnych itp y) Stworzenie bazy danych nt. innowacyjnych praktyk spotecznych;
5 g 1 h o sat 7 ob ' lub wizyty studyjne dla zapoznania si¢ z innowacyjnymi
RS 2 A it raktykami spolecznymi lub realizacja pilotazowych projektow
ro g ograniczony zakres | LGD i spoza niego praxtykami spoteczny , Jap yeh projextow,
S o = : wykorzystujacych innowacyjne praktyki spoteczne, np. klubow
=2 2c E < wspotpracy . -
< S = g‘ g & wolontariusza i inne. .
S35 |25
S35 28 | 53
o S 8 S o o
-ZE8% |55
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Niedostatek

Potrzeba rozwoju

JST, NGO, ogot

Moze obejmowac w szczegdlnosci:

rczo$ci 1
acja zrédet
dochodu
Inwestycje
tworzace
miejsca

nrac\/
orczy Trakt

Przedsiebi

poziom bezrobocia
na obszarze

oferty pracy na
obszarze LGD

bezrobotni w tym
absolwenci i 50+,
rolnicy

* Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, w tym przez osoby z
grup defaworyzowanych (bezrobotnych, kobiety, grupe 50+)
* Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej

- infrastruktury infrastruktury dzieci i mtodziez, Bud lub bud b d L (Inodost .
w T~ . . . - - - -
> |8 umozliwiajacej kulturalnej jako bazy | 50+, kobiety, osoby udowa 1ub przebudowa Jub doposazenie ogoinodostepne) 1
= S o : : niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej lub rekreacyjnej lub
~2 5 3 aktywnos$¢ dla rozwoju niepetnosprawne R ; N : dvevine i zabvik bick
5S23 N mieszkancow spolecznego urys_ yczne_j, Czy wykorzystujaca tradycyjne 1 zabytkowe obiekty
SX0= | 3 architektoniczne
O 5 ® Q. IN]
@ @ 5 3 5 Rozwdj ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury dla wiedzy lub
ﬁ € Es -Z,:, S innowacji lub dziedzictwa lokalnego lub kultury lub rekreacji
= Duza skala Potrzeba JST (GOPS, GOK, Moze obejmowaé w SzCzegolnosci:
B % problemow uwrazliwienia GBP), NGO, grupy . . : L
§ 5 g trapiacych spolecznosci na de.fawor),/zowane, {r’r;(prlezy Integrujta,ce osa‘(by plepeigosprawge ie .spoieiznoscw}
o : _ré g ) R problemy grup mieszkancy 0 atna,, wlirszlza Y, SpO danla,.v;ly arzepla ia CJ,C .SPO eczne,
= = S g 8 I — defaworyzowanych wystawy, : qn ursy, wydawnictwa, majace zwroci¢ uwage
en S C 3 ~ K spotecznosci lokalnej na grupy defaworyzowane i ich problemy.
o S o5 S Jako wstepny
S 2 =32 2 warunek dla
=0 - X 5 : o
2 § <55 S rozwigzania ich
v
g % I S Niewykorzystany Potrzeba wtaczenia Grupy Moze obejmowaé w szczegolnosei:
S > 2 2 |3 g‘ potencjat wielu grup defaworyzowane, Podei ‘e dziatalnose d : wit b
&8 S = | ©8 | eupspotecznych | defaworyzowanych przedsigbiorcy, JST ° ejénl?wame Zlata nﬁscg goslgo tarciejl;\/\ll).ym przez 058 8 +y ?
= g ) = @ % E % ; dla rozwoju w gospodarke glil;p e“awpryézgv;/alnyc, ( eZI’OdO nyc. o OB, BTG )
a9 ~N=c 88823 el LED obszaru LGD ozwijanie dziatalno$ci gospodarcze;j
X Bardzo wysoki Potrzeba zwiekszenia | Przedsiebiorcy, Moze obejmowac w Szczegdlnosci:
®
:
©
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5 Mato wykorzystany | Potrzeba rozwoju Przedsigbiorcy, Moze obejmowac w szczegdlnoscei:
£0 S potencjat oferty rekreacyjnej bezrobotni w tym _ o . _ _
>0 ° . absolwenci i 50+ JST | ® Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug
s - © rekreacyjny obszaru - . )
E S ) - rekreacyjnych i turystycznych, w tym przez osoby z grup
o g o defaworyzowanych
28 . I3 * Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug
'fg T § v rekreacyjnych i turystycznych
B N t qc; » Tworzenie niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub
§ ,(E % § 2 rekreacyjnej
= 2 < § » Tworzenie niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub
~ZZ = 2 rekreacyjnej, promocja oferty turystycznej obszaru LGD
o Niewystarczajaca Potrzeba JST, NGO, bezrobotni | Moze obejmowac w szczegdlnosci:
% § I3 promocja zintegrowanych, Opracowanie materiatow i promocja oferty gospodarcze;j
= 528 3 & potencjaiu bardziej efektywnych inwestycyjnej i turystycznej catego obszar}; LGD; udziaijw
g = E g = E gospodarczego dziataf promujacych targach inwestycyjnych i branzowych oraz inne d;iaiania majace
2o 89 &R obszaru LGD . ) . , .
£ g 2 2 A E = na celu rozwdj lub promocje przedsiebiorczosci
Noz2p| & &
sags2al k2
o > | g Niski poziom Potrzeba zwigkszenia | Przedsigbiorcy, JST, Moze obejmowac w szczegdlnoscei:
~< =3 korzystania korzystania NGO L
Z o g 5 5 Wy : 4 a ¢ s : y, : * Inwestycje firm wykorzystujace rozwigzania i technologie w
2 £ 4 g0 NS rozwigzan i rozwigzan i . - S
3 .,81°¢ 2 = technologii dla technologii dla ZELTEETE U IETT (e el
\g % = g O S : ; * Inwestycje JST i NGO w infrastrukturg kulturalna, rekreacyjna
3 3 N gospodarki gospodarki Y Y]
S g ¢ <cg £ - L . S i i ia i i
\S 5 E1i=E g § niskoemisyjnej niskoemisyjnej lub tUr_ystycznq, Wy_ko_rzystuje_;ce_ ro_zw1qzamaltechnologlew
S §‘§ 2 g S zakresie gospodarki niskoemisyjnej
< =
En2{2z0 I
s N o Ni= .= 8,
=) =4 2 @
o O L =
EJ8128% |
o N o .5 9 Lo
. 8 E g 2'S
<t O = <t =z =z ﬁ\
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Realizacja projektow wspétpracy
LGD ,,Wspdlny Trakt” zamierza zrealizowa¢ migdzynarodowy i krajowy projekt wspotpracy:

Projekt Heritage for the Future (ANCHOR) Project / Dziedzictwo dla przysztosci

Cele projektu realizuja nastepujace cele SRLKS: Cel ogélny 1. Wzmocnienie kapitatu spotecznego na rzecz rozwoju obszaru LGD Wspélny Trakt. Cel szczegélowy 1.1.
Wspieranie inicjatyw spolecznych na rzecz integracji i rozwoju spotecznosci lokalnych, w tym rozwdj edukacji ustawicznej, Cel szczegélowy 1.3. Identyfikacja, promocja i
inicjowanie innowacyjnych dzialan spolecznych, Cel szczegolowy 1.4. Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego Przedsiewzigcie Dziedzictwo dla przyszloesci
i obejmuja: 1/ Rozwijanie identyfikacji mtodziezy z jej miejscem pochodzenia, 2/Wtgczenie mtodziezy w proces rozwoju lokalnego, 3/ Zapewnienie seniorom
poczucia, ze sg potrzebni i doceniani, 4/ Wzmacnianie integracji mi¢dzypokoleniowej i poczucia wspdlnoty w spotecznosciach lokalnych, 5/ Zapewnienie na
przyszto$¢ pomocy seniorom przez tworzenie wiezi.

Realizowane wskazniki produktu to: Liczba przygotowanych projektow wspotpracy, Liczba zrealizowanych projektow wspolpracy, w tym proj. wspotpracy miedzynarodoweyj,
Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspotpracy, wskaznik rezultatu — “Wzrost liczby 0sob korzystajacych z obiektow turyst i rekreacyjnych’.

Na dziatania projektu ztozg si¢ m.in.: 1/ Szkolenie mtodziezy dot. technik archiwizacji spotecznej

Wybor tematoéw, poszukiwanie dokumentéw, poszukiwanie senioréw-interlokutorow, opracowanie kwestionariuszy, 2/ Pilotazowe wywiady mtodych ludzi z seniorami (zapis
video), 3/ Spotkanie migdzynarodowe o charakterze burzy mézgéw i wymiany doswiadczen, 4/ Realizacja wywiadow, zbieranie dokumentéw i zdje¢, 5/ Tworzenie lokalnych
archiwow / izb pamieci, 6/ Opracowanie wspolnego filmu dokumentalnego, 7/ Lokalne imprezy promujace lokalne dziedzictwo i rezultaty projektu

Zaktadani partnerzy: LGD Alto Casertano (Wtochy), LGD Outokaira/4H (Finlandia), LGD Perapohjolan Leader /4H (Finlandia), LGD Zalew Zegrzynski, LGD Aktywni Razem

Projekt wspélpracy ROWER+

Cele projektu realizujg nastepujace cele RLKS: Cel ogolny 3. Rozwdj przedsigbiorczosci i dywersyfikacja irodet dochodu, Cel szczegoltowy 3.2. Rozwdj oferty rekreacyjnej i
turystycznej obszaru LGD Wspdlny Trakt i obejmuja: rozwoj i marketing produktow turystycznych obszaru pogranicza mazowiecko - swigtokrzyskiego. ,,Wskazniki produktu:
Liczba dziatan promocyjno-informacyjnych — min.3; Wskazniki rezultatu: Liczba zrealizowanych projektéw wspotpracy 1. Zaktadani partnerzy - LGD Razem na Piaskowcu.

39



VL. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA

KRYTERIOW WYBORU

Realizacja celow zawartych w LSR na lata 2016-2024 przewiduje dzialania dotyczace nastepujacych

typow operacji:

e operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentow innych niz
LGD i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie przedktadanych do weryfikacji do SW,

e projekty grantowe,

e operacje wlasne LGD (ktérych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD),

e projekty wspolpracy (w tym projekt miedzynarodowy oraz projekt krajowy).

Uregulowania sposobu wybory i oceny operacji, a takze stosowanych podczas tego procesu kryteriow,
zaprojektowane zostaty odr¢bnie dla kazdego typu operacji przewidzianych w dokumencie Strategii. W trakcie
opracowywania rozwigzan formalnych dbano przede wszystkim o zgodno$¢ zapisow z przepisami
obowigzujacymi dla RLKS, a takze dopasowanie ich do specyfiki obszaru objetego LSR (co w szczegdlnosci
ujete zostalo w sposobie sformutowania kryteriow). Przyjete rozwigzania formalno-instytucjonalne zostaty
skonstruowane w taki sposob, aby umozliwialy sprawny i transparentny wybor operacji W oparciu o ustalenia
poczynione podczas definiowania probleméw, przedsiewzigcé, celow i wskaznikow.

1. PROCEDURY OCENY | WYBORU OPERACJI

Procedury oceny i wyboru operacji w ramach poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii i rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ ,, objetego PROW 2014-2020

Elementy zawarte w dokumencie: Operacje realizowane przez | Projekty Operacje
beneficjentéw innych niz grantowe wlasne LGD
LGD
Miejsce w dokumencie Miejsce w Miejsce w
dokumencie dokumencie
1. Wpisano i opisano sposéb § 20 ust. 4 § 34 ust.2 § 5 ust. 2
udostepniania procedur do
wiadomosci publicznej
2. Szczegolowo okreslono zasady §5-12 §5-18 §2
podejmowania decyzji w sprawie
wyboru operacji
3. Okreslono sposéb organizacji S 1 §1 §1
naborow wnioskow
4. Przewidziano podawanie do § 6 ust. 3, § 20 ust.1 §4ust. 3,824 §2ust. 15,8 4
. R e B ust.2 ust. 4
publicznej wiadomosci protokotow z
posiedzen dotyczacych oceny i
wyboru operacji zawierajacych
informacje o wylaczeniu z procesu
decyzyjnego, ze wskazaniem,
ktérych wnioskow wylaczenie
dotyczy
§13i§ 14 § 19, 8§21 §2ust. 15,83
ust. 2

5. Okreslono szczegolowy sposéb
informowania o wynikach oceny i
mozliwosci wniesienia protestu
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Najwazniejsze zalozenia poszczegolnych rozwigzan przedstawione zostaly z zachowaniem podzialu na typ
przewidzianej operacji (rodzaj przedsiewziecia), dlatego tez LGD Wspolny Trakt, opracowato przejrzyste
i niedyskryminujgce procedury ich realizacji, szczegotowo opisujace proces wyboru, sposéb rozliczania,
monitoring i kontrolg. Gtéwne elementy procedury zestawione zostaty ponize;j:

Wszystkie przygotowane przez LGD Wspélny Trakt procedury maja na celu zagwarantowanie

jak najwiekszej poprawnosci oraz jawnosci stosowanych rozwiazan:

e zapewniaja prawidlowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji, poprawnosci dokumentacji
oraz zgodno$ci formalnej, a nad kwestiami tymi, zgodnie z § 17 ust. 1 Regulaminu Rady, czuwata bedzie
Komisja Skrutacyjna,

e przewiduja zasady i tryb postgpowania w przypadku zastosowania procedury odwotawczej (termin, warunki
i Sposdb wniesienia protestu), podawanie do publicznej informacji protokotow z kazdego etapu procesu
wyboru operacji (zawieraja tym samym takze informacje 0 Wytaczeniach czlonkow organu decyzyjnego
z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem, ktorych wnioskow wytaczenie dotyczy).

o przewiduja przejrzysty sposob postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow,

o okreslaja tryb wniesienia przez wnioskodawcoéw protestu od rozstrzygnigé organu decyzyjnego w sposob
zapewniajacy mozliwo$¢ skutecznego wniesienia protestu,

e W celu realizacji zapisow art. 32 ust. 3 pkt b) Rozporzadzenia 1303/2014 w regulaminie
organizacyjnym Rady LGD Wspolny Trakt, w §26 uregulowano kwesti¢ prowadzenia rejestru
interesow, w ktorym beda zawarte informacje na temat wiezow wspolnych intereséw lub korzysci,
laczacych czlonkéw Rady, ktore mogg mieé¢ wplyw na podejmowanie decyzji przez Rade

e przewiduja przejrzysty sposob postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow

e procedury zawierajg takze wzory wszystkich dokumentéw, o ktorych mowa w tresci ich zapisow.

Opracowane przez LGD Wspélny Trakt procedury sa przejrzyste, niedyskryminujace, a takze pozwalaja

uniknaé ryzyka konfliktu interes6w. Ponadto przewidujace regulacje zapewniajace zachowanie parytetu

sektorowego, a takze szczegolowo reguluja sytuacje wyjatkowe — okreslono sposob postepowania

w przypadku takiej samej liczby punktéw, a takze zapewniaja stosowanie tych samych Kkryteriow

w calym procesie wyboru w ramach danego naboru.

Procedury stanowig odpowiednio zataczniki 1, 2, 3 do Uchwaty nr 20/15 Walnego Zebrania Stowarzyszenia

Wspdlny Trakt z dnia 28.12.2015r. tj.:

1. Procedury oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
2. Procedury oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli Grantobiorcéw,
3. Procedury oceny i wyboru operacji wlasnych LGD.

2. INNOWACYJINY SPOSOB REALIZACJI LSR

Na potrzeby realizacji przedsiewzig¢ w ramach celu 4 ,,Ochrona waloréw $rodowiska obszaru LGD
z wykorzystaniem innowacji organizacyjnych i technologicznych, w tym dzialania na rzecz ochrony
klimatu zdefiniowano innowacyjnos¢, gdzie Innowacyjno$¢ operacji oznacza zastosowanie metod,
srodkow, technologii niestosowanych dotychczas lub stosowanych jednostkowo (np. tylko w jednej
gminie) na obszarze LGD lub adresowanie operacji do grupy docelowej niebedacej lub bedacej
jednostkowo (np. tylko w jednej gminie) analogicznych adresatem dzialan.

W ramach celow szczegotowych nr 1.3 i nr 4.2 zaklada si¢ premiowanie innowacyjnosci
w ramach oceny projektow, rozumianej, jako wdrozenie nowego na danym obszarze lub
znaczaco udoskonalonego produktu, ushlugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych zasobéw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spolecznych. LGD Wspolny Trakt uwzglednila w kryteriach wyboru
premiowanie projektéw innowacyjnych.
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LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACJI WRAZ Z PROCEDURA ICH USTALANIA
ORAZ ZMIANY

Opracowane kryteria sg mierzalne, maja charakter oceny punktowej, posiadaja odpowiednig metodologie
wyliczenia, a takze zawieraja Szczegdtowy Opis Wyjasniajacy sposob oceny wskazujacy wymagania konieczne
do speinienia danego kryterium. Proponowane rozwiazania sa zgodne z wymogami okreslonymi
w przepisach EFRROW. Okreslone kryteria posiadaja opisy (definicje/ wyjasnienia). Za realizacje
wskaznikow dla strategii, poprzez realizacj¢ projektu, okreslono Kryteria dostepu, w efekcie warunkujace
mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia, gdyz wskazniki realizacji stanowiag kluczowe miary sukcesu realizacji
calej strategii. Dla zapewnienia spotecznej akceptacji kryteriow, zostaty one opracowane i zaakceptowane przy
udziale spoteczno$ci lokalnej podczas otwartego spotkania informacyjno-konsultacyjnego oraz przewidziano
w okresie wdrazania ich modyfikacje, jako element partycypacyjnego zarzadzania procesem wdrazania LSR
(np. na uargumentowany wniosek interesariuszy obszaru LGD). Ponadto zapisy LSR przewidujg monitorowanie
poziomu akceptacji kryteridw wyboru operacji, a takze czynny udzial spotecznosci lokalnej w aktualizacji
i zmianie kryteriow. Whnioski, ktére przeszly oceng formalng beda podlegaly ocenie lokalnych kryteridw
wyboru operacji wszystkim pod katem spdjnosci proponowanego projektu z zapisami zawartymi w Lokalnej
Strategii Rozwoju, w tym przede wszystkim z diagnoza obszaru zawarta W Strategii, a takze przewidzianymi
w dokumencie wskaznikami produktéw. Premiowane beda ponadto projekty wykorzystujace lokalne potencjaty
do wyeliminowania zidentyfikowanych probleméw. Zaktada si¢ ponadto przyznawanie dodatkowych punktow
projektom, ktore zaktadaja wykorzystanie wigkszego wktadu wlasnego beneficjenta (dotyczy to takze projektow
wilasnych LGD - 5%,). Kryterium wklad wlasny wnioskodawcy przekracza intensywno$¢ pomocy okreslong
w PROW 2014-2020 to powyzej 10% wiacznie wnioskodawca otrzymuje dodatkowe pkt. Innowacyjne
podejscie jest rowniez dodatkowo oceniane i punktowane.

Przewidziano ponadto rozwiazania szczegdtowe, dotyczace przedsiewzig¢ w ramach konkretnych celow
szczegObtowych LSR. W przypadku operacji dotyczacych dziatalnosci gospodarczej, kryteria premiuja operacje
ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych oraz operacje, w ktorych beneficjentem jest
osoba defaworyzowana. W przypadku operacji dotyczacych rozwoju infrastruktury i oferty czasu wolnego,
kryteria premiujg operacje realizowane w miejscowosciach zamieszkatych przez mniej niz 5 tys. mieszkancow.
Kryteria dostepu (warunkujace mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia) i kryteria fakultatywne
znajdujg si¢ w zalaczniku nr 11 do wniosku o wybér Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spolecznosé (LSR).
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Wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla projektow realizowanych w ramach poddzialania 19.2 PROW 2014-2020

Wysokos$¢ wsparcia Maksymalna Wysokos¢ Maksymalna Wysokos$¢ wsparcia Maksymalna
. . (PLN) wysokos¢ poszczegélnego wysokosé (PLN) wysoko$é
ROdZ&]pOdﬁHOﬂJ intensywnosci zadania intensywnoSci intensywnosci
wsparcia (%) i (0%)i i (O)i
(PLN) wsparcia (%0) wsparcia (%)
Konkurs Grant Operacje wlasne
A - jednostki sektora finansow publicznych
B - podmioty wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza
C - pozostate podmioty,
D — premia
E-LGD
Przedsiewzigcie 1.1.2 Animacja wspiera aktywnos¢
Przedsiewziecie 1.1.3 Trakt Wiedzy
—— : = B 0
Przedsiewziecie 1.3.1. Laboratorium Innowacji A bez limitu AB d(; s?;,g;/o
Spotecznych B, C, D - do 300 000 Cdo 900/"
Przedsiewziecie 1. 5 .1 Centra Aktywnosci w okresie realizacji D_ k:/vota preomii A,C-o0d5do50tys.zt | A, C—do90% E — do 50.000 zt E - Do 100%
Przedsiewziecie 2. 1.1 Sa wérod nas PROW na lata 2014- 90.000 zt

Przedsiewziecie 2.3.1 Potencjal dla rozwoju

Przedsiewziecie 3.1.1 Przedsiebiorczy Trakt

Przedsiewziecie 3.2.1 Wypoczynek i rekreacja dla
rozwoju

Przedsiewzigcie 3.3.1 Wspolny Trakt — Wspolne korzysci

Przedsigwzigcie 4.2.1 Niska emisja = zdrowsze i
tansze zycie
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VII. Plan dzialania

Realizacja dziatan w tamach LSR zostata zaplanowana w 2, okreslonych przez Instytucje Zarzadzajacga PROW,
etapach:

1 etap: lata 2016-2018
2 etap: lata 2019-2024

Ze wzgledu na ograniczony czas Etapu 3 (praktycznie jeden rok) realizacja wigkszos$ci operacji zostata
zaplanowana w 1 i 2 etapie, aby zminimalizowa¢ ryzyko dotyCzace niezrealizowania wskaznikow przyjetych,
jako miara sukcesu wdrazania LSR.

Wartos¢ przedsiewziec zrealizowanych w trakcie Etapu 1 wyniesie: 4 840 490 zi
Wartos¢ przedsiewziec zrealizowanych w trakcie Etapu 2 wyniesie 2 299 510 zt

Plan uwzglednia zapisy paragrafu 8 Umowy Ramowej LGD z Instytucja Wdrazajaca, dajace mozliwo$¢
podwyzszenia kwoty wsparcia PROW 0 20% pod warunkiem osiagnigcia okreslonych progow wskaznikow
i wydatkowania srodkow finansowych.

Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy
w ramach realizacji LSR PROW na lata 2016-2024, to co najmniej 3 500 000 zl, co daje min. 50%
budzetu poddzialania 19.2

CEL OGOLNY 2.0 Wigczenie spoteczne grup defaworyzowanych

Przedsigwzigcie 2.3.1 Potencjat dla rozwoju
Konkurs na podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej - 360 000 zi
Konkurs na rozwijanie dzialalnosci gospodarczej — 1 174 510 z1

CEL OGOLNY 3.0 Rozwdj przedsigbiorczosci i dywersyfikacja zrodet dochodu

Cel szczegotowy 3.1 Inwestycje tworzace miejsca pracy

Przedsigwzigcie 3.1.1 Przedsigbiorczy Trakt

Konkurs na podejmowanie dzialalnosci gospodarczej - 450 000 zi

Konkurs na rozwijanie dzialalnos$ci gospodarczej — 899 892 zi

Cel szczegotowy 3.2 Rozwoj oferty rekreacyjnej i turystycznej obszaru LGD Wspolny Trakt
Przedsigwzigcie 3.2.1 Wypoczynek i rekreacja dla rozwoju

Konkurs na podejmowanie dzialalnosci gospodarczej - 270 000 zi

Konkurs na rozwijanie dzialalno$ci gospodarczej — 414 158 zi

CEL OGOLNY 3.0 Ochrona waloréw srodowiska obszaru LGD z wykorzystaniem innowacji organizacyjnych
1 technologicznych, w tym dziatania na rzecz ochrony klimatu

Cel szczegotowy 4.2 Promocja i wykorzystywanie innowacyjnych rozwiagzan i technologii w zakresie
gospodarki niskoemisyjnej

Przedsigwziccie 4.2.1 Niska emisja = zdrowsze i tansze zycie

Konkurs na podejmowanie dzialalnos$ci gospodarczej - 90 000 zi

Konkurs na rozwijanie dzialalno$ci gospodarczej — 78 270 zt

Wsparcie przedsiewzie¢ adresowanych do grup defaworyzowanych wyniesie 1.050.000, czyli 30%
budzetu poddzialania 19.2.
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VIII. Budzet LSR

Realizacja Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ LGD Wspdlny Trakt na lata 2016-2024,
opierac si¢ bedzie 0:

e S$rodki EFRROW,
e $rodki budzetu Panstwa,
¢ wklad wlasny beneficjentow.

Ponizsza tabela prezentuje montaz finansowy, dla LSR LGD Wspdlny Trakt, uwzgledniajacy powyzsze 3 zrodta
finansowania, uwzgledniajace podziat na beneficjentow innych niz jednostki sektora finansow publicznych oraz

beneficjentéw bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych.

PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIALANIA 19.2 PROW 2014-2024

Wkiad Budzet Wkiad wlasny bedacy | RAZEM
EFRROW Panstwa wkladem krajowych (PLN)
(PLN) (PLN) Srodkow publicznych
(PLN)
Beneficjenci inni niz 2 926 980,00 1673 020,00 4 600 000,00

jednostki sektora
finansoéw publicznych
Beneficjenci bedacy 1527 120,00 872 880,00 2 400 000,00
jednostkami sektora
finanséw publicznych
RAZEM (PLN) 4 454 100,00 | 1673020,00 872 880,00 7 000 000,00

Ogolna kwota wsparcia srodkami PROW wyniesie 8.790.000 zt, z czego:

* 7.000.000 zt przeznaczone zostanie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢ (realizacj¢ LSR),

+ 140.000 zt na przygotowanie i realizacj¢ przedsigwzi¢¢ Lokalnej Grupy Dziatania w zakresie wspotpracy,

+ 1.450.000 zt na koszty biezace zwigzane z zarzadzaniem wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢ obejmujace koszty operacyjne, koszty personelu, koszty szkolen, koszty zwigzane z public
relations, koszty finansowe, a takze koszty zwigzane z monitorowaniem wdrazania strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ i operacji bedacych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzaniem
szczegOlowych dziatan ewaluacyjnych zwigzanych z ta strategia,

« 200.000 zt na animowanie realizacji strategii kierowanej przez spoleczno$¢ w celu utatwienia wymiany
miedzy zainteresowanymi podmiotami, aby zapewnia¢ informacje i propagowac strategi¢ oraz aby wspieraé
potencjalnych beneficjentéw w celu opracowywania operacji i przygotowywania wnioskow (aktywizacje).
Ponizsze zestawienie, prezentuje przyporzadkowanie budzetu PROW do zakresow wsparcia.

BUDZET LSR

Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia PROW RPO PO Fundusz | Razem
EFS EFRR | RYBY | wiodacy EFSI
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013) 7000 000,00 0 0 0 0
Wspélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 1303/2013) 140 000,00 0 0
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d
rozporzadzenia nr 1303/2013) 1450 000,00 0 0 0 0 0
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e
rozporzadzenia nr 1303/2013) 200 000,00 0 0 0 0 0
RAZEM (PLN) 8 790 000,00 0 0 0 0
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Dziatania w ramach Celu 0g6lnego 1 odnosza si¢ do problemu obszaru LGD, jakim jest relatywnie niski kapitat
spoteczny obszaru LGD, mierzony poziomem wyksztalcenia, aktywno$ci zawodowej, wspoOtpracy oraz
zaleznosci od pomocy spoteczne;j.

Dziatania w ramach Celu ogélnego 2 odnosza si¢ do problemu obszaru LGD, jakim jest relatywnie wysoki
poziom wykluczenia spotecznego mierzony niska atrakcyjnoscig zycia na obszarze (relatywnie niekorzystne
wskazniki migracji 1 przyrostu naturalnego), wysoka liczba potrzebujacych pomocy, rosnaca liczba
bezrobotnych w wieku 55+.

Dziatania w ramach Celu ogélnego 3 odnoszg si¢ do problemu obszaru LGD, jakim jest bardzo wysoki
wskaznik bezrobocia na obszarze i relatywnie niski wskaznik przedsigbiorczo$ci mieszkancéw oraz do
niewykorzystanego potencjatu dla rekreacji 1 turystyki (sasiedztwo Radomia), jak rowniez terenow
inwestycyjnych.

Dziatania w ramach Celu ogélnego 4 odnosza si¢ do problemu obszaru LGD, jakim jest niski poziom
$wiadomos$ci ekologicznej, a zwlaszcza przyczyn zmian Klimatycznych i potrzeby ochrony klimatu oraz do
potrzeby ochrony walorow $rodowiska obszaru jako warunku jego trwalego rozwoju spolecznego
i gospodarczego.

Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy
w ramach realizacji LSR PROW na lata 2016-2023, to lacznie co najmniej 3 500 000 z1, co daje 50 %
budzetu poddziatania 19.2 szczegolowo o pisano w dziale VII PLAN DZIALANIA.

IX. Plan komunikacji

Zaproponowany przez LGD ,Wspolny Trakt” plan komunikacji (Zatacznik nr 5 do Strategii)
opracowany zostal na podstawie uwag i propozycji zgtaszanych podczas konsultacji spotecznych, a takze
wynikow ewaluacji dokonanej po okresie realizacji poprzedniej LSR.
Cele planu komunikacji obejmuja:
* poinformowanie mieszkancoéw i podmiotéw obszaru LGD o mozliwosciach uzyskania wsparcia na planowane
przez nich dziatania przyczyniajgce si¢ do spoteczno-gospodarczego rozwoju obszaru LGD;
* biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu
LSR.
* biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcow o mozliwosci nieodptatnego uzyskania wsparcia
doradczego w trakcie opracowywania wnioskow o dotacje
* biezace informowanie mieszkancow 0 Stanie realizacji LSR (w tym o stopniu osiggania celow | wskaznikow),
» umozliwienie pozyskiwania informacji zwrotnej od mieszkancéw dot. realizacji LSR,
* promocja polskiej i unijnej polityki rozwoju obszaréw wiejskich.
Zaktada si¢, ze proces komunikacji bedzie najbardziej intensywny w poczatkowym okresie realizacji LSR
(2016 — 2017), a intensyfikacja przekazu dotyczacego praktycznych aspektow realizacji zapisow dokumentu
przelozy sie na jakos$¢ zgtaszanych operacji i wnioskow, a takze na zwigkszenie zaangazowania spotecznosci
lokalnej w dziatalnos¢ LGD,,.
Planowane dziatania majg wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zacheci¢ potencjalnych beneficjentow do
aplikowania o $rodki, zwigkszajac liczbe zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocni¢ konkurencyjnosé
i atrakcyjnos¢ obszaru Lokalnej Grupy Dziatania.
Grupy docelowe, do ktorych skierowany jest plan komunikacji to przede wszystkim grupy kKluczowe z punktu
widzenia realizacji LSR, czyli: przedsiebiorcy, organizacje spoleczne i grupy zainteresowan, instytucje
samorzadowe, grupy defaworyzowane - ze wzgledu na dostep do rynku pracy (przede wszystkim osoby
miode, w wieku 18-34 lata, w tym mtode matki, osoby w wieku 55+) oraz ze wzgledu na dostep do ustug
publicznych i zycia spotecznego (dzieci i mtodziez, osoby niepetnosprawne i seniorzy, samotni rodzice).
Dziatania skierowane sg takze do 0gotu mieszkancow, — jako potencjalnych beneficjentow.
LGD ,Wspolny Trakt” zaplanowalo takze odpowiednie wskazniki dla zaprojektowanych dzialan
komunikacyjnych, szczegbtowo opisane w Zataczniku nr 5 do Strategii ,,Plan komunikacji”, zawierajacym:
a) prezentacje gtoéwnych celow i przestanek lezacych u podstaw jego opracowania;
b) opis dziatan komunikacyjnych i grup docelowych oraz $rodkéw przekazu, w tym dziatan podejmowanych
w przypadku probleméw z realizacja LSR, niskim poparciu spotecznym dla dziatan realizowanych przez LGD;
c) opis zaktadanych wskaznikow realizacji dziatan komunikacyjnych oraz efektow dziatan komunikacyjnych;
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d) analize efektywnosci dziatan komunikacyjnych i zastosowanych srodkoéw przekazu (w tym tryb korygowania
planu komunikacji);
e) opis sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskow/opinii zebranych podczas dziatan
komunikacyjnych;

f) budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne
l.p. Rodzaj narzedzia komunikacji Wskaznik produktu Wskaznik rezultatu

1. | Mailing 1 kampania na 2 m-ce 2 800

2. | Informacja na 5 stronach internetowych 1 Informacja na 2 m-ce 2100 wyswietlen
(LGD i 4 gmin) artykutu/dane LGD

3. | Prasa (1 naktad dla 4 gmin = 1000 szt ) 2 razy w roku 14 000 szt.

4. | Spotkania informacyjno-konsultacyjne (40 oséb) | 2 razy w roku 560 osbéb

5. | Materialy informacyjne (publikacje, ulotki, Na biezaco 15 000 os6b
gadzety)

6. | Doradztwo w biurze Na biezaco 350 0s6b

7. | Szkolenia dla 2 razy w roku 280 0s6b
whnioskodawcow/beneficjentéw (20 0sdb)

8. | Wyjazdy studyjne 1 raz w roku 210 os6b

9. | Szkolenia dla pracownikow, Cztonkow 1 raz w roku 240 o0s6b

Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej i

potencjalnych beneficjentéw
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X. Zintegrowanie

48

Zgodnos¢ i komplementarno$¢ Strategii rozwoju kierowanego przez spolecznos¢ LGD ,,Wspdlny Trakt”
ze dokumentami ze strategiami rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego

Cele LSR Wspélny Trakt

Wzmocnienie kapitalu spotecznego na rzecz rozwoju obszaru LGD
Wspolny Trakt

Wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz integracji i rozwoju
spotecznosci lokalnych, w tym rozwoj edukacji ustawicznej
Wzmocnienie i rozwoj potencjatu organizacji pozarzadowych
Identyfikacja, promocja i inicjowanie innowacyjnych dziatan
spolecznych

Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego

Rozw¢j infrastruktury kulturalnej

Zbiezne cele Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Mazowieckiego do
2030 roku

Cel strategiczny: Poprawa jakosci zycia oraz wykorzystanie kapitatu
ludzkiego i spolecznego do tworzenia nowoczesnej gospodarki
Kierunki dziatan:

Rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego;

Aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dziafania na rzecz poprawy
sytuacji demograficznej;

Wzrost wykorzystania zasobow ludzkich poprzez zwiekszenie
mobilnosci zawodowej i przestrzennej;

Wyréwnanie szans edukacyjnych;

Podnoszenie standardow funkcjonowania infrastruktury spotecznej
oraz dziatania na rzecz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa publicznego.
Upowszechnienie kultury i tworczosci,

Wispieranie rozwoju przemystu kreatywnego;

Zbiezne cele Strategii Polityki
Spolecznej \Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020

Cel strategiczny Wzmocnienie kapitatu ludzkiego do aktywnosci,
samodzielnosci i integracji spotecznej

Cele gtowne

Wzmocnienie inkluzji spotecznej poprzez realizacje dziatan
profilaktycznych i aktywizujgcych.

Poprawa dostgpnosci i jakosci ustug spotecznych swiadczonych w
interesie ogolnym przy zwiekszonym udziale organizacji
pozarzgdowych W realizacji zadan polityki Spolecznej Regionu.

Zbiezne cele Regionalnej Strategii
Innowacji dla Mazowsza do 2020
roku

Cel gtowny: Wzrost innowacyjnosci Mazowsza, prowadzgcy do
przyspieszenia Wzrostu i zwigkszenia konkurencyjnosci w skali UE
Cele strategiczne

Zwiekszenie i wzmocnienie wspéipracy w procesach rozwoju innowacji
i innowacyjnosci

Ksztaltowanie i promowanie postaw proinnowacyjnych oraz pro
przedsiebiorczych sprzyjajgcych kKreatywnosci i kooperacji

Cele LSR Wspdlny Trakt

Wiaczenie spoteczne grup defaworyzowanych

Uwrazliwianie spotecznosci lokalnej na problemy grup
defaworyzowanych

Aktywizacja spoteczna i integracja grup defaworyzowanych
Wykorzystanie potencjatu grup defaworyzowanych dla gospodarki i
promocja ekonomii spotecznej
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Zbiezne cele Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Mazowieckiego do
2030 roku

Cel strategiczny Poprawa jakosci zycia oraz Wykorzystanie kapitatu
ludzkiego i spolecznego do tworzenia nowoczesnej gospodarki
Kierunki dziatan:

Przeciwdzialanie zjawisku Wykluczenia spotecznego, integracja
spoteczna;

Wyréwnanie szans edukacyjnych;

Zbiezne cele Strategii Polityki
Spotecznej Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020

Cel strategiczny Wzmocnienie kapitatu ludzkiego do aktywnosci,
Samodzielnosci i integracCji Spolecznej

Cele glowne

Wzmocnienie inkluzji spotecznej poprzez realizacje dziatan
profilaktycznych i aktywizujgcych.

Poprawa dostepnosci i jakosci ustug spotecznych swiadczonych w
interesie ogolnym przy zwigkszonym udziale organizacji
pozarzgdowych w realizacji zadan polityki spolecznej Regionu.

Zbiezne cele Regionalnej Strategii
Innowacji dla Mazowsza do 2020
roku

Cel gtowny

Wzrost innowacyjnosci MazoWsza, prowadzgcy do przyspieszenia
wzrostu i zwigkszenia Konkurencyjnosci w skali UE

Cele strategiczne

ZWwigkszenie i wzmocnienie WSPolpracy w procesach rozwWoju innowacji
i innowacyjnosci

Ksztaltowanie i promowanie postaw proinnowacyjnych oraz pro
przedsigbiorczych sprzyjajgcych kreatywnosci i kooperacji

Cele LSR Wspoélny Trakt

Rozwoj przedsigbiorczosci i dywersyfikacja zrodet dochodu
Inwestycje tworzace miejsca pracy

Rozwoj oferty rekreacyjnej i turystycznej obszaru LGD Wspolny Trakt
Zintegrowana promocja oferty gospodarczej, inwestycyjnej i
turystycznej obszaru LGD

Zbiezne cele Strategii Rozwoju
Wojewaddztwa Mazowieckiego do
2030 roku

Kierunki dziatan:

Rozwaj produkcji: tworzenie warunkow przyjaznych dla inwestorow i
przedsiebiorcow;

Wspieranie tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw produkcyjnych;
Wykorzystanie i wzmacnianie specjalizacji regionalnych;
Wzmacnianie potencjatu rozwojowego i absorpcyjnego obszaréw
wiejskich;

Wykorzystanie walorow srodowiska przyrodniczego oraz potenCjatu
dziedzictwa kulturowego do zwigkszenia atrakcyjnosci turystycznej
regionu;

Wykorzystanie dziedzictwa kulturowego w dzialalnosci gospodarczej

Zbiezne cele Regionalnej Strategii
Innowacji dla Mazowsza do 2020
roku

Cele strategiczne

Wzrost efektywnosci wsparcia i finansowania dziafalnosci
proinnowacyjnej w regionie

Ksztaltowanie i promowanie postaw proinnowacyjnych oraz pro
przedsiebiorczych sprzyjajgcych Kreatywnosci i kooperacji

Zbiezne cele Strategii rozwoju
turystyki w WM na lata 2014-2020

Cel strategiczny A.1l. Rdzen systemu. oZywienie turystyki
wewngtrzregionalnej;

Cel strategiczny B. 1. Zbudowanie podstaw wizerunku turystycznego
Mazowsza

Cel strategiczny B. 2. Ozywienie promocyjne partnerstw regionu
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Cel strategiczny C. 3. Wsparcie promocyjne kluczowych atrakcji
turystycznych
Cel strategiczny E. 2. Spéjnosé regionalna dzieki turystyce

Cele LSR Wspoélny Trakt

Ochrona waloréw srodowiska obszaru LGD z wykorzystaniem
innowacji organizacyjnych i technologicznych, w tym dziatania na
rzecz ochrony klimatu

Edukacja mieszkancéw i podmiotow obszaru w zakresie ochrony
srodowiska i zmian klimatycznych

Promocja i wykorzystywanie innowacyjnych rozwiazan i technologii w
zakresie gospodarki niskoemisyjnej

Zbiezne cele Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Mazowieckiego do
2030 roku

Kierunki dziatan:

Dywersyfikacja zrodel energii i jej efektywne wykorzystanie;
Wspieranie rozwoju przemystu ekologicznego i eko-innowacji;
Zapewnienie trwalego i zrownowazonego rozwoju oraz zachowanie
wysokich walorow srodowiska,

Poprawa jakosci wod, odzysk/unieszkodliwianie odpadow, odnowa
terenow skazonych oraz ograniczenie emisji zanieczyszczen;,
Produkcja energii ze zrodet odnawialnych.

Zbiezne cele Regionalnej Strategii
Innowacji dla Mazowsza do 2020
roku

Cel gtowny: Wzrost innowacyjnosci Mazowsza, prowadzgcy do
przyspieszenia wzrostu i zwiekszenia konkurencyjnosci w skali UE
Cele strategiczne

Ksztattowanie i promowanie postaw proinnowacyjnych oraz pro
przedsigbiorczych sprzyjajgcych kreatywnosci i kooperacji

O ile tylko pozwalaty na to wymogi formalne i merytoryczne dotyczace LSR, jej realizacja zaklada
kompleksowa realizacje poszczegolnych przedsiewzie¢ — z udzialem rézinych sektorow, partnerow,
zasobow czy branz dzialalnosci gospodarczej (LSR nie ogranicza liczby tych branz, oprocz branzy
turystycznej, wsparcie bedzie mogta uzyskaé kazda inna branza, zaleznie od inicjatywy przedsiebiorcow).
Ilustracja tej tezy jest zawarto$¢ tabeli Cele i wskaZniki, pokazujaca réznorodnos¢ grup docelowych

i sposobéw realizacji przedsiewziec.
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XI. Monitoring i ewaluacja

Podstawg skutecznego wdrazania dziatan stuzacych osiaganiu celow Strategii Rozwoju Kierowanego
przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2022, zwanej LSR jest dysponowanie wiedzg na temat postgpéw osiaganych
w zakresie wdrazanych Kierunkow interwencji oraz zdolno$¢ do reagowania na pojawiajace si¢ roznice
pomigdzy przyjetymi zatozeniami a uzyskiwanymi efektami realizacji kluczowych zadan. LSR opracowana
zostata w sposdb partycypacyjny, W zwigzku, z czym warunkiem niezbednym dla prawidtowej realizacji
dokumentu jest mozliwie jak najbardziej aktywny udzial mieszkancéw w procesie oceny postepow z jej
wdrazania, a takze ocena sposobu funkcjonowania stowarzyszenia LGD ,,Wsp6Iny Trakt”.

Monitoring oznacza systematyczne i ciagle zbieranie, analize iwykorzystywanie informacji
0 przebiegu wdrazania LSR na potrzeby zarzadzania oraz biezgcego podejmowania decyzji. Jest on dziataniem
towarzyszaCym procesowi wdrazania dokumentu — pozwala na sprawdzanie poziomu realizacji kierunkow
interwencji oraz wskazuje na ewentualng potrzeb¢ podjecia dziatan korygujacych. Proces monitoringu ma
charakter ciagly.

Ewaluacja jest to natomiast dziatanie analityczne, majace na celu dostarczenie informacji na temat
skutecznos$ci podjetych celéw i przedsiewzie¢. Pozwala ona na zestawienie wynikow realizowanej strategii z
zaplanowanymi wskaznikami. Celem ewaluacji jest wykorzystanie doswiadczen ptynacych z dotychczasowych
dziatan wdrozeniowych do poprawy przysztych przedsiewzie¢ realizacyjnych.

Poziom organizacyjny:

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Wspélny Trakt” na lata 2016-2024 proponuje cele i przedsiewziecia, ktore
stanowig wyzwania dla catej spotecznosci obszaru LGD — wiladz samorzadowych, jednostek gminnych,
przedsigbiorcéw, organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych, a takze partnerow zewnetrznych. Wdrazanie
LSR wymaga $cistej koordynacji i wspotpracy pomiedzy zainteresowanymi stronami. Stad tez efektywnos¢
realizacji celéw wyodrebnionych w dokumencie w duzej mierze bedzie zalezata od komorki odpowiedzialnej za
nadzor nad monitoringiem i ewaluacja Strategii.

W przypadku stowarzyszenia LGD ,,Wspélny Trakt”, komoérka takg jest Zarzad, czyli organ nadzorujacy
dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Organem pomocniczym, wykonujacym czynnosci techniczne zwigzane z procesem
monitoringu jest natomiast Biuro LGD. Do zadan Biura LGD naleze¢ bgdzie w szczegolnosci:

pomiar efektywnosci i zasiegu oddziatywania podejmowanych dziatan komunikacyjnych,

analiza stopnia realizacji celow, przedsigwzig¢ oraz wskaznikoéw LSR,

badanie zgodnosci realizowanych projektéw z harmonogramem okreslonym w LSR,

badanie zgodnosci i wysokosci wydatkowania $rodkow finansowych z przyznanego budzetu na
poszczegolne przedsiewzigcia,

e zbieranie danych na temat jakos$ci $wiadczonego doradztwa oraz organizowanych przedsiewzig¢ z zakresu
animacji lokalnej,

Przynajmniej raz w roku, na podstawie analizy raportow i materiatow przedstawianych przez Biuro LGD,
Zarzad sporzadza raport ewaluacyjny, w oparciu o kryteria efektywnosci, trwalosci, traftnosci oraz skutecznos$ci
analizowanych pozioméw wdrazania LSR.

Wyniki ewaluacji zostana wykorzystane do: podsumowania i oceny efektow dotychczasowej realizacji LSR,
poprawy jakosci dziatan biezacych i planowanych, podniesienia poziomu uspotecznienia dziatan i zwigkszenia
poparcia spotecznego, zaprezentowania efektow dziatan LGD.

Wszyscy partnerzy realizujacy zadania zdefiniowane w LSR beda poproszeni o aktywng wspotprace Biurem
LGD. Przyczyni si¢ to do lepszej organizacji oraz realnego monitorowania wdrazania dokumentu.

Poziom merytoryczny:

Na poziomie merytorycznym wazng role przypisuje sie Zarzadowi LGD, ktory bedzie wsparciem
merytorycznym dla Biura LGD. Jego zadaniem jest przede wszystkim nadzor nad zadaniami monitorujacymi
prowadzonymi przez Biuro.
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Poziom spoleczny:

Poziom spoteczny dotyczy wzmacniania spdjnosci i integralnosci spotecznej obszaru LGD, atakze
upowszechniania zapiséw LSR wséréd mieszkancéw i pozyskiwania beneficjentow dla realizacji
zdefiniowanych w niej kierunkéw interwencji.

Glownym adresatem zapisow dokumentu Sa mieszkancy gmin obszaru LGD oraz potencjalni partnerzy oraz
beneficjenci, a w szczegdlnosci: Wiadze gminne, radni, pracownicy urzedéow gmin z obszaru LGD i jednostek
gminnych, organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne i inicjatywy spoteczne, przedsigbiorcy, przedstawiciele
sektora gospodarczego, instytucje otoczenia biznesu, instytucje szkoleniowe z regionu, mieszkancy, w tym
przedstawiciele grup defaworyzowanych.

W celu upowszechnienia tresci Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Wspolny Trakt” oraz zasad, Kryteriow
i procedur zwigzanych z realizacja przedsigwzigé zaplanowano szereg dziatan przedstawionych w planie
komunikacji.

Szczegolowe rozwigzania dotyczace procesu monitoringu i ewaluacji zawarte zostaly w zalaczniku
nr. 2 do strategii.
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XI1. Strategiczna ocena oddzialywania na srodowisko.

ANALIZA LSR

Przeprowadzona przez LGD ,Wspélny Trakt” analiza LSR pod Kkatem spelnienia Kkryteriow
kwalifikujacych do strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko wykazala, ze - zgodnie z art. 48
ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udost¢pnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
Spoteczenstwa W ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko (Dz.U. 2013.1235 ze
zmianami) - LSR nie wymaga przeprowadzenia takiej oceny jako dokument stanowigcy uszczegdlowienie
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030 roku. Innowacyjne Mazowsze oraz Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, ktore wezesniej zostaty poddane takiej ocenie.

W zwigzku z powyzszym Lokalna Grupa Dzialania wystgpita 30 pazdziernika 2015 roku do Regionalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska w Warszawie z wnioskiem o uzgodnienie odstapienia od
przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko.

OPINIA REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY SRODOWISKA W WARSZAWIE

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Warszawie, w pismie
nr WOOS-1.410.817..2015.JD z dnia 25 listopada 2015 roku uznal, iz w odpowiedzi na pismo z dnia
30.10.2015., w sprawie przeprowadzenia procedury strategicznej oceny na $rodowisko dla projektu Lokalnej
Strategii Rozwoju (LSR) w ramach Rozwoju kierowanego przez Spotecznos¢ w okresie programowania 2014 —
2020 obejmujacej teren gmin: Itza, Kowala, Skaryszew, Wierzbica na obszarze powiatu radomskiego, po
zapoznaniu si¢ z przedlozong dokumentacja, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Warszawie,
stwierdzit, ze Lokalna Strategia Rozwoju stanowié¢ bedzie instrument finansowy realizacji zalozen Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku poprzez wykorzystanie m.in. §rodkow z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020. W sktad zaproponowanych dziatan
wchodzg zaré6wno Dziatania inwestycyjne jak i niecinwestycyjne. Informacje o zaproponowanych dziataniach
inwestycyjnych charakteryzuja si¢ wysokim stopniem uogoélnienia, a szczegotowy zakres inwestycji bedzie
znany dopiero na etapie wnioskéw o dofinansowanie. W przypadku inwestycji mogacych znaczaco oddziatywac
na $rodowisko wnioskodawca/inwestor bedzie zobligowany do uzyskania stosownej decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach.

Bioragc pod uwage fakt, ze zakres planowanych dziatan nie bedzie wykracza¢ poza ramy Strategii Rozwoju
Regionalnego Wojewodztwa Mazowieckiego i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego 2014 — 2020, czyli dokumentow, ktore zostaty poddane strategicznej ocenie oddziatywania na
srodowisko, zdaniem Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Warszawie nie jest konieczne
przeprowadzenie odrebnej procedury strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko dla Lokalnej
Strategii Rozwoju.

Uznajgc, ze LSR dla obszaru LGD Wspdélny Trakt, bedzie stanowié instrument realizacji zatozen Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2030 poprzez wykorzystanie m.in. srodkéw unijnych, w tym
srodkéw z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 oraz, ze
bedzie dotyczy¢ wytacznie niewielkich modyfikacji przyjetego juz dokumentu, to jest uszczegélowienie
dokumentu ,,Strategii Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2030” w dniu 11 grudnia 2015 roku
skierowane zostalo do Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego wystgpienie o uzgodnienie
odstepstwa od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko. Uszczegotowienie bedzie
polegato na wskazaniu mozliwych do realizacji zadan zgodnie z wytycznymi odnoszacymi si¢ do perspektywy
finansowej 2014-2020. Zadania wdrazane zar6wno przez beneficjentow jak i samg LGD beda realizowane
w taki sposob, by nie zagrazaly zdrowiu i zyciu ludzi oraz $rodowisku naturalnemu. Nie przewiduje si¢
oddziatywan skumulowanych i transgranicznych. Dzialania takie jak np. inwestycje infrastrukturalne,
modernizacyjne, rewitalizacyjne ze wzgledu na swoj charakter, beda obowigzkowo poddane niezbednym
wymaganym prawem procedurom, np. uzyskanie niezbednych pozwolen (na budowg, na wykonanie prac
konserwatorskich), w zwigzku z czym inwestycje te beda podlegaty procesom uzgadniania z organami
uprawnionymi do wydawania takich decyzji/opinii, co wyeliminuje wystgpienie negatywnego wptywu np. na
zachowanie dziedzictwa kulturowego czy na $rodowisko przyrodnicze. W szczegdlnosci realizacja kazdego
przedsigwzigcia zostanie poprzedzona postgpowaniem zapewniajacym wybor najkorzystniejszych dla
srodowiska wariantow lokalizacyjnych i technicznych, a takze wskazaniem wlasciwych zabezpieczen
srodowiska. Ograniczanie oddzialywan na $rodowisko przyrodnicze oraz warunki zycia ludzi winno by¢
prowadzone réwniez w fazie budowy i p6zniejszej eksploatacji ewentualnych inwestycji.
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Wobec powyzszego mozna prognozowac, iz realizacja projektow, w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, bedzie
zgodna z obowigzujagcymi wymogami dotyczgcymi ochrony zdrowia ludzi i ochrony srodowiska.
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Procedura aktualizacji LSR - Zalgcznik nr 1
do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2016-2024

PROCEDURA AKTUALIZACJI STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO
PRZEZ SPOLECZNOSC NA LATA 2014-2020

§ 1 Stownik

Uzyte w procedurze zwroty oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

LGD - Stowarzyszenie Wspolny Trakt;

LSR - Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016-2024;
Komisja Rewizyjna - Komisja Rewizyjna stowarzyszenia Wspoélny Trakt;

Zarzad- Zarzad stowarzyszenia Wspolny Trakt;

Biuro LGD - Biuro stowarzyszenia Wspolny Trakt;

WZC - Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

§2

Organy odpowiedzialne za proces aktualizacji LSR
Nadzor nad realizacjg i aktualizacjg LSR nalezy do kompetencji WZC.
Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie procesu aktualizacji LSR jest Zarzad.
W celu przeprowadzenia aktualizacji LSR Zarzad, na wniosek WZC, moze powotaé zespoty pomocnicze -
sktad zespotow ustala Zarzad.
Jednostka wspomagajaca, Wykonujaca na biezaco czynnosci techniczne zwigzane z procesem aktualizacji
LSR, jest Biuro LGD.
Zarzad jest odpowiedzialny za analiz¢ i ocen¢ danych gromadzonych lub przygotowywanych przez Biuro
LGD.

§3

Proces aktualizacji LSR
Aktualizacja LSR to proces, ktory ma na celu wprowadzenie koniecznych zmian, w tym dziatan
naprawczych.
LSR wymaga aktualizacji w szczegdlnosci:
1) w kontekscie dokonania zmian:
a) statutu lub innych dokumentéw Stowarzyszenia, jesli skutkuja one dezaktualizacjg zapiséw
zawartych w LSR;
b)  kryteriow oceny lub procedur, wptywajacych na tresci zawarte w LSR;
c) aktualizacji Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 lub innych przepiséw
prawa regulujacych kwestie opisane w LSR;
2) w efekcie prowadzonego monitoringu i ewaluacji w zakresie:
a) celow i przedsiewziec,
b) wskaznikow,
c) planu dziatania,
d) planu komunikacji,
e) budzetu LSR - rowniez w wypadku zmian wartosci budzetu, wynikajacych z decyzji Samorzadu
Wojewoddztwa Mazowieckiego.
W razie koniecznos$ci dokonania zmian wynikajacych ze zmian przepisoéw prawa lub dokumentow
powiagzanych, proces aktualizacji LSR inicjuje Zarzad.
Proces aktualizacji LSR bedacy efektem prowadzonego monitoringu badz ewaluacji, inicjuje Komisja
Rewizyjna, sktadajac pisemny wniosek o zmiany do Zarzadu.
Zarzad, we wspotpracy z Biurem LGD, organizuje proces aktualizacji LSR i dla jak najpetniejszego jej
wdrozenia dokonuje czynnosci w zakresie:
1) dookreslenia zakresu i brzmienia proponowanych zmian;
2) okreslenia metod angazowania spotecznosci lokalnej w proces aktualizacji strategii, wsréd ktorych
znalez¢ si¢ moga w szczegdlnosci:
a) zamieszczenie na stronach internetowych LGD oraz wszystkich gmin bedacych jej cztonkami,
proponowanych zmian w zapisach LSR wraz z uzasadnieniem i okresleniem minimum 7-dniowego
terminu na zglaszanie uwag i propozycji,
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b) ogloszenie konsultacji pisemnych, w ktorych zainteresowani partnerzy spoleczni mogg
przygotowaé pisemne odpowiedzi (komentarze, uwagi) do propozycji zmian zapisow LSR,
zamieszczonych na stronie internetowej LGD, przedtozonych do wgladu w biurze oraz podczas
ewentualnych spotkan,

c) organizacje minimum jednego spotkania konsultacyjnego dla interesariuszy LSR (przedstawicieli
grup defaworyzowanych, przedsiebiorcow, organizacji pozarzadowych, samorzadow), podczas
ktorego beda oni mogli zapoznaé¢ si¢ z proponowanymi zmianami i przedstawi¢ swoje opinie
i rekomendacje, przy czym informacja o spotkaniu przekazywana jest interesariuszom za
posrednictwem stron www oraz korespondencji mailowej, na minimum 4 dni przed spotkaniem,

d) przesylanie do wszystkich beneficjentow dziatan oraz uczestnikow spotkan informacyjnych,
informacji mailowej o planowanych do wprowadzenia zmianach wraz ze wskazaniem mozliwosci
zgltaszania uwag oraz podaniem terminu ich zgtaszania,

e) informowanie planowanych zmianach i sktadanie stosownych wyjasnien podczas indywidualnych
konsultacji w biurze LGD.

W efekcie prowadzonych dziatan partycypacyjnych, dajacych jak najpetniejszg odpowiedZz na potrzeby
preferencje spotecznosci lokalnej obszaru LGD, Biuro LGD sporzadza zestawienie uwag i rekomendacji.
Zestawienie opracowywane jest w formie tabelarycznej i uwzglednia tres¢ propozycji, zglaszajacego,
rekomendacje Zarzadu, uzasadnienie w przypadku odrzucenia lub odroczenia witaczenia propozycji do
LSR.

6. Po zakonczeniu konsultacji spotecznych Zarzad opracowuje koncowa wersje propozycji zmian w LSR,
ktérg przekazuje pod obrady Walnego Zebrania wraz z zestawieniem tabelarycznym, o ktérym mowa w ust.
6.

7. WZC, podejmujac stosowna uchwale, ostatecznie okresla i zatwierdza zmiany w LSR.

§4
Upowszechnianie wynikow.

Informacje dotyczace dzialan podejmowanych w ramach aktualizacji LSR, zamieszczane sg na stronie
internetowej LGD oraz na stronach gmin cztonkowskich LGD, a takze udostgpnione do wgladu w Biurze LGD.
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Procedura - Zafgcznik nr 2
do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2016-2024

PROCEDURA DOKONYWANIA MONITORINGU | EWALUACJI STRATEGII ROZWOJU
LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC NA LATA 2016-2024 ORAZ
FUNKCJONOWANIA LGD WSPOLNY TRAKT

§1
Stownik
Uzyte w procedurze zwroty oznaczaja:
1) LGD - Stowarzyszenie Wspolny Trakt;
2) LSR - Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2024;
3) Komisja Rewizyjna - Komisja Rewizyjna stowarzyszenia Wspoélny Trakt;
4) Zarzad - Zarzad stowarzyszenia Wspoélny Trakt;
5) Biuro LGD - Biuro stowarzyszenia Wspolny Trakt.

§2

Organy odpowiedzialne za proces monitoringu i ewaluacji

6. Nadzor nad monitoringiem i ewaluacjag nalezy do kompetencji Zarzad. W celu
przeprowadzenia ewaluacji Zarzad moze powola¢ zespoty pomocnicze, ustalajac rowniez ich sktad.
Jednostka wspomagajaca, wykonujaca na biezaco czynno$ci techniczne zwigzane z procesem
monitoringu, czyli systematycznym zbieraniem i przetwarzaniem danych niezbednych do
przeprowadzenia procedury monitoringu i ewaluacji, jest Biuro LGD.

7. Zarzad LGD nadzoruje Biuro LGD w realizacji zadan zwigzanych z monitoringiem, a takze
jest odpowiedzialny za analizg i ocen¢ danych zbieranych przez Biuro LGD.

§3

Proces monitoringu
1. Monitoring to proces polegajacy na systematycznym kontrolowaniu postepow w realizacji LSR
oraz funkcjonowania LGD, w kontekscie zaplanowanych wskaznikow, realizacji dziatan i
budzetu, w zatozonym czasie.
2. Monitoring prowadzony jest przez Biuro LGD na podstawie:
1) rejestru danych prowadzonego przez Biuro LGD (tworzony w oparciu o zbierane dane i analizy
wilasne);
2) sprawozdan sktadanych przez beneficjentow;
3) statystyki odwiedzin oficjalnej strony internetowej LGD;
4) list obecnosci ze spotkan informacyjno-konsultacyjnych;
5) rejestru doradztwa swiadczonego w Biurze LGD;
6) ankiet monitorujacych doradztwo w Biurze LGD;
7) ankiet monitorujacych przedsigwzigcia zwigzane zZ animacjg lokalna;
8) ewidencji wspolpracy ze spotecznoscig lokalng;
9) danych z ewaluacji realizacji LSR.
3. W procesie monitoringu Biuro LGD zbiera przede wszystkim informacje dotyczace:
1) stopnia realizacji wskaznikow LSR dla poszczegdlnych celéw oraz przedsiewziec;
2) stopnia realizacji budzetu przewidzianego w LSR;
3) zasiegu dziatan komunikacyjnych prowadzonych przez LGD;
4) jakosci i poziomu doradztwa $wiadczonego przez pracownikow Biura LGD;
5) jakosci i poziomu przedsiewzig¢ dotyczacych animacji lokalnej;
6) jakosci i poziomu wspotpracy LGD z innymi organizacjami i podmiotami, w tym w ramach
zaplanowanych projektow wspotpracy;
7) dziatalnos$ci organow stowarzyszenia.
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4. Szczegoélowe zasady prowadzenia monitoringu, w tym elementy poddane badaniu oraz zrodta
danych
I metody ich zbierania zawiera Tabela 1, stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

5. Wzory dokumentoéw stosowanych w procesie monitoringu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5 - 8,
ustala Zarzad.

6. Wyniki monitoringu przedstawiane sg w formie kwartalnych raportéw monitorujacych,
sporzadzanych przez Biuro LGD.

7. Raporty monitorujace przekazywane sg do wiadomosci Zarzadu.

8. Po0 zapoznaniu si¢ z raportem monitorujacym Zarzad moze rozpocza¢ dzialania, majace na celu
uruchomienie przez Zarzad dodatkowych dziatan ewaluacyjnych w terminie Krotszym niz
zakladany.

9. Zakres procedury monitoringu oraz raportu monitorujgcego moze zosta¢ zawezony lub
rozszerzony decyzjg Zarzadu LGD.

10. Jezeli wnioski | rekomendacje z monitoringu tego wymagaja, Zarzad uruchamia procedury
aktualizacji LSR we wskazanym zakresie, zgodnie z Procedurg aktualizacji Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2014-2020.

11. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci realizowanych dzialan z zapisami LSR lub ich
negatywnej oceny, Zarzad zgtasza Walnemu Zebraniu Czlonkéw konieczno$¢ podjecia dziatan
naprawczych. Za przygotowanie programu naprawczego odpowiedzialny jest Zarzad w
porozumieniu z Komisja Rewizyjna.

§ 4

Proces ewaluacji

1. Ewaluacja to ocena skutecznosci, efektywno$ci, uzytecznosci, trafnosci 1 trwatosci

podejmowanych dziatan.

2. Przynajmniej raz w roku Zarzad - na podstawie kwartalnych raportdow monitorujacych oraz
prowadzonych przez Biuro LGD ewidencji, a takze ankiet monitorujacych beneficjentow -
sporzadza raport ewaluacyjny.

3. Ewaluacja jest badaniem obejmujacym przede wszystkim ocene:

1) stopnia realizacji celow, przedsiewzig¢ i wskaznikow przewidzianych w LSR;

2) wplywu realizacji LSR na rozwdj spoteczny i gospodarczy obszaru LGD;

3) zgodnosci ogtaszanych i realizowanych konkurséw z harmonogramem okreslonym w LSR,;

4) zgodnosci i wysoko$ci wydatkowania srodkéw finansowych z przyznanego budzetu na
poszczegbdlne przedsigwziecia,

5) skutecznos$ci promocji i aktywizacji spotecznos$ci lokalnej;

6) dziatalnosci LGD, w tym przede wszystkim funkcjonowania organéw stowarzyszenia, Biura
LGD i jego pracownikow.

4. Raport z ewaluacji zawiera ocene podejmowanych dziatan w oparciu o nastepujace kryteria oceny:

1) skutecznosc¢ - co zostalo osiggnigte;

2) efektywno$¢ - czy poniesione koszty sa adekwatne do rezultatow;

3) uzyteczno$¢ - czy realizacja strategii przyczynia si¢ do rozwigzania zdefiniowanych
problemow;

4) trafno$¢ - czy zatozenia przyjete w LSR odpowiadajg zidentyfikowanym problemom w
obszarze objetym projektem lub realnym potrzebom beneficjentow;

5) trwatos¢ - czy realizacja strategii powoduje trwate zmiany.

5. Szczegotowe zasady prowadzenia ewaluacji, w tym elementy poddane badaniu oraz zrédta danych
i metody ich zbierania, zawiera Tabela 2, stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

6. Zarzad moze zaleci¢ stosowanie dodatkowych narzgdzi i metod badajacych postepy w realizacji

LSR.

7. Biuro LGD odpowiada za przekazanie Zarzadowi danych bazowych do dokonania ewaluacji,
zgodnie z zatozeniami pkt. 3 1 4.
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8. Zarzad odpowiada za przetwarzanie danych przekazanych przez Biuro LGD i sporzadzenie

rocznego raportu ewaluacyjnego oraz gdy jest to konieczne, innych raportow.

9. Raport ewaluacyjny oraz wyniki prac Zarzadu sa przedstawiane Walnemu Zebraniu Cztonkoéw

Stowarzyszenia.

10. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci realizowanych dziatan z zapisami LSR lub ich
negatywnej oceny, Zarzad zglasza Walnemu Zebraniu Cztonkéw konieczno$¢ podjecia dziatan
naprawczych. Za przygotowanie programu naprawczego odpowiedzialny jest Zarzad w
porozumieniu z Komisja Rewizyjna.

11. Jezeli wnioski i rekomendacje z ewaluacji tego wymagaja, Zarzad uruchamia procedury
aktualizacji LSR we wskazanym zakresie, zgodnie z przyjeta procedura.

§5

Upowszechnianie wynikow
Informacje dotyczace dzialan podejmowanych w ramach monitoringu i ewaluacji, w szczegolnosci
raporty monitorujgce i ewaluacyjne, zamieszczane sg na stronic internctowej LGD, a takze
udostepnione do wgladu w Biurze LGD.

Tabela nr. 1 Szczegolowy zakres monitoringu LSR:

s . zas i okr o
Elementy Wykonawca | Zrodta danych i metody Czasio ©s Analiza i ocena
. . . ! . dokonywania
poddane badaniu badania ich zbierania - danych
pomiaru
., N . stopien realizacji
stopien re alizacji ankiety beneficjentow, kazdy kwgrta% wskaznikow oraz
celow, . - L (okres objety r
o Biuro LGD sprawozdania beneficjentow, . i zgodnos¢ osigganych
przedsigwzig¢ oraz . pomiarem: kwartat . e
B rejestr danych LGD . wskaznikow z planem
wskaznikow LSR poprzedzajacy) S
Dziatania
kazdy kwartat Stopien wykorzystania
. . . (okres objety srodkow finansowych w
budzet LGD Biuro LGD rejestr danych LGD pomiarem: kwartal | odniesieniu do srodkow
poprzedzajacy) zakontraktowanych
licznik odwiedzin strony
Internet LGD, licznik
v_vysw1etlen a}rt.yku%ow ’ kazdy kwartal Skutecznosg
. o listy obecnosci ze spotkan . przekazywania/
zasieg dziatan . . - (okres objety S .
c . Biuro LGD informacyjno- . . uzyskiwania informacji
komunikacyjnych . pomiarem: kwartat
konsultacyjnych oprzedzajacy) na temat
organizowanych przez LGD, pop Jacy dziatalnos$ci LGD.
ankiety on-line wypetione
przez beneficjentow.
Ocena pracy
pracownikow, sposob
poziom doradztwa anonimowe ankiety od kazdy kwartat przekazywania istotnych
$wiadczonego przez . beneficjentow dotyczace (okres objety informacji potencjalnym
o . Biuro LGD . . : X .
pracownikow Biura poziomu $wiadczonego pomiarem: kwartat | beneficjentom, pomoc w
LGD doradztwa poprzedzajacy) rozwigzywaniu
problem., efektywno$é
$wiadczonego doradztwa
ankiety ze spotkan Ocena pracy
. L, informacyjno- kazdy kwartat pracownikow, sposob
jakos¢ przedsigwzige . . L
. konsultacyjnych, (okres objety przekazywania istotnych
dotyczacych Biuro LGD . s . . ' .. .
g : ankiety monitorujace pomiarem: kwartat | informacji potencjalnym
animacji lokalnej SRR . . -
przedsiewziecia zwigzane z poprzedzajacy) beneficjentom, pomoc w
animacja lokalna, rozwigzywaniu problem.
ocena roczna
dziatalno$¢ organdéw Biuro LGD rejestr danych LGD, (dokonywana w ocena dziatalnosci

stowarzyszenia

rejestr wspolpracy

pierwszym kwartale
roku kolejnego)

organdéw stowarzyszenia
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poziom wspotpracy
z innymi
organizacjami i
podmiotami, w

ocena roczna
(dokonywana w

ocena wspolpracy z
innymi organizacjami i
podmiotami, w tym

ramach Biuro LGD rejestr wspdlpracy pierwszym kwartale stopien realizacji
zaplanowanych roku kolejnego) zaplanowanych
projektow projektow wspotpracy
wspotpracy

Tabela nr. 2 Szczegolowy zakres ewaluacji LSR:

Efél?iilr;ltg Wykonawca Zrodla danych i d%f(?)snl Oi;rr? isa Analiza i ocena danych
E - badania metody ich zbierania yw y
adaniu pomiaru
Skutecznos$¢:
Ocena celowosci i
trafno$ci zatozen
e ankiety beneficjentow, realizowanych W rqmaCh
., . e sprawozdania LSR. _Okres_lem_e_
stopien realizacji beneficjentow ocena roczna stopnia realizacji
celow, Zarzad o h’L GD (dokonywana w poszczegdlnych celow.
przedsiewzig¢ oraz arzy * rejestrdanyct ’ pierwszym kwartale | Uzyteczno$é: Okreslenie
wskaznikow LSR y T(prawolzdanl.a roku kolejnego) stopnia zaspokojenia
wartalne Biura potrzeb beneficjentow w
LGD. wyniku osiagniecia
rezultatow
podejmowanych
przedsiewzieé.
Trafnos$¢: globalny wplyw
dziatan LGD na procesy
rozwojowe zachodzgce na
terenie gmin tworzacych
e rejestr danych LGD, .LGD’ ocena stopnlg, w
. jakim przyjete zatozenia
wplyw realizacji * dane. Staty.swkl LSR odpowiadaja
LSR na rozwéi publicznej (BDL GUS, ocena roczna sidentvfikowanym
0 PUP, 10SS), (dokonywana w y y
spoteczny i Zarzad . . . problemom w obszarze
gospodarczy e ankiety beneficjentow, | pierwszym kwartale objetym projektem i/lub
obszaru LGD * sprawozdania roku kolejnego) realnym potrzebom
kwartalne Biura ym potrz-
beneficjentow
LGD. Trwalosé: ocena, czy
pozytywne efekty
przedsiewzigé moga trwaé
po zakonczeniu realizacji
LSR
harmonogram e rejestr danych LGD, ocena roczna O;Z?:éfzszg SiCI
rzeczowo- Zarzad ¢ f(?/\ll’:\r,zglzr?:\glii ra pié?&tg;%wsxzrgle realizowanych projektow z
finansowy LSR LGD. roku kolejnego) harr’nonogramem
okreslonym w LSR
Ocena zgodnosci i
e rejestr danych LGD, ocena roczna wysokosci wydatkowania
budzet LSR Zarzad . sprawozdani_a _(dokonywana w srodkow finansowych z
kwartalne Biura pierwszym kwartale | przyznanego budzetu na
LGD. roku kolejnego) poszczegdlne
przedsiewziecia
skutecznodé . ankiety.on-line Skutecznoéé: Oceng_
promocji i Wypeln%one przez ocena roczna skutecznosci promocji
aktywizagji Zarzad beneficjentow, _(dokonywana w LGD oraz dziatan
spolecznosei . sprawozdani_a pierwszym Ifwartale wdraz_anych w rama_ch
lokalnej kwartalne Biura roku kolejnego) LSR, mierzona, jako liczba

LGD.

0s6b, ktore uzyskaly
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informacje na temat LGD
oraz skutecznos¢ animacji
spotecznosci.

dziatalnos¢ LGD
(pracownicy i
funkcjonowanie
biura)

Zarzad

badania ankietowe,
opinie beneficjentow,
rozmowy z
mieszkancami podczas
otwartych spotkan
konsultacyjnych
wywiady z
whnioskodawcami,
wywiady z
przedstawicielami
Zarzadu, Rady i Biura
LGD,

sprawozdania
kwartalne Biura
LGD.

ocena roczna
(dokonywana w

pierwszym kwartale
roku kolejnego)

Efektywnos$¢: ocena
poprawnosci dziatalnosci
prowadzonej przez LGD

Skutecznos¢:
realizowanych zadan w
odniesieniu do zatozen
LSR oraz poniesionych

naktadow)
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Plan dziatania - Zalgcznik nr 3
do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spofecznosé na lata 2016-2024

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2024 RAZEM 2016-2024 PIOUﬂZialaﬂi
Nazwa wskaznika Wartosé¢ z % Planowane Warto$¢ z% Planowane(Warto$|% realizacji | Planowane|Razem Razem Program Effg,.r;fnu
produktu liednostka | realizacji [wsparcie (z}) liednostka |realizacjjwsparcie ¢ zwskaznika wsparcie [warto$¢ planowane
miary wskaznika miary i (z}) liednost| narastajaco |(zl) wskaznikow|wsparcie (z1)
naractaiac welkazni za
CEL OGOLNY 1 |Wzmocnienie kapitalu spolecznego na rzecz rozwoju obszaru LGD Wspolny Trakt
Cel szczegélowy 1 |Wspieranie inicjatyw spolecznych na rzecz integracji i rozwoju spolecznosci lokalnych, w tym rozwéj edukacji ustawicznej
Przedsigwziecie Liczba Realizacja
1.1.2 Animacja zrealizowanych LSR
wspiera aktywnos¢ |dzialai 5 szt. 100 57 100 0 0 0 0 0 0 5 szt. 57 100 (projekty
Grantowe)
Liczba operacji Realizacja
ukierunkowanych na LSR
innowacje 0 0 0 1 szt. 100 50 000 0 0 0 1 szt. 50 000 (projekty
wilasne)
Razem cel szczegolowy 1.1 57 100 50 000 0 107 100
Cel szczegétowy 2 [Wzmocnienie i rozwoj potencjalu organizacji pozarzadowych
Cel szczegélowy 1.3|Identyfikacja, promocja i inicjowanie innowacyjnych dzialan spotecznych
Przedsiewziecie Liczba wspartych o
13.1. dziatan Realizacja
Laboratorium 0 0 0 1szt. | 100 50 000 0 0 0 1szt, 50 000 PROW (oroety
Innowacji wlasne)
Spolecznych
Razem cel szczegotowy 1.3 0 50 000 0 50 000
Cel szczegétowy 1.4|Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego
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Przedsiewziecie Liczba
1.4.1 zrealizowanych
DZ|ed2|ctwo, ) projektow
dla przyszlodci wspolpracy, w tym Projekt
miedzynarodowy 1 szt. 100 70 000 0 0 0 1 szt. 70000 PROW Wspotpracy
Liczba LGD Migdzy-narodowy
uczestniczaca w
projektach
wspolpracy
Razem cel szczegétowy 1.4 70 000 0 70 000
Cel szczegélowy 1.5|Rozwéj infrastruktury kulturalnej lub rekreacyjnej lub turystycznej
Przedsi¢wziecie
151
Centra Aktywnosci -| ba zbud i
IAktywny Wspolny Liczba zbu owane] Realizacja
Trakt — rozwoj Przebudoquej lub LSR
ogélnodostepnej i  [doposazonej Konkurs na
niekomercyjnej infrastruktury 17szt. | 61,69 | 1070842.35| 5szt. | 100 665 000 22szt. |1735842,35| PROW infrastrukture
infrastruktury dla  |kulturalnej / kulturalng lub
wiedzy, innowacji, |rekreacyjnej / rei:{]eagjgnm
dziedzictwa turystycznej syeen
lokalnego, kultury
lub rekreacji
Razem cel szczegélowy 1.5 1070 842.35 665 000 1735 842,35
Razem cel Ogolny 1 1197 942,35 765 000 1962 942,35
CEL OGOLNY 2.0 Wlaczenie spoleczne grup defaworyzowanych
CEL SZCZEGOLOWY |Uwrazliwianie spolecznosci lokalnej na problemy
2.1 grup defaworyzowanych
Przedsiewzigcie Liczl?a Realizacja
2.1.1 zrealizowanych LSR
Sa wéréd nas dziatan 8 szt. 100 41 070 0 0 0 8 szt. 41070 PROW (projekty
Grantowe)
Razem cel szczegétowy 2.1 41 070 0 41 070

Cel szczegélowy 2.3

\Wykorzystanie potencjatu grup defaworyzowanych dla gospodarki i promocja ekonomii spotecznej
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Przedsigwzigcie Liczba operacji Realizacja LSR
2.3.1 polegajacej na (Konkurs na
Potencjal dla . 0 0 0 4 szt. 100 360 000 4 szt. 360 000 podejmowanie
. utworzeniu nowego dziatalnosci
rozwoju . -
przedsi¢biorstwa gospodarczej)
. B PROW Realizacja
Liczba operacji LSR
polegajacych na (Konkurs na
FOZWOjU istniejacego 0 0 0 6szt. | 100 1174 510 6 szt. 1174510 rozwijanie.
przedsiebiorstwa dziatalnosci
gospodarczej)
Razem cel szczegotowy 2.3
0 1534510 1534510
Razem cel ogolny 2 41070 1534510 1575580
Cel ogélny 3 Rozwdj przedsiebiorczosci i dywersyfikacja Zrodet dochodu
Cel szczegétowy 3.1{Inwestycje tworzace miejsca pracy
Przedsigwzigcie  |Liczba operacji Realizacja LSR
3.1.1 Polegajqcycf‘_l (Konkurs na
Przedsiebiorczy na utworzeniu 5 szt. 100 450 000 0 0 0 5 szt. 450 000 podejmowanie
Trakt nowego dziatalnosci
przedsicbiorstwa PROW gospodarczej)
Liczba operacji Realizacja LSR
polegajacych na (Konkurs na
rozwoju istniejacego | 4 szt. 100 899 892 0 0 0 4 szt. 899 892 rozwijanie
A dziatalnosci
przedsiebiorstwa gospodarczej)
Razem cel szczegétowy 3.1 1349 892 0 1349 892
Cel szczegélowy 3.2|Rozwdj oferty rekreacyjnej i turystycznej obszaru LGD Wspoélny Trakt
grzzidSi‘?WZi‘?Cie Liczba.operacji Realizacja LSR
o Polegajacych (Konkurs na
Wypoczynek na utworzeniu 3szt. 100 270 000 0 0 0 3szt. 270 000 podejmowanie
i rekreaCJg nowego dziatalnosci
dla rozwoju przedsigbiorstwa PROW gospodarczej)
Liczba operacji Rfiliz?(cja LSR
; onkurs na
polegajacych na 252t | 100 414158 0 0 0 2szt. | 414158 rozwijanie
rozwoju istniejacego dziatalnosci
przedsiebiorstwa gospodarczej)
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Liczba nowych lub
zmoderniz. obiekt.

Realizacja LSR
(Konkurs na

infrastr. turyst i 4 szt. 100 546 075,76 0 0 4 szt. 546 075,76 infrastrukture
turystyczna lub
rekreac. rekreacyjng)
Liczba dzialan
promocyjno- . .
informacyjnych 3szt. 100 70 000 0 0 3 szt. 70 000 Kr\{}‘\’&ﬁy}pmf «
(projekt wspélpracy
Krajowy)
Razem cel szczegolowy 3.2.1 1 300 233,76 0 0 1300 233,76
Cel szczegélowy 3.3 Zintegrowana promocja oferty gospodarczej, inwestycyjnej i turystycznej obszaru LGD
Przedsiewzigcie Liczba
3.3.1 zrealizowanych Realizacja
'Wspdlny Trakt - |dzialan 0 0 0 0 0 0 0 _ LSR
'Wspélne korzysci (projekty wiasnc)
Razem cel szczegélowy 3.3.1 0 0 0 0
REFIINGE (OO 7S 2650 125,76 0 0 2650 125,76

Cel ogélny 4

Ochrona waloréw srodowiska obszaru LGD z wykorzystaniem innowacji organizacyjnych i technologicznych, w tym dzialania na rzecz ochrony klimatu

Cel szczegolowy 4.2

Promocja i wykorzystywanie innowacyjnych rozwigzan i technologii w zakresie gospodarki niskoemisyjnej

Przedsiewziecie
4.2.1

Niska emisja =
zdrowsze i tansze
zZycie

Liczba operacji
polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsi¢biorstwa

1 szt.

100

90 000

1 szt.

90 000

Realizacja LSR
(Konkurs na
podejmowanie
dziatalnosci
gospodarczej)

Liczba operacji
polegajacych na
rozwoju istniej.
Przedsi¢biorstwa

1 szt.

100

78 270

1 szt.

78 270

Realizacja LSR
(Konkurs na
rozwijanie
dziatalno$ci
gospodarczej)
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Liczba nowych lub
zmodernizowanych
obiektow Konkurs na inf.
infrastruktury. 9szt. | 100 | 78308189 | 0 0 0 9szt. | 783 081,89 Kulturalng
Liczba operacji turystyczna lub
ukierunkowanych na rekreacyjng
innowacje
Razem cel szczegolowy 4.2 951 351,89 0 951 351,89
Razem cel ogolny 4 951 351,89 0 951 351,89
Razem LSR 4 840 490 2299 510 7 140 000
; . .. - ; . Ayl 53,39 % budzetu
Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach Realizacja LSR PROW 3 736 830 . R
poddziatania 19.2
2 150 000 [30,71% budzetu

Grupy defaworyzowane

poddziatania 19.2
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BUDZET LSR

Budzet LSR i plan finansowy - Zalgcznik nr 4
do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2016-2024

Zakres wsparcia

Wsparcie finansowe (PLN)

PROW RPO PO RYBY | Fundusz Razem
wiodacy EFSI
EFS EFRR
Realizacja LSR (art. 35
ust. 1 lit. b rozporzadzenia | 7 000 000,00 0 0 0 0
nr 1303/2013)
Wspélpraca (art. 35 ust.
1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 140 000,00 0 0
1303/2013)
Koszty biezace (art. 35
ust. 1 lit. d rozporzadzenia 1 450 000,00 0 0 0 0 0
nr 1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust.
1 lit. e rozporzadzenia nr 200 000,00 0 0 0 0 0
1303/2013)
RAZEM (PLN) 8 790 000,00 0 0 0 0
PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIALANIA 19.2 PROW 2014-2020
Wklad Budzet Wklad wlasny bedacy | RAZEM
EFRROW panstwa wkladem krajowych (PLN)
(PLN) (PLN) srodkow publicznych
(PLN)
Beneficjenci inni niz jednostki
sektora finansow publicznych 2 926 980,00 1673 020,00 4 600 000,00
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora finansow | 1 878 311,07 1195 169,33 3073480,40
publicznych
RAZEM (PLN) 4 454 100,00 1673 020,00 | 872 880,00 7 000 000,00
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Plan komunikacji - Zafgcznik nr 5
do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2016-2024

PLAN KOMUNIKACJI LSR

Glowne cele dziatan komunikacyjnych: Celem planu komunikacji jest zaréwno biezace informowanie
mieszkancow o stanie realizacji LSR (w tym 0 Stopniu osiggania celow i wskaznikow), jak i biezace
informowanie potencjalnych wnioskodawcéw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR.
Zaklada si¢, ze intensyfikacja przekazu, dotyczacego praktycznych aspektow realizacji zapisow dokumentu
przelozy si¢ na zwigkszenie zaangazowania spotecznosci lokalnej w dziatalno§¢ LGD, a tym samym
pozytywnie wptynie na jako$¢ zglaszanych operacji i wnioskéw. Planowane dzialania maja wzbudzi¢
zainteresowanie oraz zacheci¢ potencjalnych beneficjentow do aplikowania o $rodki, zwigkszajac liczbe
zrealizowanych projektow a przez to wzmocni¢ konkurencyjnos$¢ i atrakcyjno$é Lokalnej Grupy Dziatania.
Celem dziatan komunikacyjnych jest ponadto utrwalenie i poglgbienie akceptacji i przychylnosci mieszkancow
obszaru LGD dla realizacji LSR na lata 2016 - 2022. Podj¢te zatozenia wynikaja bezposrednio z doswiadczen
zwigzanych z realizacja poprzedniej strategii (wyniki badan ewaluacyjnych), a takze propozycji i uwag
zgtaszanych przez uczestnikow otwartych spotkan warsztatowych. W toku analiz oraz dyskusji zidentyfikowano
dotychczasowe problemy z komunikacjg i promowaniem dziatalnosci LGD. Zaproponowany plan komunikacji
ma za zadanie zlikwidowa¢ dotychczasowe niedostatki komunikacyjne, a takze zagwarantowaé¢ dwustronno$¢
przekazu oraz umozliwia¢ pozyskiwanie informacji zwrotnej od mieszkancow.

Dzialania komunikacyjne, odpowiadajace im $rodki przekazu oraz zidentyfikowani adresaci
poszczegolnych dzialan komunikacyjnych:

_ . | Nazwa dzialania Adresagi dziz_llania )
Termin Cel komunikacji K . . komunikacyjnego Srodki przekazu
omunikacyjnego
(grupy docelowe)
e rozsylanie informacji
wszyscy potencjalni _ poczty elektroniczng -
wnioskodawcy, w | ¢ informacje na oficjalnej
Poinformowanie szczegélnosci stronie mtgrnetowej §
potencjalnych przedsiebiorcy, LGD_ ,,Wspolr_ly Trakt
wnioskodawcow o organizacje . I_nformaCJe na
LSR na lata 2016- pozarzadowe i (_)flCJaInych strona(_:h
2023 (gtownych ) mieszkancy obszaru internetowych gmin
celach, zasadach | . . ampania LGD (w tym takze obszaru LGD,
| polowa orzyznawania mrformacyjna nt przedstawiciele e ogloszenia n:a portalach
2016 1. dofinansowania gtéwnych zatozen grup spoiecznoscmwy_ch
oraz typach LSR na lata 2016- | defaworyzowanych: (przede wszystkim
operacji , ktore 2023 osoby n_ﬂode, miode Fa_ceboo_k), _
beda miaty _matkl, osoby_ woo|e o_g%oszenl_g w SI(_EdZIbaCh
najwicksze szanse wieku 55+; dzieci i InstyIU(_:jI p_ubllcznych
wsparcia z budzetu mtodziez, 0soby * organizacja s_potkaﬁ
LSR) niepetnosprawne i informacyjno-
seniorzy, samotni konsultacyjnych na
rodzice) obszarze LGD,
o artykul w prasie
lokalneyj.
Poinformowanie wszyscy potencjalni | e rozsytanie informacji
potencjalnych wnioskodawcy, w poczta elektroniczna,
wnioskodawcow o Kampania szczegoblnosci e informacje na stronie
I polowa glév_vnych zasa_(_jach informacyj_na nt. przedsic—gbio;cy, internetowej LGD
2016 1 interpretacji zasad oceniania i organizacje ,»Wspolny Trakt”,
' poszczegolnych wyboru operacji pozarzadowe i e informacje na
kryteriow oceny przez LGD mieszkancy oficjalnych stronach
uzywanych przez obszaru, w tym internetowych gmin
Rad¢ LGD grupy obszaru LGD,
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(zwlaszcza defaworyzowane: e oOrganizacja spotkan
kryteriow bezrobotni (osoby informacyjno-
jakosciowych) mtode, mtode konsultacyjnych w
matki, osoby w kazdej z gmin obszaru
wieku 55+), dzieci i LGD - odrgbne
mtodziez, osoby spotkania dla kazdego z
niepelnosprawne i celow szczegdtowych
seniorzy, samotni LSR na lata 2016-2023
rodzice
I polowa Informowanie na
P Wspieranie temat warunkow i . e spotkania, szkolenia,
2016 r./ do S \ Beneficjenci oraz
, beneficjentéw LSR Sposobow . doradztwo
konca L S projektodawcy . .
realizagji w rqallzaCJl real izacji i indywidualne,
LSR projektow. rozliczania e dyzur w siedzibie LGD
projektow
Do mieszkancéw:
e rozsylanie informacji
pocztg elektroniczna,
¢ informacje na oficjalnej
stronie internetowej
LGD ,,Wspdlny Trakt”,
e informacje na
oficjalnych stronach
internetowych gmin
obszaru LGD,
e ogloszenia na portalach
spotecznosciowych
Informacja na (przede wszystkim
temat mozliwosci eszkar Facebook),
wlaczenia si¢ do mlebsz ancy e ogloszenia w siedzibach
realizowanych N q stzary,_ I instytucji publicznych
JT— projektow oraz o (urzedy, GOK, MGOK),
ywizac] potencjalnych grup e organizacja spotkan
potencjalnych . defaworyzowanych, . .
o korzysci informacyjno-
I potowa uczestnikow wskazanych w ;
g o . . konsultacyjnych w
2017 r. (iw projektow . LSR: bezrobotni L1 ;
. S Informacja na kazdej z gmin obszaru
kazdym (odbiorcow S, (osoby mtode,
. N temat mozliwosci . LGD,
kolejnym projektow), w tym samozatrudnienia mtode matki, osoby o artvkul w biuletvni
roku) przedstawicieli L w wieku 55+), yrut W biuietynie
badz objecia Lo I LGD.
grup dziataniem dzieci i mtodziez, Gru
defaworyzowanych . . 0soby Py )
kwalifikacyjnym niepelnosprawne | defaworyzowane:
w ramach senrzorz I;amotni e bezpo$redni kontakt
realizowanych rozi/,zi ce przez pracownikéw
projektow MOPS i PUP,

rozsytanie informacji
poczta elektronicznag ,
informacje na oficjalnej
stronie internetowej
LGD ,,Wspdlny Trakt”,
e informacje na
oficjalnych stronach
internetowych gmin
obszaru LGD,
ogloszenia na portalach
spotecznosciowych
(przede wszystkim
Facebook),
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Uzyskanie
I polowa infgrmacji
2018 . (+ po zwrotnej nt. ocen
okresleniu o J ) y
planu, s’\J/\ElliazI?:CzloIr)meorcz)éz Badanie opinii i * Ankieta online na
dziatania I P pin . oficjalnej stronie LGD,
dopisane LGD pod katem satysfakcji Beneficjenci . .

; . S ¢ Ankiety po doradztwie,
zostang koniecznos$ci beneficjentow koleni
terminy przeprowadzenia szkoleniu

odpowiadajace | ewentualnych
tamtejszym korekt w tym
zapisom) zakresie
e publikacja dobrych
Zapewnianie praktyk_prOJektowych,
szerokiej e promocja skutecznych
Il potowa akcentacii dziataf na oficjalne;j
2019r. (iw ptacy . Mieszkancy stronie internetowej
. spotecznej dla Prezentacja
kolejnych dziatah projektow obszaru LGD (w LGD oraz na stronach
Iatac_h rozwojowych i realizowanych tym potenCJaInl_ gmin tworzacych obszar
zgodnie z . f . . whnioskodawcy i LGD,
kierunkow i zrealizowanych R . .
p_Ianem rozwojowych beneficjenci) e organizacja spotkan
| eszonane
rzy pomocy LSR.
przy p y kazdej z gmin obszaru
LGD

Zakladane wskazniki w oparciu o planowany budzet dzialan komunikacyjnych oraz planowane efekty

dzialan komunikacyjnych:

Nazwa dzialania
komunikacyjnego

Zakladane wskazniki Planowane efekty

e dotarcie do co najmniej 100 0sob z
informacjami o LSR na lata 2016-

e zamieszczenie 5 artykutow na 2024

Kampania informacyjna nt.
glownych zalozen LSR na
lata 2016-2023

stronach internetowych (LGD
oraz 4 gmin),

e Organizacja 4 spotkan
informacyjno-konsultacyjnych
(ok. 15 0s6b na kazde spotkanie,
badanie ankietowe po spotkaniu)

e podniesienie poziomu wiedzy
mieszkancow o gtdéwnych
zatozeniach LSR (wyniki ankiet po
spotkaniach),

e zwickszenie liczby sktadanych
wnioskow konkursowych do roku
2018

Kampania informacyjna nt.
zasad oceniania i wyboru
operacji przez LGD

e zamieszczenie 5 artykutéw na

stronach internetowych (LGD
oraz 4 gmin),

e organizacja 4 spotkan
informacyjno-konsultacyjnych
(ok. 10 os6b na kazde spotkanie,
badanie ankietowe po spotkaniu)

e dotarcie do co najmniej 100 0sob z
informacjami o kryteriach wyboru
operacji,
¢ podniesienie poziomu wiedzy
potencjalnych beneficjentow
(wyniki ankiet po spotkaniach)

Informowanie na temat

warunkow i sposobéw

realizacji i rozliczania
projektow

e przyjecie 30 0os6b w punkcie
konsultacyjnym w Biurze LGD,
e organizacja 8 spotkan
szkoleniowych i doradczych

e podniesienie poziomu wiedzy
potencjalnych beneficjentow
(wyniki ankiet po spotkaniach
e szkoleniowych i doradczych)

Informacja na temat
mozliwosci wlaczenia sie do
realizowanych projektow

e dotarcie z informacjami do 30
0sob objetych wsparciem PUP
oraz MOPS,

e podniesienie poziomu wiedzy o
propozycjach zawartych w LSR
wsrod osob z grup
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oraz potencjalnych korzysci | e zamieszczenie 5 artykuldw na defaworyzowanych,
stronach internetowych (LGD e zwickszenie liczby przedstawicieli
Informacja na temat oraz 4 gmin), grup defaworyzowanych w
mozliwos$ci e organizacja 4 spotkan realizowanych projektach do konca
samozatrudnienia, badz informacyjno-konsultacyjnych 2018 roku,
objecia dzialaniem (ok. 10 os6b na kazde spotkanie) e zwigkszenie liczby projektow
kwalifikacyjnym w ramach realizowanych w ramach celu
realizowanych projektow szczegotowego 2 (tym samym

zwigkszenie wskaznika
zatrudnienia)

e publikacja 1 opracowania nt.
dobrych praktyk realizacji
projektow w ramach LSR,

; . , e dotarcie do co najmniej 500 0sob z
e zamieszczenie 5 artykuléw na

przyktadami zrealizowanych

Prezentacja projektéw stronach internetowych (LGD Foiektow
realizowanych i oraz 4 gmin), . dniesi PIOJEtow, = q
zrealizowanych « opublikowanie artykutu w podniesienie poziomu wiedzy

mieszkancow o efektach realizacji

Biuletynie LGD, LSR),

e organizacja 4 spotkan
informacyjno-konsultacyjnych
(ok. 10 0s6b na kazde spotkanie)

e pozyskanie informacji o

Badanie opinii i satysfakcji . zeb_ranie acznie 80 ankigt kon_iecznyc_h zmianach w procesie
beneficjentéw (online oraz po QOradth|e, $wiadczenia pomocy przez L_GD
szkoleniu) oraz mozliwo$¢ podniesienia jego

jakosci

e Analiza efektywnosci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i sSrodkéw przekazu:

Zastosowane w planie komunikacji dziatania oraz wykorzystane $rodki przekazu podlega¢ beda
cyklicznym badaniom przynoszonych efektow oraz — zwigzanej z nimi —racjonalnosci budzetowej.
Dodatkowo wigkszo$¢ zaplanowanych narzedzi komunikacji przewiduje otrzymanie informacji
zwrotnej lub aktywny udzial mieszkancow. Regularnie prowadzona ocena przedstawiana bedzie
w formie publikacji zestawien (okresowych i rocznych) na oficjalnej stronie LGD. W przypadku
stwierdzenia, ze ktore§ z dziatan komunikacyjnych nie przynosi pozadanych efektow, przewiduje
si¢ zastosowanie planu naprawczego. Polega¢ on bedzie na modyfikacji dotychczasowych praktyk
komunikacyjnych lub zastapieniu ich nowymi, ktore w ocenie LGD beda bardziej odpowiednie dla
osiggniecia wyznaczonych celow. Przed wprowadzeniem kazdej modyfikacji w ramach planu
naprawczego przewiduje si¢ zaréwno poinformowanie odbiorcow planu komunikacyjnego
(za pomoca stron internetowych oraz portali spotecznosciowych), jak i konsultowanie propozycji
z mieszkancami, beneficjentami oraz grupami docelowymi — za pomocg ankiet oraz podczas
otwartych spotkan konsultacyjnych.

e Opis wnioskéw/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych, sposobu ich
wykorzystania w procesie realizacji:

Plan komunikacji przewiduje dziatania dotyczace zbieranie informacji o funkcjonowaniu LGD oraz poziomu
zadowolenia z realizacji LSR. W przypadku stwierdzenia niezadowolenia z metod wdrazania LSR oraz
nieprzychylnosci wobec braku dziatan podejmowanych przez LGD konieczne bedzie wdrozenie srodkow
zaradczych. Przewiduje si¢ wsrod nich przede wszystkim: organizacje spotkan przedstawicieli LGD z
mieszkancami i beneficjentami oraz przeprowadzenie badan ankietowych, a takze przyjmowanie uwag
bezposrednio w Biurze LGD. Po zebraniu opinii i wystuchaniu uwag LGD bedzie zobowigzana do
odniesienia si¢ do otrzymanych informacji zwrotnych, przygotowanie propozycji zmian zawartych
w aktualizacji LSR oraz ponowne skonsultowanie ich (tymi samymi metodami) ze spotecznoscig lokalna.
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o Calkowity budzet przewidziany na Dzialania komunikacyjne w okresie realizacji LSR

Srodki przewidziane na dziatania komunikacyjne maja pochodzié¢ z operacji 19.4

Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji. LGD ,,Wspoélny Trakt” zaktada, ze co najmniej 10% tych
srodkow w latach 2016 — 2023 zostanie przeznaczona na dzialania informacyjne, promocyjne oraz
aktywizacyjne. Budzet ten ma opiewaé na kwote 200 000 zt.
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