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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale rowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwieniczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem,
a grudniem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdcz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okre$lone sg
konkretne dziatania majace na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi
z interesariuszami i ze spotecznoscia. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug
harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszo$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Panu Prezesowi, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz

wszystkich respondentach, ktorzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikéw badania

e Na terenie LGD na koniec 2021 roku mieszkato 51 393 osdb, 79 oséb wiecej niz w roku
2015 roku. Poréwnujac rok 2015 oraz 2021 mozna stwierdzié, ze depopulacja dotkneta
gmin: ltza i Wierzbica.

e Srednim saldem migracji w ruchu wewnetrznym i zewnetrznym, dla gmin LGD w 2021
roku byto + 4,2 osoby. Najnizsze, ujemne saldo w 2021 roku zarejestrowano w gminie
Itza: -67, natomiast saldo najwyzsze, dodatnie zaobserwowano w gminie Skaryszew
+69.

e Gminy nalezagce do LGD nie rdznig sie znacznie udziatem ludnosci w wieku
produkcyjnym w % ludnosci ogoétem, srednio w kazdej z nich osoby w wieku
produkcyjnym stanowig 60% spotecznosci.

e Wskaznik obcigzenia demograficznego to kryterium ukazujgce odsetek oséb powyzej
65 roku zycia w strukturze ludnosci. W 2021 wynosit srednio 18%. Najstarszg gming na
terenie LGD w 2021 roku byfa Ifza ze wskaznikiem obcigzenia wynoszagcym 21%.

e Zroku na rok spada liczba beneficjentéw srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys.
ludnosci. Wskaznik ten wynosit w 2020 roku srednio 406 oséb, podczas gdy srednia ta
dla catego wojewddztwa mazowieckiego w wynosita 345 beneficjentow.

e Na catym obszarze LGD mozemy zaobserwowac wzrost liczby podmiotéw gospodarki
narodowej. Srednio liczba podmiotéw w latach 2015-2021 wzrosta o 27%. Najwiekszg
liczbe podmiotdéw oraz najdynamiczniejszy wzrost zanotowano w gminie Kowala.

e Z analizy danych wynika, ze $rednia liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych przypadajgcych na 10 tysiecy mieszkaricow jest znacznie nizsza niz Srednia
dla wszystkich gmin wojewdédztwa mazowieckiego, wynosi 27 organizacji na 10 tysiecy
0s06b.

e Liczba bezrobotnych na obszarze LGD systematycznie spada. W 2021 roku teren LGD
zamieszkiwato w sumie 3116 osdb bez pracy, natomiast w roku 2015 - 4994 osdb, co
oznacza spadek bezrobocia 0 38%.

¢ Niemal potowa ankietowanych zgadza sie ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktdorym moge realizowaé wszystkie moje podstawowe potrzeby”.
Odmiennie mysli co pigty badany.

e Najlepiej oceniane przez mieszkancow sg dziatania gmin na rzecz infrastruktury
sportowej i rekreacyjnej, infrastruktury drogowej, oraz infrastruktury i oferty
kulturalnej. Najwiecej negatywnych ocen uzyskaty dziatania gmin na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia.

e Mieszkancy obszaru LGD bardzo dobrze oceniajg swojg wiedze dotyczaca
najwazniejszych atrakcji turystycznych w okolicy oraz wiedze z zakresu faktéw
historycznych dotyczgcych gminy/miejscowosci.

e Jedynie 28% badanych rozwaza zmiane miejsca zamieszkania. Niemal co czwarty
badany za powéd takiej decyzji uznaje brak perspektyw zawodowych.



Wiekszos¢ ankietowanych odpowiedziata twierdzagco na pytanie o korzystanie
z obiektow finansowanych ze srodkéw unijnych. Wiekszos$¢ korzystata takze ze szkolen,
festyndw i spotkan.

Praca LGD na terenie badanego obszaru oceniania jest pozytywnie przez 88%
mieszkaicOw. Sami pracownicy biura zostali ocenieni przez mieszkancéw bardzo
dobrze. Nie zanotowano ani jednej negatywnej odpowiedzi w tym obszarze.
Mieszkancy LGD najwiecej informacji na temat grupy pozyskujg u samego Zrddta,
w siedzibie LGD, na szkoleniach dla potencjalnych beneficjentéw oraz bezposrednio
u Wtadz LGD.

Jesli chodzi o preferowany kanat przekazywania informacji zwrotnej wiekszo$¢ wybiera
kontakt bezposredni: rozmowe w siedzibie LGD, panele dyskusyjne, czy kontakt
z wtadzami.

Niestety mieszkaicy nie postrzegajg naboréow jako bezposrednia pomoc
W rozwigzywaniu probleméw spotecznych. Wiekszos¢ zapytanych nie zna naboréw,
ktére poprawityby infrastrukture umozliwiajacg aktywnos¢ mieszkarncow. Ponad
potowa nie widzi zadnych skutkow w kwestii poprawy stabosci finansowej
i organizacyjnej organizacji pozarzgdowych.

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych jest zdania, ze srodki finansowe przeznaczone
na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie, a LGD w swoich
dziataniach powinno ograniczy¢ sie do zatozen zawartych w LSR.



3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegbétowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie
z Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organéw LGD, ocena przebiegu konkurséw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnos¢ animacji
i doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$¢é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspodtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promogji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byly one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakoriczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosc
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa
i wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspdtpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

Czy sposéb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

Jaka jest skutecznos$¢ i efektywnosé dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste
i przyjazne dla beneficjentéw?

Czy kryteria pozwalaty na wybér najlepszych projektéw (spojnych z celami LSR)?

Czy przyjety system wskaznikéw pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji
o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

Czy projekty realizowane w ramach LSR s3g spdéjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzgdem Wojewddztwa?
Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektow realizacji LSR.
W zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologiczne;.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéoremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego
i poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnosnie do:

e 7rédetdanych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczes$niejszych badan; zostalty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzystaé mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie Zzrodet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozna
w dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania
badawcze ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtérne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdw jest obecnie



niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szuka¢ nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji pafistwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktéry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takzie regiony
i podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zrédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogélne
lub nieaktualne, by na nich poprzestac, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkaricow, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikéw, ktére bedy nas informowaé o wystepowaniu
i nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu cze$é pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajacej
wypetnienie ankiety na stronie internetowe] uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowaé je
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w wymiarze graficznym i estetycznym. Dobdr préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem proéby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnos$ci préby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 42 osoby.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasoboéw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w skfad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosbg o wstawienie linku na strone internetowa gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 654 ankiety.
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Wykres 1.  Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Gmina Skaryszew 34,2

Gmina Kowala 19,7

5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

o

’

Zrodto: badania wiasne

Wywiady pogtebione (IDI'i TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podja¢. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzgcej wywiad. Poniewaz wywiady pogiebione sg rozmowg sam na sam
z respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskaé czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jako$ciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdw oraz krotki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktorych projekty nie s3 realizowane
e Woywiad z Prezesem Zarzadu

e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)
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Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 0sdb, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznos$¢ - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy rdznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajgc ja dodatkowo
o spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktdrzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu osdéb, muszg byé¢ rejestrowane co umozliwia pdiniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie
w specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére s3 wyposazone w weneckie
lustra umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady
whnioskodawcow oraz cztonkéw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskaé
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona

jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Na terenie LGD na koniec 2021 roku mieszkato 51 393 0sdb, 79 osdb wiecej niz w roku 2015
roku. Poréwnujgc rok 2015 oraz 2021 mozna stwierdzié, ze depopulacja dotkneta gmin: Itza —
spadek liczby ludnosci 0 5% i Wierzbica — spadek liczby ludnosci o okoto 5%. W pozostatych
gminach wzrost ludnosci wynosit niecaty 1%, tak jak w catym wojewddztwie mazowieckim.
W gminie Kowala oraz Skaryszew (obszar wiejski) przybyto w sumie 1249 osdéb. Najliczniejsza
pod wzgledem ludnosci jest gmina Skaryszew, mieszka tam 15 252 oséb.

-Ludnos’é ogofem

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 [Rok 2020 |Rok 2021
wojewddztwo

mazowieckie 5349114 5365898 5384617 5403412| 5423168 5425028 5419721
Itza 15056 14957 14860 14743 14656 14571 14357
Wierzbica 9937 9854 9799 9719 9672 9608 9466
Kowala 11939 12035 12093 12180 12247 12273 12318
Skaryszew 14382 14506 14634 14724 14782 15166 15252
Suma dla gmin LGD 51314 51352 51386 51366 51357 51618 51393

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Liczbe oraz strukture ludnosci opracowuje sie na podstawie danych uzyskanych ze spiséw
powszechnych. Ta metoda bilansowa bierze pod uwage réwniez dane zwigzane z ruchem
naturalnym (urodzenia i zgony) oraz migracjami (wewnetrznymi i zewnetrznymi). Migracje
wewnetrzne to ruchy wewnatrz kraju, najczesciej z gmin wiejskich do aglomeracji, natomiast
migracje zewnetrzne to zarejestrowane przekroczenie granicy kraju. Srednim saldem migracji
dla gmin LGD w 2021 roku byto + 4,2 osoby. Najnizsze, ujemne saldo w 2021 roku
zarejestrowano w gminie ltza: -67, natomiast saldo najwyzsze, dodatnie zaobserwowano
w gminie Skaryszew +69. Wiecej oséb przyjechato, niz opuscito takze gmine Kowala (+63),
pozostate gminy charakteryzuje saldo ujemne.

-Saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zagranicznym.

Nazwa gminy Rok 2016 [Rok 2017 |[Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
wojewddztwo mazowieckie 12950, 13513 16702 18084| 12197 12988
Itza -65 -54 -34 -41 -37 -67
Wierzbica -47 -44 -54 -38 -13 -48
Kowala 28 36 29 35 31 63
Skaryszew 78 58 45 1 9 69
Srednia dla gmin LGD -1,5 -1 -3,5 -10,7 -2,5 4,2

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)
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Stosunek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym do reszty oséb zamieszkujgcych teren LGD
stanowi wazny wskaznik przy analizie poziomu przedsiebiorczosci poszczegdlnych gmin.
Srednia dla catego obszaru w 2021 roku wynosi nieco ponad 60% i jest wyzsza, niz $rednia dla
catego wojewddztwa mazowieckiego. Gminy nie rdznig sie znacznie udziatem ludnosci
w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogdétem, najwiekszy odsetek charakteryzuje gminy
Kowala, najnizszy odsetek obserwujemy w gminie ltza. Pordwnujgc dane do roku 2015,
odsetek nie obnizyt sie jedynie w gminie Kowala, nieznacznie wzrést tam o 0,1%, najbardziej
obnizyt sie natomiast w gminie ltza.

-Udziaf ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem.

Nazwa gminy Rok 2015 [Rok 2016 [Rok 2017 [Rok 2018 [Rok 2019 [Rok 2020 [Rok 2021
wojewddztwo

mazowieckie 61,4 60,7 60,1 59,5 59 58,6 58,3
Itza 61,2 60,9 60,2 59,6 59 58,3 57,9
Wierzbica 64,1 63,7 63,1 62,6 61,9 61,4 61,4
Kowala 63 63,2 63 63,1 62,9 63,2 63,1
Skaryszew 63,3 62,9 62,6 62,1 62 60,8 60,7
Srednia dla gmin LGD 62,9 62,5 62,2 61,8 61,4 60,9 60,7

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Wskaznik obcigzenia demograficznego to kryterium ukazujgce odsetek oséb powyzej 65 roku
zycia w strukturze ludnosci oraz okresla, czy spoteczenstwo sie starzeje. W wojewddztwie
mazowieckim wskaznik ten, tak jak w catym kraju, rosnie i w 2021 wynosit 18,8%. Srednia dla
catego obszaru LGD w 2021 roku wynosita okoto 15,8% i byta o okoto 2,5 punkty procentowe
wyzsza niz w roku 2015, co odwzorowuje tendencje wojewddzkie. Najstarszg gming na terenie
LGD w 2021 roku byta lfza ze wskaznikiem obcigzenia wynoszgcym 21,1%. Analizujgc lata 2015-
2021 najszybciej starzata sie takze Itza, najwolniej gmina Skaryszew.

-Wskaz'nik obcigzenia demograficznego

Nazwa gminy Rok 2015 [Rok 2016 [Rok 2017 |Rok 2018 [Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
wojewddztwo

mazowieckie 16,2 16,7 17,2 17,7 18,1 18,5 18,8
Itza 17,4 17,9 18,5 19,1 19,8 20,7 211
Wierzbica 13,3 13,8 14,3 15 15,4 15,7 15,9
Kowala 11,2 11,6 12 12,3 12,8 12,9 13,2
Skaryszew 11,2 11,5 11,7 12,2 12,5 12,8 13
Srednia dla gmin LGD 13,2 13,7 14,1 14,6 15,1 15,5 15,8

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)
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Z roku na rok spada liczba beneficjentow Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys.
Ludnosci. Wskaznik ten wynosit w 2020 roku $rednio 406 o0sdb, podczas gdy srednia ta dla
catego wojewddztwa mazowieckiego wynosi 345 beneficjentéw. Dynamika spadku byfa
jednak wieksza niz w wojewddztwie, od 2015 roku liczba beneficjentéw spadta w LGD o 54%.
Stosunkowo najwieksza grupa oséb wymagajgcych wsparcia zamieszkuje gmine Wierzbica,
natomiast najmniejsza gmine Kowala. W sumie teren LGD zamieszkuje 853 gospodarstwa
domowe korzystajgce ze Srodowiskowej pomocy spotecznej.

-Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci.

Nazwa gminy Rok 2015 [Rok 2016 [Rok 2017 |Rok 2018 [Rok 2019 |Rok 2020

Wojewddztwo mazowieckie 604 550 485 436 386 345
Itza 774 685 553 522 450 404
Wierzbica 821 699 593 644 492 426
Kowala 943 782 670 580 471 372
Skaryszew 939 807 629 592 463 422
Srednia dla gmin LGD 869,2 743,2 611,2 584,5 469 406

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Na catym obszarze LGD mozemy zaobserwowac wzrost liczby podmiotéw gospodarki
narodowej. Srednio liczba podmiotéw w latach 2015-2021 wzrosta 0 27%, przewyzszajgc tym
samym S$redni wzrost w wojewddztwie mazowieckim. Najwiekszg liczbe podmiotéw oraz
najdynamiczniejszy wzrost zanotowano w gminie Kowala, w ciggu 5 lat przybyto tam 311
podmiotéw. Najmniej podmiotéw znajduje sie w gminie Wierzbica jednak réwniez tam
nastgpit wzrost 0 20% wzgledem roku 2015. W zadnej z gmin LGD liczba podmiotéw nie spadta
miedzy 2015 a 2021 rokiem.

-Podmioty gospodarki narodowej ogdtem.

Nazwa gminy Rok 2015|Rok 2016|Rok 2017 [Rok 2018 Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
wojewddztwo

mazowieckie 766030 788008 809369 816423 854457 887329 927669
Itza 918 935 933 949 1027 1051 1074
Wierzbica 653 671 658 681 695 753 788
Kowala 855 884 918 973 1029 1087 1166
Skaryszew 1159 1195 1226 1288 1379 1479 1553
Srednia dla gmin LGD 896 921 934 973 1033 1093 1145

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

W wojewddztwie mazowieckim w 2021 roku liczba podmiotédw wpisanych do rejestru REGON
na 10 tysiecy ludnosci wzrosta o okoto 19%, w LGD zas o 27%. Najwyzsza liczba podmiotéw
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charakteryzuje gmine Skaryszew — 1018 podmiotow, wzrost o 26% wzgledem roku 2015.
Najnizszg wartos¢ przypisa¢é mozna gminie Ifza - 748 podmiotow, i to réwniez tam nastgpita
stosunkowo najmniejszy wzrost liczby podmiotéw wpisanych do rejestru REGON - o 22%.
W latach 2015 -2021 najwiecej podmiotéw wpisanych do rejestru REGON przybyto w gminie
Kowala —az 32%.

-Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci.

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016|Rok 2017 |Rok 2018 [Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
wojewddztwo

mazowieckie 1432 1469 1503 1511 1576 1636 1712
Itza 610 625 628 644 701 721 748
Wierzbica 657 681 671 701 719 784 832
Kowala 716 735 759 799 840 886 947
Skaryszew 806 824 838 875 933 975 1018
Srednia dla gmin LGD 697,25 716,25 724 754,75 798,25 841,5 886,25

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Wyniki potgczenia danych na temat liczby oséb w wieku produkcyjnym oraz liczby podmiotéw
nowo zarejestrowanych prezentuje ponizsza tabela. Dane te sg waznym wskaznikiem poziomu
przedsiebiorczosci ludzi w wieku produkcyjnym na terenie LGD. Dla wojewddztwa
mazowieckiego ta wartos¢ w 2015 wynosita 208 podmiotdw nowo zarejestrowanych na 10
tysiecy ludnosci w wieku produkcyjnym, natomiast w 2021 - 224 podmioty, co daje nam wzrost
0 7%. Nie we wszystkich gminach na terenie LGD ten wskaznik jest dodatni. W gminie
Skaryszew liczba podmiotdw spadta. Najmniej podmiotéw znajduje sie w gminie ltza, jedynie
108, natomiast nastapit w niej najwiekszy wzrost wzgledem roku 2015 —az o 28%.

-Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym.

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 [Rok 2021
Wojewddztwo

mazowieckie 208 208 207 225 221 195 224
Itza 84 86 88 106 132 93 108
Wierzbica 108 134 89 99 100 141 136
Kowala 140 134 148 170 126 135 145
Skaryszew 229 163 187 210 206 209 170
Srednia dla gmin LGD 140 129 128 146 141 144 139

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)
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Organizacje spoteczne stanowig bardzo wazny wymiar zycia mieszkarncéw gmin nalezgcych do
obszaru LGD. Z analizy danych wynika, ze $rednia liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych przypadajgcych na 10 tysiecy mieszkaicdw jest znacznie nizsza niz srednia dla
wszystkich gmin wojewddztwa mazowieckiego, wynosi 27. W kazdej z gmin nastgpit jednak
wzrost, najwiekszy w gminie Skaryszew (miasto) o 29%, najnizszy w gminie Kowala o okoto
12%. Najwiecej organizacji w 2021 roku znajdowato sie w gminie Itza - 33 organizacje, najmniej
w gminie Kowala — 18 organizacji.

-Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. Mieszkaricow.

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 [Rok 2021
Wojewddztwo

mazowieckie 43 46 48 44 46 48 50
Itza 27 27 28 25 30 31 33
Wierzbica 21 21 22 25 26 27 27
Kowala 16 17 18 17 17 17 18
Skaryszew 24 25 27 28 29 30 31
Srednia dla gmin LGD 22 22 23 23 25 26 27

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Liczba bezrobotnych na obszarze LGD systematycznie spada. W 2021 roku teren LGD
zamieszkiwato w sumie 3116 oséb bez pracy, natomiast w roku 2015 - 4994 0sdb, co oznacza
spadek bezrobocia 0 38%. W 2021 roku bezrobotnych kobiet i mezczyzn byto niemal tyle samo
(odpowiednio: 1542 oraz 1574). Najwiecej 0osdb bez pracy zamieszkuje gmine Itza oraz gmine
Skaryszew, najmniej w gminie Kowala. Do najwiekszego spadku doszto w gminach Itza i Kowala
— spadek 0 42%. Sredni spadek dla catego wojewddztwa mazowieckiego w tej kwestii wynosi
41%, natomiast sredni spadek dla catego LGD — 38%.

-Bezrobotni zarejestrowani ogotem.

Rok Rok

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 (2017 2018 Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
Wojewddztwo

mazowieckie 216527| 188910| 154068 136545 123208 146375 129248
Itza 1543 1367 1230 1082 997 1006 901
Wierzbica 1102 946 849 769 782 818 733
Kowala 984 839 702 717 691 740 573
Skaryszew 1365 1235 998 960 903 1010 909
Srednia dla gmin LGD 1249 1097 945 882 843 894 779

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)
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5.2. Opinie i potrzeby mieszkancéw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Niemal potowa ankietowanych (47%) zgadza sie ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowaé¢ wszystkie moje podstawowe potrzeby”.
Odmiennie mysli co piaty badany, 15% mieszkancéw ,raczej nie zgadza” sie z tym
stwierdzeniem, 6% ,,zdecydowanie sie nie zgadza”. Jedynie 2% ankietowanych nie ma w tym
obszarze zdanie, a niemal 30% nie jest w stanie jednoznacznie stwierdzié.

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina
jest dobrym miejscem do Zycia, w ktérym moge realizowa¢ wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam [N 16%
Raczej sie zgadzam |GGG 31%
Trochg tak/troche nie NN 29%
Raczej sie nie zgadzam [ 15%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ 6%

Nie mam zdania [l 2%

Zrodto: badania wiasne

Mieszkancy gmin obszaru nalezgcego do LGD w 53% wyrazajg sie pozytywnie na temat zmian,
jakie zaszty w obszarze warunkdéw zycia od roku 2016. Jedna czwarta mieszkancow nie potrafi
jednoznacznie okresli¢, czy zmiany te byly pozytywne, czy negatywne. Z ponizszym
stwierdzeniem nie zgodzita sie co pigta osoba, a 3% ankietowanych nie miato zdania na ten
temat.

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich
latach (od 2016 roku) warunki do Zycia w mojej gminie poprawity sie”?
Zdecydowanie sie zgadzam [N 17%
Raczej sie zgadzam [ 36%
Troche tak/troche nie  IIINEEGEGEGGENNNNNNNENE 24%
Raczej sie nie zgadzam |GG 13%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ 6%

Nie mam zdania [l 3%

Zrodto: badania wiasne
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Na ponizszym wykresie obserwujemy ocene regionu LGD w poszczegdlnych wymiarach.
Najlepiej oceniane przez mieszkancoéw sg dziatania gmin na rzecz infrastruktury sportowe;j
i rekreacyjnej (pozytywnie ocenia jg 46% badanych), infrastruktury drogowej - 40% badanych,
oraz infrastruktury i oferty kulturalnej - 37%. Najwiecej negatywnych ocen uzyskaty dziatania
gmin na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia, 36% ma na ten temat negatywne zdanie.
Mieszkancy nieprzychylnie wypowiadaja sie takze w kwestiach mozliwos¢ zatrudnienia poza
rolnictwem (38%), dziatan na rzecz kobiet (29%) oraz zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywaniu lokalnych probleméw (36%). Relatywnie duzg liczbe przecietnych opinii
zarejestrowano w obszarach tozsamosci mieszkancéw z regionem, dziatan na rzecz
bezrobotnych oraz dziatan i usprawnien na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Wykres 4.  Oceny gminy w wymiarach:

Sprzyjajacych warunkéw dla przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

2% 24% 1 36% | 17% [A%I 11%

Mozliwoéci zatrudnienia poza rolnictwem 284 14% BN 25% 3% 7%
Dziatah na rzecz kobiet 186 18% 0% 21% B 12%

Dziatah na rzecz 0séb po 50 roku zycia B58§719% SN 18% B 12%
Dziatari na rzecz osdb przed 34 rokiem zycia 186 15%  HIEEZNT23% " BT 11%
Dziatari na rzecz bezrobotnych 286717% INNZI%0N T 20% AP 9%

Dziatarh i usprawnieri na rzecz oséb niepetnosprawnych 38 20% I 18% 7 9%
Tozsamosci mieszkaricéw z regionem 384 29% I a2% | 15% B5%6%
Zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych
¢ w YU @ 10w 0 ss% 2% EDB%

probleméw

Infrastruktury drogowej |l 33% T33% 0 17%  19%i1%
Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej |05l 36% 3% 12% 5%%
Infrastruktury i oferty kulturalnej |4l 30% 3% 19% B%m%

Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych i
turystyki

Atrakcyjnosci turystycznej [B8720% NS 20% TR %

5% 27% 1 38%  16% [HI%R2%

M Bardzo dobrze Dobrze ® Przecietnie Zle ®WBardzoile Nie mam zdania

Zrédto: badania wiasne
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Mieszkancy obszaru LGD bardzo dobrze oceniajg swojg wiedze dotyczacy najwazniejszych
atrakcji turystycznych w okolicy (75% ankietowanych) oraz wiedze z zakresu faktéw
historycznych dotyczacych gminy/miejscowosci (75%). Mieszkancy angazujg sie takze
w wydarzenia organizowane w gminie, 77% osob deklaruje w nich swéj udziat. Najmniejszym
zainteresowaniem cieszy sie uczestnictwo w nieformalnych grupach spotecznych (77%
mieszkancow nie nalezy do jakiejkolwiek grupy nieformalnej) oraz uczestnictwo w radach
i komitetach szkolnych, klubowych czy przedsiebiorczych (72% mieszkancéw nie nalezy do
zadnej z nich).

Wykres 5.  Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowania gminy

Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla 5 5 _ 5
turystéw i oséb przyjezdnych * v o c

W mojej gminie chetnie inwestuja przedsigbiorcy g6 20% 35% s 16%

W mojej gminie powstaje wiele firm I 21% 33% _ 16%

Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo - 31% 33% _%
Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w _ 53% 17% .ty
okolicy 2 2 1

Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczgce mojej _
54% 18% [68R%

miejscowosci/gminy
Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie 5 5 _o
sportowym, przedsiebiorstwie) _ e Lite %

Mam mozliwosci, by wypowiada¢ sie na temat waznych 5 5 5
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci) - 2 o -A

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn
o P %
Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzagdowej _ 5 5 _o
(stowarzyszenie, fundacja) L0 22 o

Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen 5 5 3
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze) - =l =i -A’

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie _ 5 5 =
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach sSwiat... B L2 .A
B Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie W Zdecydowanie nie nie wiem

Zrodto: badania wiasne

Co dziesigty ankietowany jest zdecydowanie zadowolony z warunkdw Zzycia w gminie.
Pozytywnie wypowiada sie o warunkach 35% badanych. Niezadowolonych z zycia w gminie
jest 15% mieszkancow, a niemal co druga ankietowana osoba jest troche zadowolona, a troche
nie z warunkow zycia w gminie (39%).
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Wykres 6.  Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw Zycia w gminie?

zdecydowanie tak [N 9%
Raczej Tak [N 35%
Troche tak/troche nie  [[NNNEGENNEN 39%
Raczejnie [ 10%
Zdecydowanie nie [l 5%

Nie mam zdania | 1%

Zrédto: badania wiasne

Jedynie 28% badanych rozwaza zmiane miejsca zamieszkania. Niemal co czwarty badany za
powdd takiej decyzji uznaje brak perspektyw zawodowych (21%), nastepnie w przyczynach
pojawiajg sie: trudny dostep do instytucji kultury (6%), trudny dostep do edukacji (5%) oraz
utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi. Najmniejszy problem stanowig powody
osobiste (3%).

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrédto: badania wiasne
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Wykres 8.  Powody zmiany miejsca zamieszkania

Trudny dostep do edukacji [ 5%

Trudny dostep do instytugji kultury [N 6%

Utrudniony dostep do placéwek opieki nad o
dzie¢mi B 4%

Brak perspektyw zawodowych [N 21%

Powody osobiste/ rodzinne [l 3%

Inne (jakie?) [ 3%

Zrodto: badania wiasne

Wiekszos¢ ankietowanych (70%) odpowiedziata twierdzagco na pytanie o korzystanie
z obiektéw finansowanych ze srodkéw unijnych, w tym co 5 mieszkaniec (19%) twierdzi, ze
z infrastruktury korzysta czesto. Grupa, ktéra nie korzysta z infrastruktury stanowita 16%
ankietowanych, a 14% nie potrafito odpowiedzie¢ na to pytanie.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystal/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze
Srodkow unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 19%

51%

Tak, czasem

Trudno powiedzie¢ 14%

Nie 16%

Zrodto: badania wiasne
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Ponad potowa ankietowanych (55%) twierdzi, ze projekty zwigzane z poprawg infrastruktury
cieszg sie zainteresowaniem mieszkanincow, jedynie 1% uwaza, ze projekty te sg nieistotne dla
zycia spotecznosci. Niemal potowa (44%) ma na ten temat neutralne zdanie.

Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkaricow?

Nie I 1%

Zrodto: badania wiasne

Lekko ponad poftowa oséb zamieszkujgcych obszar LGD czasami korzysta z projektow
finansowanych ze srodkéw unijnych (52%), 17% robi to czesto. Niemal co pigta osoba (18%)
nie brata udziatu w szkoleniach, spotkaniach, czy festynach finansowanych przez UE. Na to
pytanie nie jest w stanie odpowiedzie¢ na to pytanie.

Wykres 11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkéw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto _ 17%
Trudno powiedzieé _ 13%

Zrédto: badania wiasne
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Zapytani o poziom zainteresowania projektami badani w 50% odpowiedzieli, ze aktywnosci te
cieszg sie zainteresowaniem, 44% nie potrafito sie ustosunkowaé, a jedynie 6% twierdzi, ze
projekty nie interesujg mieszkancow.

Wykres 12. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszq sie zainteresowaniem mieszkaricéw?

ve [

Zrodto: badania wiasne

Badani dostali mozliwo$¢ hipotetycznego rozdystrybuowania dodatkowych srodkéw w swojej
gminie. W pierwszej kolejnosci wiekszos¢ mieszkancéw dofinansowataby infrastrukture
drogowa (39%). Nastepnie S$rodki przeznaczyliby na infrastrukture i oferte sportowa
i rekreacyjng (26%) oraz zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem (24%). Mniej
naglacy, cho¢ wecigz istotng, potrzebg jest dla mieszkaricdw infrastruktura spoteczna, 17%
mieszkancow ulokowataby tam dodatkowe s$rodki. Ankietowani dofinansowaliby takze
aktywnosc¢ spoteczng mieszkancéw (16%) infrastrukture i oferte kulturalna (15%), promocje
obszaru i dziedzictwa kulturowego (15%), dziatania na rzecz zmniejszenia liczby bezrobotnych
(14% )oraz wynikajace z inicjatywy mieszkancéw (14%). Mniej badanych odpowiedziato sie
przeznaczeniem funduszy na poprawe warunkdéw zycia oséb z niepetnosprawnosciami (9%)
oraz dziatan wzmacniajgcych tozsamos¢ mieszkancow (5%).
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Wykres 13. Prosze sobie wyobrazic, ze

ma Pan/i mozZliwos¢ decydowania o podziale

dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych
obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna
Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Aktywnosé spoteczna mieszkaricow (zaangazowania w
sprawy lokalne)

Infrastruktura i oferta kulturalna

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw
naturalnych, turystyki

Zmniejszenie liczby osob bezrobotnych
Dziatania wynikajgce z inicjatywy mieszkaricdw
Warunki zycia os6b niepetnosprawnych

Dziatania wzmacniajgce tozsamos$é mieszkaricéw z regionem

Zrodto: badania wiasne

5.3. Funkcjonowanie LGD

Ocena pracy biura

I 39%
N 26%
I 29%
N 7%
N 16%
P 15%
N 15%
N 14%
N 4%

B 0%

B 5%

Praca LGD na terenie badanego obszaru oceniania jest pozytywnie przez 88% mieszkancow,
71% ocenia jg bardzo dobrze, 17% raczej dobrze. Jedynie 4% badanych funkcjonowanie

Lokalnej Grupy Dziatania ocenia negatywnie, a 7% widzi je i dobrze i Zle.
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Wykres 14. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD
dziafa:

Bardzo dobrze [N 71
Raczej dobrze [N 17
| dobrzeizle [ 7
Raczejzle W 2
Bardzozle M 2
Trudno powiedzieé¢
10 20 30 40 50 60 70 80

Zrodto: badania wiasne

Jesli chodzi o ocene poszczegdlnych aspektdw funkcjonowania LGD, najlepiej oceniana jest
funkcjonalnosé strony internetowej, jedynie 3% badanych jg krytykuje. Dobrze wypada takze
kontakt telefoniczny, ktéry mozna nawigza¢ z biurem, dla 94% mieszkancow jest on pomocny
w odpowiedzi na wiele pytan. Wiekszosci (95%) odpowiadajg takze godziny pracy biura.
Prawie jedna dziesigta badanych (9%) nie jest zadowolona z dostepnoscig biura w obszarze
osobistych spotkan z pracownikami.

Wykres 15. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura

LGD 16% 8%%

Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujgc

0, 0
do biura LGD -7
Strona internetowa zawiera aktualne informacje _ 32% 3%
Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow _ 38% 5%6
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam
Raczej sie nie zgadzam B Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne
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Sami pracownicy biura zostali ocenieni przez mieszkancéw bardzo pozytywnie. Nie
zanotowano ani jednej negatywnej odpowiedzi w tym obszarze. Najlepiej oceniona zostata
uprzejmos¢ pracownikdéw, 83% badanych zdecydowanie odpowiedziato sie za wysoka kulturg
osobistg pracownikéw biura. Wedtug ankietowanych pracownicy i pracownice LGD udzielaja
rzetelnych informacji i rad, sg zaangazowani i majg wiedze konieczng do wykonywanej pracy.

Wykres 16. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Pracownicy sg mili i uprzejmi _ 17% %

Pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i porad _ 25% %

Pracownicy z zaangaiowgnie:'m wykonujg swoje _ 28% %
obowigzki

Pracownicy majg wiedze odpowiednig do wykonywanej _ 28% %

pracy
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam ® Raczej sie zgadzam ® Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

Badani zapytani o funkcjonowanie biura w ponizszych wymiarach odpowiadali zréznicowanie.
Najgorzej wypadta wspodtpraca biura z innymi LGD, az 12% ankietowanych ocenito jg
negatywnie, kolejne 12% nie potrafito odpowiedzie¢ na to pytanie. Negatywne odpowiedzi
pojawity sie takze na pytanie o satysfakcje z informowania cztonkéw LGD o funkcjonowaniu
LGD (6%). Najlepiej wypadta ocena pozyskiwania dodatkowych funduszy zewnetrznych (88%),
ale tam takze pojawito sporo odpowiedzi niejednoznacznych (12%). Odpowiedzi ,i dobrze
i zle” padto duzo takze w kwestii prowadzenia doradztwa (12%).
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Wykres 17. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

wspotpraca z innymi LGD _ 12% % % 12%
prowadzenie dziatan imformac’yjrl]ych i promocyjnych _ 12% -6
dla mieszkancow
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD _6%. %
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych _6%-6
organizacja naboréw wnioskéw _ 18% .6
prowadzenie doradztwa _ 12% -6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bardzo dobrze Raczej dobrze m1dobrzeizle Raczej zle ™ Bardzo zle Trudno powiedziec¢
Zrédto: badania wtasne

Mieszkancy LGD najwiecej informacji na temat LGD pozyskujg u samego zrédfa, w siedzibie
LGD (24% odpowiedzi), na szkoleniach dla potencjalnych beneficjentéw (24% odpowiedzi)
oraz bezposrednio u Wtadz LGD (24% odpowiedzi). Dla czesci mieszkancéw (17%) zrédtem
informacji sg takie wysytane do nich maile. Najmniej (odpowiednio po 5% odpowiedzi)
mieszkancy korzystajg z ulotek, ogtoszen, newsletteréow, walnych zgromadzen oraz innych
zrédet.

Wykres 18. Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD [N 24%
Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw NG 24%
Bezposrednie kontakty z Wiadzami LGD [ 24%
Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile) NN 17%
Inne sposoby. I 5%

Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze
LGD

Ogfoszenia na tablicach informacyjnych w
miejscowosciach na terenie LGD

. 5%
. 5%
Newsletter ze strony LGD [ 5%
Walne zebranie cztonkéw [ 5%

% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrodto: badania wiasne
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Badani zostali zapytani takze o to, jakim kanatem informacyjnym to oni chcieliby przekazywaé
informacje do LGD. Dla wiekszosci (57%) najodpowiedniejsza odpowiedz nie zostata zawarta
w ankiecie. Dla ponad potowy (52%) wazne jest personalne spotkanie, dla nich idealny bytby
panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan. Duza grupa (43%) wybratabym kontakt
przez portale spotecznosciowe. Dla 38% ankietowanych kontakt telefoniczny to preferowana
forma komunikacji. Po 5% odpowiedzi uzyskaty maile oraz bezposredni kontakt
z przedstawicielami LGD. Zadnych gtoséw nie zdobyty ankiety papierowe oraz elektroniczne.

Wykres 19. Ktéry z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotfecznosci do
LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Inny I 57%
Panel dyskusyjny po zakoriczeniu szkoler i spotkar... I 52%
Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z... IS 43%
Kontakt telefoniczny NN 38%
Kontakt mailowy [l 5%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [l 5%
Ankieta elektroniczna %
Ankieta papierowa @ %
% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: badania wtasne

Zapytani o Zrodta informacji o potrzebach mieszkaicdw badani podali swoje wiasne
doswiadczenie (73%) oraz rozmowy z mieszkancami (71%). Kontakt z samorzgdowcami
wybrato 32% ankietowanych. Co czwarty mieszkaniec (24%) czerpie informacje z internetu,
ajedna dziesigta z badan i analiz spotecznych i gospodarczych. Stosunkowo matg
popularnoscig w tej kwestii cieszg sie klasyczne media: lokalna prasa, telewizja, radio (7%).
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Wykres 20. Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow?

Z wiasnego doswiadczenia [INNINEGEGEGENEEE 73%
Zrozméw z mieszkaricami [N 71%
Z rozméw z samorzgdowcami, cztonkami organizacji
) I 32%
pozarzgdowych itp.
Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) NG 24%
Z badar spotecznych i analiz gospodarczych [ 10%
Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio) [l 7%
Z innych zréodet %
% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédto: badania wiasne

Mieszkancy obszaru LGD mieli takze mozliwo$¢ oceny oferty naboréw organizowanych przez
LGD. Ponad potowa (57%) stwierdzita ze w wiekszosci przypadkow nabory wnioskow
wpisywaty sie w potrzeby mieszkaincow, a 24% byta zdania, ze nabory te idealnie
odzwierciedlaty oczekiwania mieszkancéw. Grupa 8% ocenita, ze nabory czesto mijaty sie
z potrzebami, a 3% mieszkancow twierdzi, ze prawie zaden nabdr nie byt adekwatny.

Wykres 21. Czy nabory wnioskdw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw _ 24
e oot I 5

potrzeby mieszkarncow
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancéw - 8

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby . 3
mieszkancow

Trudno powiedzie¢ - 8

10 20 30 40 50 60

Zrédto: badania wtasne
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Mieszkancy postrzegaja nabory jako bezposrednia pomoc w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych. Wiekszo$¢ zapytanych (56%) wskazato, ze nabory poprawity infrastrukture
umozliwiajgcg aktywnosé mieszkancéw. Ponad potowa (53%) widzi skutki w kwestii poprawy
stabosci finansowej i organizacyjnej organizacji pozarzgdowych. Korzystnie oceniono réwniez
skutecznosé projektéw obnizajacych poziom bezrobocia, ich funkcjonalno$¢ dostrzega 45%
ankietowanych.

Wykres 22. Czy realizowane w LGD nabory wnioskdw pomogfy w rozwiqzywaniu problemdéw
spofecznych zwigzanych z potrzebgq:?

Stabosc finansowa i organizacyjnla organizacji io/. 12% _ 32%
pozarzadowych, brak wspdtpracy
Niedostatek infrastr;ﬁ;m;;yk:ﬁngg\i:iwiajacej aktywnos¢ l_ 18% _ 18%
e o v o - o o« [
Niewystarczajaca pro(;r:)cs);;?upﬁée;cja{u gospodarczego .6%- 12% - 29%
Bardzo wysoki poziom bezrobocia na obszarze -- 21% - 21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Zdecydowanie nie -1 mo 1 mZdecydowanie tak Trudno Powiedzie¢

Zrodto: badania wiasne

Jedynie 13% anektowanych odpowiedziato, ze inne projekty mogtyby by¢ bardziej efektywne.
Wedtug 28% zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty. Najwiekszg grupe
(38%) ankietowanych stanowig osoby, ktére nie potrafia odpowiedzie¢ na to pytanie, nie
majgc wiedzy na temat projektéw przeprowadzonych przez LGD lub alternatywnych dla nich
mozliwosci.
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Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektow mozna bytoby osiggnqc
podobne rezultaty?

Trudno powiedzie¢ 38

N
N

Nie, inne projekty bylyby mniej efektywne

Zastosowanie innych projektéw datoby podobne _ I8
rezultaty
Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne _ 13

Zrédto: badania wiasne

Zdecydowana wiekszo$é ankietowanych jest zdania, ze $rodki finansowe przeznaczone na
wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (88%), w tym 50% jest w tej
kwestii pewna. Z tym zdaniem nie zgadza sie 12% ankietowanych, 3% twierdzi, ze srodki raczej
nie zostaty wydane efektywnie, a 9% badanych jest przekonana, ze finansowanie nie
przyniosto korzysci dla spotecznosci.

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spofecznosci)?

Zdecydowanie tak | . 50
Raczej tak [ s
Raczej nie - 3

Zdecydowanie nie [N ©

Trudno powiedzieé

10 20 30 40 50 60

Zrédto: badania wtasne

Na pytanie, czy LGD powinno podejmowac dodatkowe dziatania w celu rozwigzywania
problemdéw spotecznych mieszkarncéw obszaru LGD 59% badanych odpowiedziato, ze LGD
powinno ograniczy¢ sie do zatozen zawartych w LSR, natomiast 9% jest za poszerzaniem
dziatalnosci poza Lokalng Strategie Rozwoju. Prawie jedna trzecia (31%) mieszkanncéw nie ma
w tej kwestii jednoznacznego zdania.
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Wykres 25. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby
rozwiqzywac problemy spotfeczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej
Strategii Rozwoju

LGD powinna podejmowac rowniez wyzwania - 9
wykraczajgce poza LSR

10 20 30 40 50 60 70

Zrodto: badania wtasne

Doradztwo biura LGD

LGD swiadczy indywidualne ustugi doradcze. S3 to konsultacje na etapie pozyskania jak
i rozliczenia projektu. Doradztwo prowadzone jest w Biurze LGD, mailowo i telefonicznie.

W latach 2016 — 2021 zrealizowano 299 ustugi doradcze.

Efektywnos¢ doradztwa $wiadczonego w Biurze, podlega biezgcej ocenie poprzez
ewidencjonowanie ankiet monitorujgcych, wypetnianych przez beneficjentéw po etapie
Swiadczenia ustugi. Oprdcz wykorzystania opinii korzystajgcych z doradztwa jego efektywnosé
jest mierzona relacjg: 1/liczby ztozonych do LGD wnioskéw do liczby korzystajgcych
z doradztwa, 2/ liczby wnioskow przyjetych przez Rade do liczby ztozonych do LGD wnioskow,
3/ liczby wnioskoéw przyjetych przez SW do liczby wnioskéw ztozonych do LGD, 4/ liczby
zrealizowanych projektéw do liczby wnioskdw przyjetych przez SW.

-Doradztwo w liczbach
Indywidualne doradztwo (liczba
0s6b, ktédrym udzielono
doradztwa)
2017 110
2018-2019 89
2020-2021 100
suma 299

Zrédto: dane LGD

34



Plan komunikacji i plan szkolen

W latach 2016 — 2021 zorganizowano 29 szkolen. Byty to szkolenia stacjonarne i wyjazdowe.
Szkolenia dotyczyly wdrazania LSR, oceny i wyboru wnioskéw, zasad wypetniania
dokumentacji aplikacyjnej, ewaluacji LSR.

Plan komunikacji LGD ,Wspdlny Trakt” obejmowat informowanie na temat warunkéw
i sposobdéw realizacji i rozliczania projektéw, informowanie o mozliwosci wtgczenia sie do
realizowanych projektéw oraz potencjalnych korzysci. Waznym elementem byto przekazanie
wiedzy o mozliwosci samozatrudnienia oraz objecia dziataniem kwalifikacyjnym w ramach
realizowanych projektow. Stowarzyszenie przedstawiato opinii publicznej projekty
zakonczone oraz realizowane. LGD przeprowadzito réwniez badanie opinii i satysfakcji
beneficjentow.

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdw

Stowarzyszenie LGD ,Wspdlny Trakt” liczy 130 cztonkdéw (indywidualnych i instytucjonalnych,
stan na podstawie strony www), w tym 31 oséb pochodzi z sektora publicznego, 78 o0sdéb
z sektora spotecznego, 21 cztonkdéw to przedsiebiorcy.

W latach 2016 — 2021 osmioosobowy Zarzad spotkat sie 40 razy. Odbyto sie 11 spotkan
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw (zmiany w LSR, procedurze oceny i wyboru operacji).
Czternastoosobowa Rada LGD spotykata sie 11 razy.

-Funkcjonowanie organéw

Posiedzenia Posiedzenia
Zarzadu LGD Rady LGD WwzC
2016 6 1 2
2017 5 2 2
2018 6 3 2
2019 7 1 2
2020 9 2 2
2021 7 2 1
suma 40 11 11

Zrédto: dane LGD

Rozpoznawalnos¢ LGD

Niemal 80% mieszkarncéw zna Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie — Wspdlny Trakt.
Rowno 30% dowiedziato sie o niej w instytucjach publicznych, prawie potowa uczestniczyta
lub wiedziata o dziataniach LGD. 18% jako na zrddto wiedzy o LGD wskazato na sgsiadow, a 8%
na lokalng prase.
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Wykres 26. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie — Wspdlny Trakt?

W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o
Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w
S N 22%
dziataniach LGD/ bratem/am...
widziatem/am dziatania LGD [ 22%

z lokalnej prasy [ 8%

w instytucji (urzad, szkota) [[NEGEGEGEGEGEEE 30%

= Tak znam, styszatam/em

od znajomych, sasiadéw [ 13%
= Nie znam, nie styszatam/em

Zrodto: badania wiasne

Inne dziatania LGD

W ramach realizacji projektéw wtasnych Stowarzyszenie przeprowadzito ,Innowacje dla
rozwoju spotecznego”. Operacja jest adresowana do instytucji samorzagdowych (osrodki
pomocy spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, osrodki kultury, gminne biblioteki,
szkoty), organizacji spotecznych, lokalnych lideréw, przedsiebiorcow. Celem projektu jest
przyspieszenie rozwoju spotecznego obszaru LGD za pomocy stworzenia bazy danych nt.
innowacyjnych praktyk spotecznych oraz utworzenie Forum Innowacji Spofeczne;j.
Przedstawiciele LGD odbyli wizyte studyjng celem zapoznania sie z innowacyjnymi praktykami
spotecznymi z innych obszaréw. Drugim projektem witasnym byto ,Sieciowanie organizacji
pozarzagdowych obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,, Wspdlny Trakt”. W ramach projektu odbyty
sie trzy spotkania na ktére zostali zaproszeni przedstawiciele organizacji pozarzgdowych i grup
nieformalnych. Odbyfa sie wizyta studyjna gdzie uczestnicy mogli wymienié sie
doswiadczeniami, odwiedzili organizacje pozarzgdowe i podmioty dziatajgce na obszarze LGD.
Powstata Mapa Aktywnosci Organizacji Pozarzadowych. Przeprowadzono cykl wizyt
studyjnych z lokalnymi liderami. Odbyto sie Forum Organizacji Pozarzagdowych obszaru LGD.

LGD prowadzita rowniez dziatania aktywizacyjne, w tym warsztaty i spotkania animacyjne
z tworzenia projektéw grantowych.

Stowarzyszenie promowato LSR oraz prowadzone operacje. LGD wziefa udziat w Mazowieckim
Kongresie Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz w Kongresie Sieci Dziedzictwa Kulinarnego
Mazowsze. LGD aktywnie uczestniczyto w dwodch konferencjach "Leader dzi$ i jutro -
Konferencja podsumowujgca wdrazanie lokalnych strategii rozwoju w latach 2016-2018
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i perspektywy po roku 2021" oraz ,Wdrazane inicjatywy Leader w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020".

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa

W ramach 4 celdw szczegdétowych wyznaczonych w LSR zaplanowano 9 przedsiewziec
z precyzyjnie wyznaczonymi 17 wskaznikami produktu. Zdecydowana wiekszo$¢, 14 z 17
wskaznikdéw produktu ma realizacje umowy na poziomie 100%. Realizacje ptatnosci na
poziomie 100% ma 11 wskaznikdéw produktu. Wedtug stanu na koniec 2021 roku jedynie
wskazniki opisujace rozwdj i utworzenie nowych przedsiebiorstw w ramach przedsiewziecia
Potencjat dla rozwoju, majg najnizszy % realizacji zarébwno umowy i ptatnosci.

-Rea/izacja rzeczowa —stan na 31.12.2021 r.

Stan Realizacja (%)
L ST Jednostk
Przedsiewziecie Wskazniki produktu S ET docelow | Umow | Ptatnoséc
y y i
Animacja wslpllera Liczba zrealizowanych dziatan sztuka 5 100 100
aktywnos¢
Liczba operag| ukleru.nkowanych na sstuka 6 100 100
innowacje
Laboratorium Innowaji Liczba wspartych dziatan sztuka 3 100 36,37
Spotecznych
Liczba zrealizowanych projektow
wspotpracy, w tym
Dziedzictwo dla przysztosci miedzynarodowy Liczba LGD sztuka 1 100 36,37
uczestniczaca w projektach
wspotpracy
Centra Aktywnosci -
Aktywny Wspdlny Trakt -
rozwoj ogélnodostepneji | Liczba zbudowanej/ przebudowane;j
niekomercyjnej lub doposazonej infrastruktury
infrastruktury dla wiedzy, | kulturalnej/rekreacyjnej/turystyczn sztuka 22 26,39 26,39
innowacji, dziedzictwa ej
lokalnego, kultury lub
rekreacji
Sq wsrdd nas Liczba zrealizowanych dziatan sztuka 8 100 100
Liczba operacji polegaj. na
Potencjat dla rozwoju utworzeniu nowego sztuka 12 16,67 16,67
przedsiebiorstwa
Liczba operacji polegajgca na
rozwoju istniejgcego sztuka 7 42,86 42,86
przedsiebiorstwa
Liczba operacji polegajacych na
Przedsiebiorczy Trakt utworzeniu nowego sztuka 4 100 75
przedsiebiorstwa
LICZb.a S)pe.ra.ql polegajacth na sztuka 3 100 100
rozwoju istniejgc. Przedsiebiorstwa
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Wypoczynek i rekreacja dla
rozwoju

Liczba operacji polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa

sztuka

100

100

Liczba operacji polegajacych na
rozwoiju istniej. Przedsiebiorstwa

sztuka

100

100

Liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektéw
infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej

sztuka

100

100

Liczba dziatan promocyjno-
informacyjnych

sztuka

100

100

Niska emisja = zdrowsze i
tansze zycie

Liczba operacji polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa

sztuka

100

100

Liczba operacji polegajacych na
rozwoiju istniej. Przedsiebiorstwa

sztuka

100

100

Liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektéw
infrastruktury. Liczba operacji

ukierunkowanych na innowacje

sztuka

100

100

Zrédto: dane LGD

Postep finansowy

Najwiecej srodkéw wyptacono w ramach przedsiewziecia Przedsiebiorczy Trakt (1,26 min PLN)
i Centra aktywnosci (1,06 min PLN). Najwiecej $rodkow zakontraktowano na Centra
aktywnosci (2,9 min PLN) i Potencjat dla rozwoju (1,4 min PLN). Relatywnie najmniej
w budzecie jest przeznaczone na projekty spoteczne, w tym wspierajgce rozwéj dziedzictwa

kulturowego.
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Wykres 27. Realizacja finansowa — stan na 31.12.2021 r.

Niska emisja = zdrowsze i tansze zycie -
Wypoczynek i rekreacja dla rozwoju _.) 190 737
o 72 000
Przedsiebiorczy Trakt _ 0
Potencjat dla rozwoju -00 1432828

Sg wsrod nas I) 41070

Centra Aktywnosci _ 2954911

0
Dziedzictwo dla przysztosci II > 45944 541
18 185
Laboratorium Innowacji Spotecznych || 0
31815

Animacja wspiera aktywnos¢ 0Q 107100

0 1 000 000 2 000 000 3000 000 4000 000
B wyptacone M zakontraktowane pozostate do realizacji

Zrédto: dane LGD

Opis projektéw wspotpracy

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Wspdlny Trakt” zrealizowata 2 projekty wspdtpracy.
Pierwszy z 2016 roku, ANCHOR - Dziedzictwo dla przysztosci prowadzony wspdlnie z LGD
,Zalew Zegrzynski” (koordynator projektu) i LGD , Aktywni Razem”. Projekt ANCHOR, byt
adresowany do grup defaworyzowanych (mtodziez i seniorzy). Miat na celu integracje oraz
wsparcie rozwoju dziedzictwa kulturowego. W projekcie wazne byto szerokie oddziatywanie
na spotecznosci obszaréw, integracje mtodych ludzi z miejscem zamieszkania, promocje
dziedzictwa kulturowego. Oprécz dziatan miekkich polegajgcych na zaangazowaniu w projekt
0sO0b mtodych oraz starszych, prowadzono dziatania promocyjne. Wydano mapy i publikacje
oraz nakrecono film z realizacji projektu.

Drugi projekt wspétpracy z 2018 roku, Razem Objedzmy Wspdiny Europejski Region - projekt
oznakowania rowerowych szlakdw turystycznych (+) (ROWER+). Pomystodawcy projektu byto
LGD ,,Wspdlny Trakt”, a do wspotpracy zaproszono LGD "Razem na Piaskowcu". Celem operacji
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jest rozwoj turystycznych Sciezek rowerowych oraz poprawa poziomu informacji o walorach
turystycznych obszaru.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Zakonczenie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju przypadnie na 2024 rok. W raporcie

ewaluacyjnym wykorzystano dane za 2021 roku. Wiekszo$¢ wskaznikdéw oddziatywania

weryfikowana bedzie na podstawie ankiet prowadzonych w 2023 i 2024 roku. Z danych

ogolnie dostepnych mozna przypuszczaé, ze uda sie zrealizowa¢ wskazniki oddziatywania do

celu ogdlnego nr 3. Zaktadano w nim spadek bezrobocia o pét procenta. Dane za 2021 roku

mowig o spadku o 38% liczby poczatkowej z 2015 roku. Jednak do ostatecznego

rozstrzygniecia kwestii wskaznikéw oddziatywania trzeba bedzie poczeka¢ do rozliczenia sie

ostatniego beneficjenta.

CEL OGOLNY 1

Wzmocnienie kapitatu spotecznego na rzecz rozwoju obszaru LGD Wspdlny Trakt

Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan Plan 2024 Zrédto danych sposéb pomiaru
ogélnego | poczatkowy rok
2016 rok

Wozrost grupy mieszkancow % ogotu 0 Ok. 2% Co | Ankieta LGD

pozytywnie oceniajacych najmniej

kapitat spoteczny obszaru LGD 1000

Wspdiny Trakt mieszkancéw

obszaru

CEL OGOLNY 2 Wiaczenie spoteczne grup defaworyzowanych

Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogolnego Il 2015 rok rok

Liczba odbiorcéw dziatan szt. 0 3000 | Sprawozdania beneficjentéw
uwrazliwiajacych

Liczba utworzonych miejsc pracy szt. 0 7 | Sprawozdania beneficjentéw

CEL OGOLNY 3 Rozwaj przedsigbiorczosci i dywersyfikacja zrodet dochodu

Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogdlnego Il 2015 rok rok

Spadek poziomu bezrobocia szt. 5381 5351 | Dane PUP

CEL OGOLNY 4

Ochrona waloréw srodowiska obszaru LGD z wykorzystaniem innowacji organizacyjnych i

technologicznych, w tym dziatania na rzecz ochrony klimatu

Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogdlnego IV 2015 rok rok
Wozrost grupy mieszkafncow % ogotu 0 10 | Ankieta LGD

aktywnie chronigcych srodowisko i
klimat na obszarze LGD

41




Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Do najbardziej efektywnych, zdaniem LGD, projektow w budowaniu kapitatu spotecznego
nalezy operacja sieciowania organizacji pozarzadowych. Dzieki przedsiewzieciu do dziatan
spotecznych zachecono okoto 200 organizacji, a 40 podmiotéw stale aktywnie uczestniczy
wspotpracujac z LGD i Centrum Aktywnosci Lokalnej.

Kolejnym obszarem pozytywnie wptywajgcym na rozwdj kapitatu spotecznego sg wyjazdy
studyjne oraz operacje wtasne.

Wazinym elementem jest tworzona infrastruktura. Przyktadem remont budynku klubu
sportowego Orzet Wierzbica i zbudowanie kompleksu rekreacyjnego. Dziatania
infrastrukturalne odbity sie w spotecznosci bardzo pozytywnym echem. Od wielu lat obszar
wymagat rewitalizacji. Wykonanie prac remontowych pozytywnie wptyneto na spotecznosc
udostepniajgc miejsce do spotkan.

Przedsiebiorczos¢

LGD powinna wspiera¢ przedsiebiorczos¢. Szczegdlnie teraz, w czasie niepewnosci
gospodarczej. Obecnie wiele biznesdw na obszarze LGD jest zamykanych lub zmienia profil.
Przedstawiciele Stowarzyszenie niezmienne obserwujg duze zainteresowanie naborami. LGD
szacuje, ze zainteresowanie sktadaniem wnioskdéw jest kilkukrotnie wieksze niz srodki do
rozdysponowania. Wsparcie przedsiebiorczosci powinno obejmowaé zaréwno podejmowanie
jak i rozwdj przedsiebiorstw.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Region LGD nie jest w traktowany jako turystyczny. Rozwdj turystyki nie byt jednym
z kierunkéw Lokalnej Strategii Rozwoju. Gminy szukaty swoich punktow wyrdzniajgcych i tylko
jedna gmina ma potencjat turystyczny. Prowadzona przez gminy diagnoza spoteczna, w trakcie
ktérej szukano elementdéw wyrdzniajgcych kazda ze spotecznosci wskazata, ze gmina ltza ma
potencjat w tym zakresie. Niektdrzy wnioskodawcy sktadali wnioski na ten cel.

W gminie lfza jest duzo wieksze zainteresowanie dofinansowaniem projektéw turystycznych
niz w innych gminach. Niestety skutecznos¢ projektdw wspierajacych turystyke wymaga
duzych naktaddéw finansowych, w tym zaangazowania samorzaddéw. W czasach niepewnosci
spoteczno — ekonomicznej moze sie okazaé, ze gminy nie bedg zainteresowanie udziatem
w projektach wspierajgcych turystyke, przekazujgc srodki do obszaréow bardziej wrazliwych
spotecznie.
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Grupy defaworyzowane

W LSR zdefiniowano kilka grup defaworyzowanych dzielonych wedtug kryterium dostepu do
rynku pracy oraz dostepu do ustug publicznych. W pierwszej kategorii znajdujg sie osoby
mtode w wieku 18-34 lat , w tym mfode matki oraz osoby w wieku 55+. W drugim segmencie
0s6b defaworyzowanych znajdujg sie dzieci i mtodziez, osoby niepetnosprawne i seniorzy,
samotni rodzice. Katalog grup nie byt zmieniany w trakcie realizacji strategii.

W opinii LGD taki wybor grup defaworyzowanych nie byt dobrym rozwigzaniem. LGD szukata
dobrych praktyk i poréwnan jak nalezy zdefiniowaé osoby defaworyzowane i jak prowadzic¢
projekty, ktore beda te osoby wspiera¢. Dzieki obserwacji tego co robig inne stowarzyszenia
LDG dostrzega, ze problemy osdb starszych powinny by¢ postawione na pierwszym miejscu.
W poprzedniej strategii zabrakfo zwrdcenia uwagi na senioréw. Diagnoza lokalnych potrzeb
spotecznych potwierdza obserwowane trendy. Seniorzy beda coraz czesciej grupa, ktéra
potrzebuje wsparcia.

Innowacyjnosé

LGD nie jest zadowolona z aktualnie obowigzujgcego kryterium innowacyjnosci. Zdaniem
przedstawicieli Stowarzyszenia kryterium powinno by¢ lepiej zdefiniowane operacyjne. Chodzi
przede wszystkim o tatwos¢ wykonania oceny wniosku w oparciu o to kryterium. Obecnie
dodatkowe punkty otrzymuje wniosek, w ktérym sg wykorzystywane elementy unikalne,
nowe na obszarze LGD. W praktyce wnioski ograniczajg sie do nowinek, a nie do prawdziwie
innowacyjnych rozwigzan. Takie kryterium powodowato, ze niemal wszyscy wnioskodawcy,

ktérzy wykazali innowacyjne rozwigzania otrzymywali punkty za innowacyjnosc.

Projekty wspoétpracy

LGD prowadzita dwa projekty wspétpracy, w tym jeden projekt miedzynarodowy. Traktuje je
jako bardzo dobre narzedzie. Z powodu szybkos$ci procedowania w czasie uruchamiania
projektu LGD nie wykorzystata w petni mozliwosci wprowadzenia zmian dotyczacych skali
i rezultatéw projektu. Niestety z powodu pandemii projekt miedzynarodowy przesuwat sie
w czasie i trudno byto go zakonczy¢.

W projektach wspétpracy jest bardzo duzo biurokracji, w tym koniecznos¢ koordynacji
dokumentacji z LGD, ktdre prowadzi catos¢ projektu.

Finansowanie projektu wspdtpracy nie byto problemem. Stowarzyszeni dzieki sktadkom mogto
samodzielnie sfinansowaé operacje, szczegdlnie ze tgczna kwota zaangazowania (70 tys.
ztotych) nie byta duza.
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Ocena funkcjonowania LGD

Z gminami pracuje sie bardzo dobrze. Po wyborach samorzadowych wystepuje ,nowe
otwarcie”. | samorzad, i LGD potrzebujg czasu by poznac swoje potrzeby i oczekiwania. Ale po
krotkim okresie ,,docierania sie” wspoétpraca przebiega bardzo dobrze. W opinii LGD zdarzajg
sie przypadki samorzaddéw, ktére nie widzg korzysci dla siebie i dla mieszkancéw gmin ze
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

LGD zmienito swojg siedzibe. Obecnie znajduje sie w innej gminie. Zdaniem przedstawicieli
stowarzyszenia wiecej wnioskdéw w naborach wptywa z gminy, w ktérej LGD ma siedzibe, choé
nie powinno miec¢ to znaczenia.

Pandemia przeszkodzita w prowadzeniu dziatarh animacyjnych. Stowarzyszenie stara sie by¢
obecnym i uczestniczy¢ aktywnie w dozynkach, imprezach okolicznosciowych. Przed
pandemig LGD organizowata sportowe turnieje pitkarskie.

Ocena procesu wdrazania

Nie byto probleméw z realizacjg finansowg i rzeczowa LSR. W strategii zaplanowano
réwnomierny podziat wydatkéw rok po roku. To nie byto dobre rozwigzanie. Stowarzyszenia,
ktére zaplanowaty wiekszy procent wydatkéw na poczatku okresu finansowania byty w stanie
otrzymacé bonusy. LGD ,,Wspdlny Trakt” z powodu zaktadania rownomiernego wykorzystania
budzetu nie byto w stanie otrzymaé bonuséw. Z réznych powoddw formalnych czes¢ funduszy
wracata do LGD i byto konieczne organizowanie kolejnych naboréw.

Dla przecietnego wnioskodawcy procedury sg bardzo trudne. Jedynie pracownicy rozumiejg
obowigzujgce przepisy. Procedury powinny by¢ jak najprostsze i takie same w skali

wojewddztwa.

Whnioski najtrudniejsze, czyli dotyczace rozwoju przedsiebiorczosci, nigdy nie sg pisane
samodzielnie przez beneficjentéw. Jesli tak sie zdarzy, to wnioskodawca nie otrzymuje
dofinansowania. Zawsze brakuje niektérych elementéw, ktére sg dodatkowo punktowane.
Stowarzyszenie prowadzi szkolenia, ktére cieszg sie duzym zainteresowaniem. Dzieki

szkoleniom duzo tatwiej ztozy¢ poprawny formalnie wniosek.

Kryteria oceny wnioskdéw majg jedng wielkg wartos¢ dla Stowarzyszenia. Skala ocen jest
wytgcznie 0 i 1. Pozwala to na sprawiedliwg ocene. Jesli wniosek spetnia jakie$ kryterium to
dostaje 1 jesli nie, do otrzymuje ocene 0. Dzieki tej punktacji Rada LGD moze wystawic
sprawiedliwe oceny. LGD zwraca uwage na jakos¢ sktadanego wniosku, ktdra obecnie nie jest
punktowana. Jesdli wnioskodawca nie ma np. ponumerowanych zatgcznikdw lub kolejno$é
poszczegblnych dokumentéw nie jest wtasciwa. Oznacza to dodatkowg prace dla LGD.
Stowarzyszenie chciatoby w kolejnej strategii wprowadzi¢ punktacje jakosci sktadanego
wniosku.
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Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

LGD wskazuje, ze dokonat sie bardzo duzy skok jakosciowy w wiedzy i zaangazowaniu
organizacji pozarzgdowych. Dotyczy to szczegdlnie korzystania ze srodkéw unijnych. Jest to
z pewnoscig pozytywny efekt prac Stowarzyszenia w projekcie sieciowania organizacji
pozarzgdowych. Nastgpit tak duzy przyrost wiedzy, ze obecnie bardzo duzo oséb z organizacji
pozarzagdowych moze prowadzié szkolenia ze sktadnia wnioskédw w projektach unijnych.

Przedsiebiorcy nie sg zainteresowani wiekszg wspoétpracg z Lokalng Grupa Dziatania lub
prowadzeniem projektéw wspierajgcych spotecznos$¢ lokalng. Przedsiebiorcy sg wytgcznie
nastawieni na otrzymanie dofinansowania. Co jest niekorzystne nie chca pdzniej w ramach
promocji informowaé, ze korzystajg ze srodkéw unijnych.

Jest duzy potencjat w zwigzku z promocjg prowadzonych operacji. Zdarzajg sie sytuacje, ze
samorzady niewystarczajgco informujg o prowadzonych i zrealizowanych projektach. W wielu
przypadkach mieszkaricy moga nie mie¢ wiedzy, ze dany projekt czy to spoteczny, czy
inwestycyjny byt prowadzony w ramach funduszy unijnych.

Niektére projekty infrastrukturalne potrzebujg dodatkowych funduszy wspierajgcych
dziatania animacyjne. Przyktadem zbudowane lub wyremontowane Swietlice. Zdarza sie, ze
nie sg wystarczajgco intensywnie wykorzystywane. Brakuje osdb, ktére opiekowatyby sie
Swietlicami, np. otwieranie i zamykanie pomieszczen. Brakuje animatoréw, ktérzy
organizowaliby zajecia.

Zjawisko komplementarnosci projektéw nie jest powszechne. Dobrym przyktadem sg
przedsiewziecia wspierajgce turystyke. W tych przypadkach konieczne sg duze $rodki. | tutaj
dziatania gminy ltza i LGD sg komplementarne. Generalnie gminy s3 zainteresowane
pozyskaniem $rodkéw na rdzine projekty, a ich potrzeby sg duze. Jesli finansowanie jest
niewystarczajgce to samorzad zwraca sie réwniez po srodki LGD.

Wspditpraca z Urzedem Marszatkowskim jest oceniona bardzo dobrze. Stowarzyszenie nie
widzi zadnych problemdéw we wspétpracy. Sygnalizowanym mankamentem, jako posrednim
efektem ubocznym pandemii, LGD chciatby spotykac sie czy z UM czy innymi LGD nie tylko
online ale réwniez offline.

Na terenie funkcjonowania (wojewédztwo mazowieckie) LGD dziata sie¢ Lokalnych Grup
Dziatania jako grupa tematyczna przy ministerstwie. Dodatkowo Stowarzyszenie wspdfpracuje
z Siecig LGD wojewddztwa sSwietokrzyskiego. Stowarzyszenie wspotpracuje réwniez
z okolicznymi Lokalnymi Grupami Dziatania.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Realizacja rzeczowa i finansowa przebiega zgodnie z zaplanowanym harmonogramem.
Ogtoszone i zrealizowane jesienig 2022 roku nabory pozwalaja z nadziejg patrze¢ na
osiggniecie wszystkich wskaznikéw i wykorzystanie catego budzetu. Jednym z probleméw
stojacym na przeszkodzie jeszcze sprawniejszej realizacji strategii jest diugi czas weryfikacji
whnioskdw w Urzedzie Marszatkowskim. Dotyczy to wszystkich operacji poczynajgc od
projektéw wspodtpracy, a konczac na wnioskach konkursowych. W czasach inflacji
i niepewnosci gospodarczej czynnik ten jest szczegdlnie istotny. Wydtuzenie czasu pomiedzy
napisaniem wniosku, a jego realizacja powoduje taka dezaktualizacje kosztorysow
i biznesplandw, ze cze$¢ wnioskodawcdw moze rezygnowac z juz zatwierdzonych operacji.
Niestety dotyczy to rowniez samorzaddw, gdzie dynamicznie zmieniajg sie koszty inwestycji.
Wptyw LGD na wydtuzanie sie termindw jest niewielki, a rekomendacja powinna toczy¢ sie
przede wszystkim Urzedu Marszatkowskiego.

Partnerstwo funkcjonuje bardzo dobrze. Wspdtpraca z samorzgdami przebiega na wysokim
poziomie. Pomimo, stosunkowo niewielkich kwot, dostepnych dla gmin w ramach budzetu
LGD samorzady cenig sobie relacje ze Stowarzyszeniem. Z perspektywy wiodarzy wazna jest
pewnos¢ dostepnych srodkow. Dla LGD gminy stanowig stabilng strukture, do ktérej mozna
sie odwotaé w realizacji dziatan wykraczajgcych poza nabory konkursowe. Jednak to relacje
z organizacjami pozarzgdowymi stanowig o oddolnym charakterze LGD. Poczgtkowe problemy
z realizacjg grantéw pchnety LGD na skuteczng droge aktywizacji spotecznej organizacji
pozarzagdowych. Mniej aktywnym partnerem sg przedsiebiorcy. Co prawda duze
zainteresowanie funduszami dostepnymi w LGD spowodowato, ze wzrosta rozpoznawalnos$é
Stowarzyszenia, ale przedsiebiorcy po zakoriczeniu projektdw w przewazajgcej wiekszosci nie
kontynuujg wspotpracy. Dziatania podejmowanie przez LGD powinny w wiekszym stopniu
uwzglednic¢ aktywizacje przedstawicieli sektora gospodarczego w biezgcym funkcjonowaniu
organizacji.

Zasadniczym celem funkcjonowania LGD jest budowanie kapitatu spotecznego. Dziatania
realizowane przez LGD dokfadnie wpisujg sie w te strategie. Dotyczy to zaréwno
bezposrednich dziatan na rzecz rozwoju kompetencji spotecznych i ekonomicznych
mieszkancéw, ale rowniez rozwoju infrastruktury stanowigcej baze aktywnosci. Najwiekszym
sukcesem LGD jest przeprowadzenie inicjatywy sieciujgcej i budujacej relacje z organizacjami
pozarzagdowymi na obszarze objetym LSR. Stworzenie katalogu NGO (w chwili pisania raportu
zawierajgcego 112 pozycji) pokazuje efekt ciezkiej pracy i innowacyjnych rozwigzan
skutkujgcych rozbudzeniem spotecznej aktywnosci. Rozwigzanie podjete i realizowane przez
LGD polegajgce na wzbudzeniu potrzeby oddolnych dziatan oraz aktywizowania lokalnych
lideréw zastuguje na szczegdlne pochwate. Wyzwaniem bedzie z pewnoscig znalezienie
formuty i funduszy na utrzymanie tak dobrze dziatajgcego systemu.
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Rolg Rady LGD jest ocena i wybdr operacji do dofinansowania. Znaczenie tych dziatan jest tym
wieksze, ze tylko ostatecznie zrealizowane i rozliczone operacje pozwalajg na osiggniecie
wskaznikéw. Wybor odpowiednich wnioskéw zwieksza szanse na ich kofcowe rozliczenie
i chroni Stowarzyszenie przed ponownym ogtaszaniem naboréw. Jakos¢ pracy tego organu
wptywa wiec na osigganie wskaznikéw i rozliczenie Strategii. Rada petni réwniez bardzo wazna
role spoteczna. Jej cztonkowie to przedstawiciele poszczegdlnych gmin, dobrze zorientowani
w biezgcych sprawach LGD oraz mocno ugruntowani w swoich spofecznosciach. Rada stanowi
wiec naturalny i skuteczny kanat komunikacji z mieszkaricami (réwniez komunikacji zwrotnej).
Sposobem na poprawe jakosci pracy Rady sg systematyczne i dobre jakosciowo szkolenia oraz
przede wszystkim wysoka jakos¢ katalogu lokalnych kryteriow wyboru — najwazniejszego
narzedzia pracy Rady.

To przede wszystkim praca biura LGD stanowi o sukcesie Stowarzyszenia Ogtaszanie
i prowadzenie naboréw, doradztwo, pomoc Radzie w weryfikacji wnioskéw i ocenie operacji,
opracowanie dokumentacji naboru, realizacja planu komunikacji i planu szkolen, to tylko czes¢
najwazniejszych dziatan biura. Dodatkowo na pracownikach spoczywa znaczgca czes$é
aktywizacji lokalnej spotecznosci oraz prowadzenie projektow wspodtpracy oraz innych dziatan
promocyjnych Stowarzyszenia. Waznym czynnikiem pracy biura jest tgczenie w jednej osobie
funkcji dyrektora i Prezesa Zarzadu. Szybkie podejmowanie decyzji i dobra komunikacja to
gwarancja skutecznosci. Nie ulega réwniez watpliwosci, ze od jakosci pracy zespotu zalezy
ocena funkcjonowania catego Partnerstwa. Dlatego wazne jest by wiadze LGD tworzyty
najlepsze z mozliwych warunki do pracy biura. Chodzi nie tylko o kwestie wynagrodzen, ale
rowniez atmosfery czy odpowiednich szkoler i mozliwosci rozwoju zawodowego.

Ewaluacja koncowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangaZzowanie
wtadz LGD, pracownikow i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatoZzonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktorzy wniesli wktad
w powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdow, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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9.

Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

50

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1. Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skagd pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

2. Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy kto$ pomagat w konceptualizacji, czy

wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Rada LGD;

Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogdlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz

realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowac do LGD;

9. Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0sbb, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

NowusE®

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1. Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzgdowych?
a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

2. Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg srodki na
podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosSci gospodarczej?

3. Ajakjuzrozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szuka¢
ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?
(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

4. Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru
w tej dziedzinie?

5. Przejdimy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspétpraca
pomiedzy gminami a LGD.

6. Czyta wspdtpraca pozwala dziatac efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata
LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

7. Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,
wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

8. W czym nalezatoby szukac najwiekszej zalety istnienia LGD?

9. Czy jest co$ co mozna by poprawié¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkéw LGD

Ocena funkcjonowania LGD (dla beneficjentéw)

Szanowni Panstwo,

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania byta realizacja wspdlnie opracowanej
z Mieszkaricami (Panstwem) Lokalnej Strategii Rozwoju. Strategia ta realizowana jest przez szereg
dziatan wtasnych LGD oraz Panistwa projekty finansowane w ramach programu PROW.

W ramach podsumowan realizacji programu oraz wypetniajac zapisy zawarte w LSR przygotowalismy
ankiete, o ktérej wypetnienie Panstwa prosimy. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz
Panstwa zdanie jest dla nas niezmiernie istotne.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Bardzo dobrze

Raczej dobrze

| dobrze i zle

Raczej zle

Bardzo zle

Trudno powiedzie¢

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam | nie nie zgadzam
zgadzam
1. Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw
2. Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje
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3. Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskac
telefonujac do biura LGD

4, tatwo umoéwié sie na
spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam | nie nie zgadzam
zgadzam

1. Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

2. Pracownicy z
zaangazowaniem
wykonuja swoje
obowigzki

3. Pracownicy udzielaja
rzetelnych informacji i
porad

4. Pracownicy sg mili i
uprzejmi

4. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1. Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

2. Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

3. Walne zebranie cztonkéw

4, Oficjalna strona internetowa LGD

5. Newsletter ze strony LGD

6. Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile)

7. Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
8. Portale spotecznosciowe

9. Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze LGD

10.  Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw

52



11. Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

12.  Inne sposoby. Jakie? ......cccocciiiiiiiiiiieeee e,

5. Ktéry z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
1. Ankieta papierowa

2. Ankieta elektroniczna

3. Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

4, Kontakt mailowy

5. Kontakt telefoniczny

6. Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

7 Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwos$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

8. INNY, JaKi? oo

6. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancow? Prosze wskazac nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Z wtasnego doswiadczenia

2. Z rozmow z mieszkancami

3. Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
4, Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

5. Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)
6. Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

7. Z innych zrodet (jakich?) ....cceveeiiiiiieeee e,

7. Czy konkursy ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby mieszkancéw?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow

2. W wiekszosci przypadkéw wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw
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3. Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow
4, Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkaricéw

5. Trudno powiedziec¢

8. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkancéw regionu LGD? Prosze odpowiedziec
wiasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

9. Czy konkursy rozpisane w LGD pomogty w rozwigzywaniu probleméw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | -1 0 1 Zdecydowanie | Trudno
nie tak Powiedzie¢

1. Bardzo wysoKki
poziom bezrobocia
na obszarze

2. Niewystarczajaca
promocja potencjatu
gospodarczego
obszaru LGD

3. Niewykorzystany

potencjat wielu grup
spotecznych dla
rozwoju obszaru LGD

4. Niedostatek
infrastruktury
umozliwiajacej
aktywnos¢
mieszkancow

5. Stabos¢ finansowa i
organizacyjna
organizacji
pozarzadowych, brak
wspotpracy

10. Czy istniejg dziatania spoteczne, ktére nie zostaty uwzglednione w strategii Lokalnej Grupy
Dziatania? Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.
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11. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe uruchamiane przez Lokalng Grupe Dziatania zostaty wydane
efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzie¢

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggnagc¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4, Trudno powiedzieé

13. Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektdw w ramach inicjatywy LEADER z Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich sg przyjazne dla Panstwa?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Nie
3. Trudno powiedzie¢

14. Jesli nie to co nalezatoby zmieni¢

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych
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15. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

16. Ptec

1.

2
3.
4

Gmina ltza
Gmina Wierzbica
Gmina Kowala

Gmina Skaryszew

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Kobieta

Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mam mniej niz 18 lat

2 od 18 do 30 lat

3 od 31 do 40 lat

4. od 41 do 50 lat

5 od 51 do 60 lat

6 mam wiecej niz 60 lat
18. Jestem:

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.
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Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

Przedsiebiorca

Ze $rodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespét ludowy,
koto wedkarskie, koto hobbystéw i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

Zadne z powyzszych



Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkancow

Zapraszamy Panistwa — mieszkancéw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkow zycia
w naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby dostosowaé Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Zdecydowanie tak
Raczej Tak

Troche tak/troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnich latach (od 2014 roku)
warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Zdecydowanie tak
Raczej Tak

Troche tak/troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:
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Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki
3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej
4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej
5. Infrastruktury drogowej
6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
problemoéw
7. Tozsamosci mieszkancow z
regionem
8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych
9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych
10. | Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia
11. | Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia
12. | Dziatan na rzecz kobiet
13. | Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem
14. | Sprzyjajacych warunkéw dla
przedsiebiorcéow i
prowadzenia firmy
4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:
Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
Zdecydowanie | Raczej | Raczej | Zdecydowanie | nie
tak tak nie nie wiem

Uczestnicze w wydarzeniach

organizowanych w  gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
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sportowych, obchodach swiat
etc.)

Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktérej naleze)

Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzadowej (stowarzyszenie,
fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

Znam  najwazniejsze  fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Potrafie wskazaé najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy moge
rozwija¢ sie zawodowo

10.

W mojej gminie powstaje wiele
firm

11.

W  mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12.

Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystéw i os6b przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1.

2
3.
4

Zdecydowanie tak
Raczej Tak
Troche tak/troche nie

Raczej nie




5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?
Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzieémi
4, Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (jakie?) ..occeeeceeecee e,

8. Czy w Pana/i gminie, poczawszy od 2014 r. realizowano projekty ze srodkéw unijnych?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak
2. nie
3. nie wiem

9. lle projektéw zrealizowano?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Mniej niz 5
2. Od5do 10
3. Wiecej niz 10

10. Czy projekty te poprawity warunki zycia w gminie?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
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Raczej Tak
Troche tak/troche nie
Raczej nie

Zdecydowanie nie

o vk w N

Nie mam zdania

11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze $rodkéw unijnych,
poczawszy od 2014 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

12. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Trudno powiedzieé
3. Nie

13. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania, festyny finansowanych
ze Srodkéw unijnych, poczgwszy od 2014 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé¢
4. Nie
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14. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Trudno powiedzieé
3. Nie

15. Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i mozliwos$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkéw
finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i
w pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

4, Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

5. Infrastruktura drogowa

6. Aktywnos¢ spoteczna mieszkarncow (zaangazowania w sprawy lokalne)

7. Dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢ mieszkancéw z regionem

8. Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancéw

9. Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

10.  Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

11.  Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

16. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania "Wspdlny Trakt"?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak,

2. Nie znam, nie styszatam/em

17. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
1. od znajomych, sgsiadow

2. w instytucji (urzad, szkota)
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z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

18. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

19. Pteé:

1.

2.

Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy sie/studiujacy

Osoba bezrobotna

INNY typ, jaKi? ..oooveeeeeeecieee e

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Kobieta

Mezczyzna

20. Niepetnosprawnos¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

Osoba niepetnosprawna, posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

21. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1.

2
3
4
5.
6
7

podstawowe
zasadnicze zawodowe
Srednie

policealne

licencjat, inzynier
wyzsze magisterskie

inne



22. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego
2 do 5 ha
3 6-10 ha
4, 11-20 ha
5 21-50 ha
6 >50 ha
23. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat
2 18 do 24 lat

3 25-34 lat

4, 35-50 lat

5 >50 lat

24. W ktorej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Gmina lfza

2 Gmina Wierzbica
3. Gmina Kowala

4 Gmina Skaryszew

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowaosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pozniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwéj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé¢ w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposob dziatania partnerédw w ramach LGD pozwala na efektywng
i skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzié¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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