
 

 

  

 

ANKIETA INFORMACYJNA 

ZWIĄZANA Z DORADZTWEM ŚWIADCZONYM PRZEZ PRACOWNIKÓW  

LGD „WSPÓLNY TRAKT”  

Szanowni Mieszkańcy obszaru LGD „Wspólny Trakt” (gminy: Iłża, Kowala, Skaryszew i Wierzbica)!  

Zapraszamy Państwa do wypełnienia Ankiety Informacyjnej, której celem jest określenie jakości  

i efektywności świadczonego doradztwa w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Wspólny Trakt na 

lata 2024-2029. 

Prosimy o wypełnienie ankiety i przekazanie jej osobiście do biura LGD „Wspólny Trakt”  

w Kowali-Stępocinie (ul. Marii Walewskiej 6/1, 26-624 Kowala-Stępocina) lub drogą mailową na adres: 

lgd@wspolnytrakt.pl 

Informacje ogólne. 

Miejsce zamieszkania □ Gmina Iłża 

□ Gmina Kowala  

□ Gmina Skaryszew 

□ Gmina Wierzbica 

Płeć □ Kobieta  

□ Mężczyzna  

Wykształcenie □ Podstawowe 

□ Zawodowe 

□ Średnie 

□ Wyższe 

Rodzaj beneficjenta □ Rolnictwo 

□ Handel 

□ Usługi 

□ Produkcja 

□ Działalność gospodarcza 

□ Organizacja pozarządowa 

□ Samorząd terytorialny 

□ Uczeń/Student 

□ Emeryt/Rencista 

□ Osoba bezrobotna 

□ Osoba nieaktywna zawodowo 

□ Inne (proszę wskazać, jakie)………………………………………….. 

Wiek □ Poniżej 18 lat 

□ 18- 25 lat 

□ 26 – 35 lat 

□ 36-45 lat 

□ 46-59 lat 

□ Powyżej 60 r. życia 
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Pytania ankietowe 

Pytanie nr 1. Jak ocenia Pani/Pan doradztwo w biurze LGD Wspólny Trakt? 

Kategoria 

oceny 

Ocena spotkania informacyjno - 

konsultacyjne 
Bardzo 

wysoko 
Wysoko Przeciętnie Nisko 

 

Bardzo 

nisko 

 

1.1 Spełnienie Pana(i) oczekiwań 5 4 3 2 1 

1.2. 

W jakim stopniu zdobyta wiedza będzie 

przydatna, aby w przyszłości złożyć wniosek  

w biurze LGD „Wspólny Trakt” 5 4 3 2 1 

1.3. 
Proszę ocenić na ile udzielone wsparcie było 

dostosowane do Państwa potrzeb i oczekiwań 5 4 3 2 1 

1.4. 
Ogólna ocena, jakości usług doradczych 

świadczonych w biurze LGD „Wspólny Trakt” 5 4 3 2 1 

Należy 

uzasadnić 

ocenę 

 

Pytanie nr 2. Jak ocenia Pani/Pan prowadzącego doradztwo 
 
Kategoria 

oceny 

Ocena pracownika prowadzącego 
spotkanie 

Bardzo 

wysoko 
Wysoko Przeciętnie Nisko 

 

Bardzo 

nisko 

 

1.1 Przygotowanie merytoryczne 5 4 3 2 1 

1.2. Jasność /zrozumiałość przekazu 5 4 3 2 1 

1.3. 

Rzetelność, profesjonalizm  

i zaangażowanie w udzielaniu  

odpowiedzi na pytania 5 4 3 2 1 

1.4. 
Ocena końcowa pracownika 

prowadzącego doradztwo 5 4 3 2 1 

Należy 

uzasadnić 

ocenę  

Pytanie nr 3.  Z jakich źródeł uzyskał(a) Pani/Pan informację o możliwości uzyskania 
dofinansowania w ramach wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD  „Wspólny Trakt” 

□ Strona www LGD 

□ Strona www Gminy 

□ Prasa 

□ Mailowo 

□ Informacja od pracowników LGD 

□ Inne źródła, (jakie?)……………………………………………………………………………………………………………  

Ankieta jest anonimowa. Państwa ocena służy podniesieniu, jakości i efektywności przekazywanych 

przez nas informacji 


